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ESTATUT
DA ASSOCIACAO TERCEIRA VIA

10* Consolidacho

fAfteradt na Assernblais Geral Extraondindnia, de 14 de novembre de 2025)
D acordo com Led 8 79099 ¢ 13078774 ¢ alteracses

CAPTULD | - DA ENTIDADE, SEDE E DURACAD

Art. 12 A ASSOCIACAD TERCEIRA VIA, fundada em 220252003, CNPI 05,539 289/0001-35, é uma
sssociacho cwil, sem fins lucrativos e econdmicos, de interesse social @ amblental & duragho indeterminada,
sediada 4 Rua Cel Alipio Fermandes Cardoso, 170, Centro, em Joandpolis-5P, CEP 12.930-000 e foro na
Comarca de Pirscaa/SP, assim denominada por TERCEIRA VIA, regeda pelo presenie Estatuto

Parbgrafo dnkeo. & TERCEIRA VIA possui fikais:

I — & TERCEES VIA possul uma Filial para atuar na area culteral, stuado 3 Rua Apucarana, 755 -
Comurto 25, Taluape - 530 PauloySF — CEP 033711-000.

Il — A TERCEIRA W14 possui a Filiad no municipio de Moju, no estsdo do Parg, situado & ROD PA 150
KM 43 5 B - Bairo. Vila Olho Degua, CEP 68450-000

Art. 2= A ASSOCIACAO TERCEIRA VIA tem cormo misslo promover a cooperagia entre comunidades

& instituigbes para que venham garantir a plena realizagio do seu dindto ac desemobimento econdmica,
hiurrano, netural @ sodalments sustentaval,

Art 3% A TERCEIRA V1A se organizard em tantas unidades forem necessarias e paderd abrir filias,
escrithrios ou agéncias em outras ddades no pais ou no exterior, por decisao da Diretoria Geral, bem como
estabelecer marca cu nome fanfasia pars suas diferentes acles propetos ou unidades de negbcios,
podenda a Associago atuar em qualquer parte do terrftona nacional,

Parigrafo Onlco, A TERCEIRA VIA ndo distribui ertre o5 associados conselheiros, diretores.
emprigades, deadores ol terceinns, sveniuais excedentes operaciorais, brutos ou liquidaos, dividendns,
isoncdes de gualguer naturers, participacfes ou parcelas do seu patiméanio, suferidos mediante o exercion
de suss atividades, & que os apligue infegralmente na consecudio do respective abjeto social, de forma
imediata ou por meio da consttuicio de fundo patrimaonial ou fundo de resens,

CAP[TULD Il - DOS PRINCIPIOS E OBIETIVOS SOCIAIS
Secdo | - Dos Principios
Art. 4* & TERCEIRA VIA adota corna principsos:

| = conciliagdo do deservobiments sustentivel em todos seus aspectos;

Il = respeito a0s direltos humanos e dos valores universais,

il - respeita aos intéresses das comunidadas & a responsabilidade sodal;

i - repldio aos preconceitos ¢ disciminagbes de qualquer naturezs;

V - combate a toda farma de cormupgdo & desvios de recursos;

VI - respeito & lberdade e ao pluralisme de ideias, o pensamento, a arte ¢ 0 saber;
VIl - a transparéncia, legalidade e a prestacio de contas responsdvel;

VIl - apartidarismo politico-partidaria, nio religlose ou discriminatério,
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1% = autemomia e foralecimento instiucional prol 8s causas socioambientas; e s fie

X - respeito & Constituigho Federal Brasileira, wnidade e soberania do Brasil ™

Pardgrafo (nico. A TERCEIRA VIA terd o Codigo de Btica e Conduta elaboradn pela Diretoria Executiva
que g8 baseard nos principios deste artigo & demais normas estatutinas.

Sagdo Il = Dos Objetivos Sodais

Art 59 4 TERCEIRA WIA tem como objetivos sociais:

I - promover o desenwvolviments econdimico e sodal sustentével e combate 3 pobreza;

Il = promover agies de assisténcia sodal nos termos da Lei B,742, de 15593 - LOAS,

Il - desenvalver projetos dingidos a5 criangas e adolescentes que visem assagurar diretos de seu
pleno desenvolimento e inserclo social, de acords com Lei B.OBS, de 1990 — ECA;

I - atuar na formacio e educacio técnico-profissional gratuita destinado a colocacdo dos jovens
e adclescentes no mercade trabalho, conforme Lei 10.087, de 2000 = Lei do Aprendiz

W o= atuar na promocio gratuita da educagdo e salde, ohservando & forma comnplementas de
particpacio das organizaches nas termos da lal & da promacis da seguranca alimentar & mitricional;

Wi - atwar na defesa e protegio do meso ambients, sua preserdagiio & conservacio fomantar o uso
sustentavel dos recursos naturais pars promovar o desesreahiments econdmico e social, a mtigacdo @
adaptacio as mugdanas climitices, 8 conservacio das diversidades genéticas de espécies e de ecossistenmas;

Wil - executar assisiéncia técneca e exiensBo rural — ATER, promover o desemalvments minal
sustentéved, agricultura ecoldgica & da garantia dos direltos dos Povos e Comunidades radicionals;

WIIl - Desenwvolver projetos na érea urbana e rural, de abrangénda municipal, regionad ou nacional,
com tecnicos especializados para firmar convenios de moradia popular aos associados, bem como com
parceria com a COHU, COHAB, CEF, instituighes financeiras, ligadas ao Sistema Financeiro de habitacio e
ao Sisterna Financeira [mobilidrio e a imiciava privada; apoiar No acesso a0 cradito e a0 crédito fundiano;

IX - executar reposicdo forestal e fornento florestal, realizer projetos de reflorestamento com
EspECies nalivas ou exdticas; atuar no manejo agrefliorestal no fortalecimento das cadetas produtivas de
valor sustentavel e produtos fiorestais madeireinos ou ndo e de senvigns ecossistémicos;

X = realizar atividades de conscientizacio e pesquisas na cadeia produtiva da Cannabis spp 2
seus derivadas, buscando a inovagio tecnaldgica, assim come consultonas e treinamentos afins,

Xl - atar na clasificagdo, certificagdo & controle de qualidade de produtos de origem vegetal @
animal, seus subprodutos ¢ residuos de valor econdemicn;

Xl - atuar na produgho, processamento, beneficiamento, embalagem, armazenaments, andlise,
transporte, comércio, importacdo e exporiacio de sementes e mudas; e as atividsdes de responsabdicade
técnica, de certificacdo, de amostragem, da coletza ou de andlise de sementes ou de mudas; o

X - promover projetos de desenvolvimento local, integrado e sustentavel; fomentar as atividades
socoprodutiva e de geracio de emprego e renda, economia criativa, solidana, experimentacdo de forma
nao lucrativa para Inovagio ndusha e desenvobamento tecnoldgico, implementar modelos e sistemas
alternativos de producio, comerdgalizacio, emprego & crédito e incubadoras;

XV - mhwar e consultons, sssecooria @ capacitacio ¢ treinamento empresanal prostar servion em
consultorias tecnoldgicas com vistas & inovardo nos diversos setores e sagmentos econfmicos, em buscs
de solugies para gargalos & oporunidades tecnolfgicas para o deservoliments sustentaval & na melhoriz
dak processos & produtos dos empreendimentos seanbimicas e seus arranjos produtivos e temritoriais:

XV - promower o imeestirmento social pivedo e o flantropla compreendenda investimentas qus
busquem o desenwolvimento de modelos de negddos sustentdveis @ indusivas e a responsabilidade seelzl
conporativa; fortalecer a8 organizagies socisis para melhorar 0 aleance de seus resultados; a
instrumentalizacio da gestdo piblica ¢ o vohmtanado, a fim de formentar agfes de cdadania pars o
desersohiments social, cultural scondmice @ ambigntalmente sustentival;
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®M| - promaver e desenvolver projetas culturais, de defesa & conservacio do patrimdnio histénce
¢ artistico, turistico @ dos valores culturais, em todas as suas manifestacbes de expressdo atistica; bem
como toda cadeda predutiva do segmento da comunicaglo audiovisual e dnematogrifica,

KVl - promover, executar e incentivar praticas produtivas sustentiveis, producdo resiliente,
scanamia citcular, bioeconomia, econamia criativa, producde e consumo responsavel, energia alternathva,
mitigagie e adaptacio s mudangas dimdticas, e o apoic na implementagic de agendas e acordas
internacionais, notadamente dos Ohjetives de Desenvolvimento Sustentdvel — 0D5 e a Agenda 2030

VI - roalizar estudos & pesquisas, inovagio @ detenvelimento @ experimentacia de tecnalogias
sociais, conteidos, metodologias, cursos presendais e a distings, produglio e divilgacio de nformagies
¢ conhacimentos thericos e cientificos que digam respeito s atividades mencionadas nests artige

Parfgrafo dnico. Para cumnprir seus fins, a TERCEIRA VIA poderd utilizar-se de todos os meios
sdequados & parmitidos em lei, podende, inclusive, desenvobver atividades acessdriss voltadas para o
degemvalvimento dos objetivos, por 5 ou em coDperagio com terceines, confoeme exemglos a seguis

a) Execucio direta de projetos, programas ou plancs de ages, mediante o recebimento de doacdo
de recursos fisicos, humanos e financeires, prestacko de senvigos ou senvigos intermiediinios afins; Assessarar
& prestar senicos de consultoria e servigos diversos para organizagdes publicas e privadas;

by Geragio de contrates, termas de parcenias, convinass, repasses, contratos de gestdo, celebracio
de acardo de conperagia thenica, termos de fameanta e colaboragio com enfidades pdblicas e privadas.
subvenciies o doactes de pescoas fisicas e juridicas, point ventires

£) Pramover ou participar de eventos, conferéncias, campanhas, cursos e treinamentes, simpdsios,
CONgressos, semindrios e estudos em suas Seas de atuaclo, podende, para tanto, realizsr intercémbio 2
sliangas com drgdos e entidades governamentals, orgenizagles privadas, nacionais ou intemacianais

d} Arrecadar recursos financeiros de doadores, com ou sem incentives fiscais, sejam pessea natursl
ou juridica, sbcios ou nio sidos, bem como subvengBes, patrocinios, contribuighes, ausilios. e doaghes de
qualquer naturezs, locagio, cessdo de uso di equipamentos e imdveis

g} Gerenciar, contratar & demitir pessoal; realizar credenciamentos de fomecedores;

fi Criar & gerir o Fundo de Reserva ou Patdmenial vicando o apoic econdmica & institucional
Associacio, gue deverd ser regido por regulaments proprio.

Art Bt Mo desevoliments de suas atividades, 8 TERCEFLA VA observard os principios da kegalidade,
impessoalidade, moralidade, publicdade, economicidade, eficitncs e da universalizacio dos senviqos, «
néo fard qualquer discriminacio de raca, cor, género ou refigido,

Art. T¢ Para cumpeir com suas finalidades, a TERCEIRA VIA empregars boas praticas de governanda e
administracio necessarias ¢ suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual cu coletiva, de beneficios
ou vantagers pessoas, em decarréncia da particpagso no respectivo processo decisonio. .

Art. B° A TERCEIRA VIA teri um Reglmente Intemo que, aprovado pola Assembleia Geral disciplinars
o seu funcionamento, observadas as regras e dispositivos deste Estatuto Sacial

Art. 99 A TERCEIRA VIA terd um Regulamemo de Compras & Contrataghes que, aprovado pels
Diretora Executiva, disciplinars seus proceisos de aguisicio de bens e servigos. o

CAPITULD 1l = DOS ASSOCIADOS
Seglo | - Das Categorias de Associados e sua Admissio

Art. 10. A TERCEIRA VIA & constitulda por nimero ilimitade de assodados, pessoas naturais ou
juridicas, que compartilhem dos principkos e objetivos da associagio, nas categorias de associados:

I - Fundadores squeles que participaram do ato de fundagio da Amsocagio;

Il - THulsres; pessoas fisicas que 2tusm pafa manutenc3o ou prestam servicos relevantes pama a
Mssociacio, particpando de seus projetos @ realizaghes, assumindo representagio efetiva, indicados pela
Diretoria Executiva e terham s#us nomes aprovados pela Assemibleia Gesal;
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il = Homorldes: pessoa fisica ou juridica, brasilelra ou estrangeira, gue se distinguiu por rehﬁﬂﬁ o Ao
trabalhes em prol da Associacho, ou por expressiva ajuda econdmica ou financeira,

IV - Colaboradores: pessoas fisicas ou juridicas, engajadas na consecugdo dos objetivos sociais da
Associacdo, constituida por prestadares e fomecadores de bens e senagns pars 8 Associagio.

A 11, A admassan de associsdoa se dard mediants preemchimenis de formulane especifics gue
deverd sar aprovedo pela Diretona Execuliva & posteriormente & ratificagio do pleite em assembleia.

At 12 A qualidade de sssociado @ intransmissival,

Art. 13,  Para s consecucio de seus objethaos socisis, & TERCEIRA VA poderd utdizar de seragos de
seus associados, por designacan, contratacio ou por meiod de credemcigmentos especificos, nos termos
regimenteads e estatutarios, previstos no Regulamento de Compras @ Contratagiies.

At 14, A contribuicio financeirs dos associados para serd determinada em Regimento Inberma,
B55EM COMD O respectivos oniténios para isencis, propordanabidsde de pagamentos, periodiadade & afins,

At 15 Cs membros de grepas, nddeas, organizagtes e afins, formals @ infomals, assistidos ou
nédo pela Associagdo, serdo regidos por regulamentos préprics aprovaedos pela Diretoria Executiva, Estes
rmembros ndo terdo direito a voto na Assembleia Gerad guando se tomam asseciados,

At 16, Os assodiedes ndo respondem, solidaraments e nem mesmo subsidianamente, pelas
obrigagles sodiaks da associacdo, nem mesmo da Administragio em viruede de ato regular de gestio que
esteja dentro de suas competendas estatutarias.

At 17, Menhum associado serd delegado a preposicio ou represeniacio da entidade, sem que
porte instruments expresee e determinads de outorga ou procuragio, mesma gue goups cargo ou funtcio
determinados expreccamente nesbe Eckatuto

Secio | = Dos Direftos @ Deverss dos Assodados

Art. 18. Sao direitos dos Associados, Aqueles quites com &5 suas cbrigacfes estatutinias, com
cadastro stualeado, e em dia com a5 suas contribagces sodais:

| - Participar das Assemblelas Gergis e votar nos processos elebonals,

Il - Integrar comisstes ou grupos de trabalho e receber defegactes, designagdes & outorgas da
Diretoria Executiva, facultado o direite 3 prestagso de serdigos, conforme normas intermes da Associacis;

= Colsborar com os drgdos de adminstragdo da Associacho & na realzacso de seus objetivos
socigis, € de contribuir pare o foraledmenta instiuciona),

IV = Dedigar-se da assodiagdo quando lhe corvier, medianta 8 aspresentagdc de termo de
desligamento por esrite na sccretania da associagio,

Pardgraio imico. Somente os associados fundadores e tituleres podergo assumir cargos eletives

Art. 19, 500 direitos exclusives dos Associados fundadores e titulares:

| - defibarar sobre assuntos que ténham sido submetido: a este drgdo;
Il -  deliberar & sprovar, nas Assembleias Gerals, 3 sdmizsio de noved ascoclados & a adacie de
medidas que julgarem convenientes ao interssse social da Aszociacia.

Art 20, 550 deveres de todos os Assodisdos

I - participar das Assemblelas Gerais e deliberar sobre azsuntos que tenham sdo submetidios,

It - zefar pela magem & reputacko da TERCEIRA VIA, & sua promocdn,

I - cumprir e obsenvar as disposiciies deste Extatute Social & regulamentos Intemos da entidade,
acetando as decisies da Assembieia Geral. do Conselho de Administracio & da Diretorias Executiva;

IV - participar voluntdria e stvamente des stividades associativas, exercendo 05 Cangos ou misices
para os quais foram efeibos ou nomeados ou designacos;

V - pagar e contribuir, nos termos previsios em Regimento Intermo, com a5 quentias ou Senicos
que s¢ comprometerem, aumprindo pontualmente com as obrigages a que estiverem sujeitos;
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V] - desempenhar com dignidade @ respeito 08 CATgos para of quais foram eleitos ou 05 encargos
gue acedtarem, sem qualquer conduta que Compromets o nome e & imagem da TERCEIRA VIA
Wil - comunicar mudanga de enderego ou de atividade efou administragao {se pessoa juridica),

Secio (i - Da Exdusia do Associado

Art.21. A perda do qualidade de associado serd determinada pela Diretoria Ewecutiva, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhedda em procediments disciplinan, em gue figue
assegurado o direito da empla defesa, quando comprovada falta grave ou ocoméncia de

|- Pratica de ato ilicito ou lesivo a0 patrimdnic, 808 pnncipios e & reputacio da Assodagao;
Il - Desoumpriments de seus deverss, nommas deste Bstatuto Social e Dediberagbes; e
Il - Pratsca de ato mcormpatael oom & fins da Assodagao ou com suas formas de atuagao

Art. 22, A exchusio serd aplicada mediante decisdo fundamentada da Diretoria Executive, apds &
apreseantacko da defess prévia do associado, no prazo de quinze dias a contados do recebimento da
nofificacin dos fatos & ele imputadaos.

Art. 23, Aplicada a pena de exclusio caberd recurso & Assemblela Geral, no prazo de quinze dias
do recebimanto, pelo atsociade, da cormunicagio deses decisiio, manifectar a intengio da ver 3 decisio da
Diretoria Exeoutiva ser oljets de deliberagho, em dltima instdncia, por parte da Ascembleia Garal. Lma vex
excluido, qualquer que seja o mative, nBo terd o assocdado o direito de pleitear indenizacio ou
compensacio de qualguer naturezs, tefs a gue tiule for

Art 24, O desligarments do assaciedo nBo exclui sua responsabildade paio cumpriments de sieas
abrigaches, ssumidas nos lemos deste Estatuto até a data oo efetivo desligamanto.

Art 25 Considera-se falta grave, provecar ou caussr prejuizo moral ou material para a Assodagio,
raspondendo civil & criminalmente pelos atos praticades contra 8 Associacio ou & Terceinns

CAPITULD IV = DA ADMINISTRACAQ E ORGANIZACAD
Seclo | - Dos Orgos e da Remuneracio de Dirigentes
Art. 26 5o orgbo de adrmanistragio da Associscse TERCEIRA VA
|- Assembleda Geral {AG); oo deliberative
Il - Conselho de Administracdo [CA), drgao deliberatvg
Il - Diretoria Exeoutiva (DB crgao exeoutng
W - Conselho Fiscal (CF); drgad hscalizador
V- Conselho Consulthve (CC) Orgdo consultho
Parigrafo Gnbco. A Associacio nio remunemrd seus diretores, conselheiros, associados, instituidores,
benfeitores ou equivalentes com remuneracio, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
gualguer forma ou tituls, em razio das competancias, fungles ou atividades que Ihes sejam atribuidas

pelas respectivas atos constituiivs,
ESeclo Il — Da Assembiela Geral [AG)

At 27, A ASSEMBLELS GERAL {(AG), drglo soberant da Associacso, constituida dos assodados em
plenc gozo de seus direitos estatutdrios, que reuniT-5e-3 ordineriamente, uma vez poT ano, @
extraordinariaments, sempes que os inleresses soclsls o exigirem.

Art 2B, As Assernbleias serdo convocadas mediante prévio & geral andngio, por meio de drculares
ou outros meios comvenisntes com antecedéncia minima de dez dias, por corvocacko do Diretor Geral ou
por requenments de 1/5 {um guinta] dos associados vatantes, quites com as suas obrigacies sociais.

Art 20, Qualouer Assamblela instelar-se<& em prmeira convocac3o com a maiona absoluta dos
astaciados & am segunda conwscacio, com gqualquer numero de associados presentes,

Art. 30,  As Assemblsias podemn ser presencials ou remotas.

§1°—Quando a Assembleia for remota, 2 lavratura da Ata sers feita por um secretano & ser designado
no inicio da sessdo, sob supenisio do presidents & 85 presencas em s| Serdo comprovadas pelo relatério Q“x
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do representante legal no corpo da Ata para fins legais. L =

520 - Compreende-se por reuniio remaota, enconfro virtual a distincia, realzada por mnfer'inna.
orlires, web conferéncia ou avdioconferncia,

At 371, Compete § ASSEMBLEA GERAL

I - Discutir e delfberar sobre todo e qualgeer assunto de Inferesse da Associacio,

li - Eleger ou destituir o3 membres do Conselho de Adminstragho ¢ o Conselho-Fiscal,

Il = Aprovar planos de agio, relatérins e as contas Associaco;

IV - Decidir sobre reformas do Estatuto Social;

V- Deodir sobre a dissolucio da Associagso;

Wi = Qutras atribuicies definidas meste Estatuta.

Paragrafo Gnico. Mos cases expecificos de demissio de membros ds Conselho de Adménistragio ou
do Consetho Fiscal ou alteracfes de sctatuts, terko necedsanos dois tercos dos wotos presentes 3
assemibleia especificaments convocada para este firm, ndo podenda ela dellberar, am primeira comacacio,
sem a maioria absoluts dos associades, ou com menos de um terga nas covacagGes seguinies,

Secdo Il - Do Conseiho de Administracio [CA)
Art. 32 O Conselho de Administragio & o drgdo deliberativo da Associacko, que 58 reunr-ge-4
sempre que necessino, para dedsdes gerenciais estretégices e sustentagio.
At 33, O Conselho de Administragdo & composto pelos seus fundadores e assoclados titslares
sprovados em Assembleia Geral, por tempo indeterminado.

At 34. A selegdo de conselheiros(as) tem por objetive assegurar uma composicio gue cubra as
principats areas de atuacao da TERCEIRA VIA e seu bom desermpenha, Por isso, deverio demonstrar total
integridade, #lica, experenda profissional e comprometiments institucional,

Art 35, O predidente da Cansetho serd mdicado entre 05 membros do Conselho de Adminisiragss:
a quen coampets o voto de desempate, quando necedsann

Ak, 36, Compete 3o Conselho de Administragdo.

| - Fiwara orientagio geral para a Diretoria Execuliva no comprmento de suas atribuigoes.

W - Elaborar e definir a5 estratégias de atuaclo da Assodagio visando o seu melbor desempenho
operacional & o monitoramanto para garantir a sustentacio financeirm

il - Haorrear & destituir o2 membros da Diretora Executiva

IV - Suprir eventuals omisstes do estatuto, quanto 3 distnibuigio de compet&ncia entre of diretores

Secho M —Da Diretoria Executiva (DE) g

Art 37, A Diretora Bxecutiva @ constitiida por um Diretor Geral, um Diretor Admindstrativo e um
Diretor Técnico, indicados pelo Consetho de Administracio, para um mandato de trds anos, perrmitida as
revapdLtes.

§71°. A Diretoria Brecutiva e reunird sempre que julgar necessénic.

2% Vagando carge da Diretorla Executiva, serd indicado pelos Diretores remanescentes um
substituto, ad referendum o cargo vacante, pelo Coaselhe de Administracio, até otérming de sew mandato.

§3°. Os documentes de assumpelo de dividas empréstimos e outras operacbes de crédito
contraidas pela instituigio, serdo avalizados sempre por pelo menos dois de s2us diretones,

§4°, Qualquer membro da Diretoria Executva podera, individualmenta ou isoladarmente, abrir au
encerar contas banciriis, bem como demais transagies bancarias que se fizerem necessénias.

§50 (s l:il'igl!'l"l'tﬁ da TERCEHRA WA nia I.'Iﬂ:l-ﬂhdﬂ‘i& diretamente ¢ mem suhsdiznzments pel.ng 2
obrigacfies assumidas pala instituicio
Art 3B, Compete 4 Diretoria Executiva;

| - Elaborar & submeter srualmente & Assembleia Geral o Relatério Anual de Atividades, o Plano de
ACE0 Anual e & Presiscio de Contas,

I
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I = Curmpric & Fazer Cummgain o Estatute, nosrnds e as dediberagies da sssesmbleia Gesal,

il - Cumprir & arienagies fiadas pelo Conselho de Administracio;

W - Momesr comissbes, grupos & afing de acordo com as necessidades da Associagho; promover
relapfes de parcerias para a mutua colaboraclo em atividades de interesse comurm,

W - Contratar e demitir funcionarios, zelando sempre peles boas relagbes de trabalive, administrar &
zeler pelas rendas, contas, patimdnio & todos 08 bens de Associacko, prestando conta a0s membnos do
Conseho Fiscal e & Assemblela Geral, conforme Estatuto e narmas legals;

Vi~ Flanejar e execular agies relacionadas ao financlamenio da Associscio, seus programas e
progetos, criando mecanismos de captacdo e gerenclamento de receitas;

Vil = Aprovar alteragfes do Regimento Interno & demais normativas intemas e regimentais;

VIR = Promower @ admisséo ¢ exchesio de associsdos, conforme normas estatutdrias e legais,

B = Representar digramenite a TERCEIRA V1A, o5 seus associados perante terceiros nos assunlos de
interesse da Assocacdo @ praticar todos 05 atos que se fizeram recessarios a boa administragdo;

Parigrafo dnico. Poderd & Diretoria Ewecutiva nmomear e confratar um responsivel para fins
espediicos, por tempo determinado, o qual passa a assumir & responsabilidade pelas suas aghes

At 39. Compete a0 Diretor Geral;

I = Representar a Assoclagdo judidal e extrajudiclalmente;

Il = Coordenar os rabalhos da Assembleia Geral e da Diretoda Executiva;

= CEregir & supervisionar todas as atividades da assodagdo, podendc, paa fanto, contratar e
demitir empregados o prestedores de servigos ¢ ordenar pagamentos,

IV - Praticar todos os atos de gerénca e dar publicidade a todas as atividades da entidade.

W - Assinar, individualmente e isoladamente, cheques, caugBes, contratos, pagamentos ou qualguer
documento relacionasdo 3 responsabilidade financeirs, indusive & movimentacio dos fundos & depdsitos
bancario

Pardgrafo Unico - Ssmpre que for engido a outorga de procuraco, Instrumento” poblico ou.

particuar, com fim especdfice e prazo determinado, serd subscrito pelo Diretor Geral
Art. 40 Compete a0 Dinetor Administrativo:

= Auxilear o Deretor-Garal na gestdo da Associagic

Il = Secretanar as reunibes da Diretoria Executiva B, opdonalmente, a Assembieia Geral;

- Apresentar as Conselho Fiscal a esofturacio da Instiuicdo, incluindo os relatirios de
desempenho financeiro & contabil & sobre as operagies patrimoniais realzadas

- Comservar, sob sua guarda & responsabifidade, os documentos relativos 8 tesouraria, conmas
bancirias e 05 documentos relativos b regularidade juridica, fiscal, tributéna e contabil;

W~ Exeroer as atibeuipdes peculiares so movimento ecendmics, bern como apresentar relatdnos de
receitas ¢ despesas, sempre que forem solidtados; .

Wl = Contabiizar todas as receitas @ despesas, mantendo em dia a escrituragao contébil de fiscal;

Vil - Manter todo numeriso em estabelecimento de arédite;

Vill= Realizar prestasio de contas dos convénios firmados pela TERCEIRA VI,

K - Substituer o Dirgior Geml no seu impedimento ou austnda, assumindo o cargo vago.

Art. 41, Compete ao Diretor Técnico;

I - Cwientar, promnover @ coordenar 8 reafzacio de ettudos téonicos de interesse da associacio,
subsdiandn a Diretoria-Eeecutiva na definiclo de prioridade e 3 tomada de dedsfa;

Il - Realizar levantamentos de informagtes, studos tECNioos, OIganzar & gerenciar a base de dados
e informagdes sobre projetos, programas, parceiros & entidades financiadoras;

- Avaliacio técnica e financeira dos projetos, formecedorss e dos prestadores de senvicos
fidefizands uma rede de colsboradores oredentiados;

IV = Substituir o Diretor Administratheo o Seu impedimento ou auséncia, assumindo o argo vaoo,

Art. 42, Todos o documentos da Assodacin, inchuindo cheques & dermais documentos banchrios

2 instrumentos contratuals, deverio ser assinados por um dos membros da Diretora Executiva, individual \ i
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ou isoladamente, ou por um proosrador, designade pelo Diretor Geral, tambem Boladament Z».fju*- L £

Parégrafo Unico. Assinar, individualmente, chegues ¢ ordens de pagamento cujos valaris dwiq... R
excadam o montente 2,000 (dois mel) UFESPs - Unidade Fiscal do Estade de Sio Paulo, por operagio e, ou
por procuracio especifica do Diretor-Geral, quando o valores forem superiores ao indicadeo;

Seclo IV - Do Consalho Fiscal (CF)

Art 42 OConselha Fleeal, &urn &rgse flscalizador ds Associacdo, consfitulda por até trés membros,
elaited pela Astemblels Geral, cupo mendato serd coinadents com o mandato da Diretoniz Garal:

Pardgrafo Unlco - Em case de vaga no Conaelho Fiscal, serd indicado pela Diretona Executiva um
SubsTUtS, & ser aprovado A nevivendm pela Assembieda Geral, até o término de seu mandato.

Art. 44, Compete ao Conselho Fiscal

| = Examinar os fivros contdbeis e demas documentos relativos @ escrituragdo;

Il - Fiscalizar & admiristragdo econdmica, fnanceira o contabi, sugerindo agfes & diretizes 3 Diretoria-
Exmcutiva ou & Assemblea Geral;

Il = Orpinar sobre os balangos e redatorios de desempenho financeiro & contibil e sobre as operagies
patrimoniais realizacas, ermitinds pareceres para o3 organismos superiores da Associagio;

W= Requistar, para andlise, a qualquer tempo, a documentagio comprobatdria des operacdes
econamico-financeiras realizadas,

W Acomparshar o trabalho de eventuas seditores estermnss independentes,

Wl- Caroaar exlraordinanamente & Assemblals Geral

Pardgrafo Unico. O Conselho Fiscal se reunird ordinariaments uma vez a0 anc e, extraordinariamente,
SEMPe qUe NECEssana.
Secio V¥ — Do Consalha Consultive (CC)
Art 45, O Conselho Conaultivo & v drgdo de assessoramento da TERCEIRA VIA na consacucao de

seus objetivos institucionais, composto por pessoas de notoeio saber em suas areas de ateacdo, designados
ou destituidos pela Diretoria Executiva, em qualquer tempo ou para fins especficos.

At 46, Compata ao Contalho Conpulthe:

1= Clpanar, sempre que consultado, sobre os agsurios propostos pels Diretoria Executi,

- Propor ou apreseniar estudos que aperfeloem as stividades da Associagio, subsidiando com
EXpertise 18cnica-as acies de plansjaments & avallagho dos projetos e da gestdo da organizagis;

- Colsbarar com os planas de agBo. visando alcancar as finalidades da Associacdn,

CAPITULD V= DAS ELEICOES ’

Art 47.  As eleighes para 0 Conselho de Administracdo & Conselho Fisal, ccomerdo por aclamacio
em Assembleia Geral, comocada para este fim

Art 48,  Os associados votantes, impassibilitadas de participar das reunides e assembleias, paderdo
wotar atraves de carta registrada, fax ou e-mail, com comprovante de recebimento, recebidos na sede social
até uma hora antes do inicio da Assembleia Geral, ou através de procuragio espeafica

At 49, Somente poderfc concorrer & eleicdo, os essooados em condigdes regulares com Bs
exigéncias estetutdrias @ demals regulamentagies internas.

At B0 A apresentecio das chapas sera efetuada por esorito, acompanhados do plano da

atividades para o perodo da gestio, //
CAPITULEO VI — DAS RECEITAS, PATRIMONIO E PRESTACAD DE CONTAS :

egho | - Das Fontes de Recursod

Art. 51. Constituerm fontes de recursns da ASSOCIACAD TERCERA WA, destinados para
manutencio e deservolamento de suas stividades
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| = mensalidades ¢ outras contribuigfes dos associados;

Il - legados, herangas, direitos, méditos &fou guaisquer contribuigbes, doagies ocu donativios ou
aipdiios de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privade, nacional ou inemacional, assocadas
o fde & Associacio ou porintermadio de Srgdos poblicos da adriinistragio dicets ou indireta

B - auxibios, subvencbes e contnbuighes ou resudtantes de convénios contratos, termos de
colaboracko e fomento, parcerias e acordos de cooperacic firmados com pessoas fisicas ou juridicas,
govemnos, empresas, Associagbes, Agéncias de fomento, nackonais ou internacionais, para financiamento de
projatos ou programas na sua area de atuagdo, destinadss ou ndo & incorporacio em seu patriménio;

IV - onganizacdo e realizagio de eventos, bazares, bingos beneficentes, rifas e sorteios, em expressa
obediéncia & begislagio pertinente, realizacio de campanhas, publicages, objetivanda aumentar a receita,
exclusivamente direclonadla para &s finekdedes sociais as quais a entidade se destina;

W - a5 bans & valores que Ihe ssjam destinados, na forma da e, pela extingio de instituicoes
simdlares; a5 rendas em seu favor constituidas por terceinos; o usufruto mstituido em sew favor; rendimentos
de aplicaghies de seus ativos financeiros e cutros, pertinentes ac patrimdnio sob a sus adminisiracia

VI - rendimentos produzides por todos os seus diretes, ativos & atividedes realizadss parz a
consecucio dos seus cbietim: soclal, el como, mas nBo se lmitando a prestacio de sendigos,
participagies, produgio & comercializagio de produtos, bens e senigos, rendas oriundas de direitos
aitarast afou progiedads industeial & intelectusl indusive softwares e licendamantos.

Wil - Contnbuicoes o5 parcaires, assim come os recursos @ dividendos griundos de participagies
societinas em sociedade comerciais @ join venturas,

Wil = Dutras rendas de ongens diversas

Parigrato Unico - Todos of bens, rendas recursos e oeventual resultade operadonal serdo
integraments aplicados no terridrn naclonal e na manutencio de seus obpetivos institecionais.

Art. 52, Observado o disposio neste Estatuto Sodal, a TERCEIRA VIA tem autonomia patrimaonial
administrativa e financeira, inclusive corn relacio a seus assadados

Secho |l - Do Patrimbnio & da Dissalugio

At 53. O pairimdnio do TERCEIRA VIA serd constituldo de bens e direitos a ela dosdos,
trarsferidos, incorporados ou por ela adquiridos, onundos de qualguer pessoa, natural ou juridica, pablica
ou privads, nacionsl oy estrangeira, 5550ciado ou NEo.

At 54, Todo patrimdnio e receitas da assoctacko deverdo ser destinados aos objetivos a que se
propde a entidade, ressalvados os gastos despendidos & bens necessarios a0 séu funcionamenta,

AL 55. A alienagdo. hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens patrimoniais da associagio,
somenie poderd ser decidida por aproveclio da maions absolute da Assembleis Geral, comvocada,
extragrdinarizmenie, para tal fim, R

Art 56, Associacio sera dissolvida por decisdo da Assamblela Geral especialmente convocads para
esse fim, nos moldes do presente estatuto, quando s tomar impossivel & continuagBo d= suas atividades,

At 57, Mo caso de dissolugic ou extinglo da Assodacio, o respactive patriménio liquido serd
traraferids a outra pessoa jurldica gualificada nos termeos da Lei n® 9790099, preferencialmente que tenha
o masmo objete sociel da entidada axtinta,

Art 58. Ma hipotese de a pessca juridics perder & qualificacho instituida pefa Lei n® 9790/499, o
respectivo acervo patrimonial disponivel, adquidde com recursos plblicos durante o periodo em que
perdurou aquela quabficagio, serd fransferido & outra pessoa jurdica qualificada nos termas da Lei n@
0 780,99, preferancialmente que tenha o rmesmo abjetivo sodal.

Parbgrafo dnico. Para transferénoa de patimdnio, a pessoa juridica recebedor, deverd comprovar
que estd devidamente habiltada, com certificacfies vilidas na datas da efetivagio da ata de transferéneia.

Sec8o Il -Da Frestacdo de Contas & Transpanknca (Acoountability) -
Art 59 A prestacdo de contas da Entidade observara no minimaor
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Brasileiras de Contabilidade, no exercicio fiscal de 01 de janefro a 31 de dezembro,
- A publicidads, por qualguer meio eficaz, no encerraments do exercicio fiscal, ao rel-a-tl:rr"fu Ol

il|utdldH- ¢ das demonstragfes financeiras da entidade, induindo as certidfies nagativas de déhitas junta
a0 INSS & a5 FGETS, colocando-os & disposicio pars o exame de quabguer ddadio;

M= & reafzagio de auditoria, incusive por auditores extemos independentes. se for o caso, da
aplicagio de eventusis recursas objeto de percenia, conforme previsto em regulamento;

IV - A prestacdo de contas de todos os recurses e bens de orgem poblica recebidos conforme
determina o pardgrafio unico do Art 70 da Constituscio Federal;

Vo aperfelcoaments de processas de socounfaivin-destinados 3 eficiéncia da prestacdo de contas
& 3 transparéncia dos recursos provenisntes de origem plblica e privada, nacionsl ou intemacional

CAPITULD VIl — DAS DISPOSICEES GERAIS

Art. 80, O presente Estatuto podera ser reformado, a quatquer tempo, por decsis da Assembleis
Geral espedalmente comocada para esse fim, onde sio necessdrios dols terqos dos volos dos presentes,
ndo podendo ela deliberar, em paimeira convacacio, sem a malona absoluta dos associados, ou com menss
de um tergo nas convoraghes sequntes.

Art. 61.  E permitida a participagio de semvidores poblices apenas nos conselhos da Associogio,
sendo vedada sua participagio na Dirctona Exscutiva,

Art. 62, As questdes ou dividas oriundas de lacunas ou omissio do presente Estatuto deverdo ser
dirimidas pelo Conselho de Administracio, e submetidas 8 Assembleia Geral
Flea eleibo, desde pb, o foro da Comarca de Piracaia, com exdusSo de outro, por mais pivilegiado que seja.
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