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{De acordo com Led 9. 7HGT e 1301914 & afteragies)

ESTATUTO SOCIAL
DA ASSOCIAGCAQO TERCEIRA VIA

9% Consolidagio

(fterads ma Assemiblesia Geral Extraordindes, de 05 de agosio de 2025)
D acvordo com Led 3 79000 & 1301874 & altecapdes

CAPITULG | - DA ENTIDADE, SEDE E DURACAO

Art. 19 A ASSOCIACAD TERCEIRA VIA, fundada em 22,/02/2003, CNPJ 05,539,289,/0001-35, & uma
associacho civil, sem fins lucrativos e econdmicos, de interesse social e ambiental e duragio indeterminada,
secliada & Rua Cel, Aliplo Fernandes Cardosa, 170, Centro, em Joandpalis-5P, CEP 12 980-000 e foro na
Comarea de Piracaia/5P, assim denominads por TERCEIRA VLA, regida pedo presente Estatulio.

Paragrafo dnico, A TERCEIRA WVIA passui uma Filial para stisas na area cultural, confarme previste no
Inciso ¥V, Art. 58 situads 3 Rua Apucarana, T55 - Corgunto 25, Tll!uij.'ri - S0 Paulo/SP = CEP 0231 1-000

Art, 29 A ASEOCIACED TERCEIRA VIA tem como missho promover a cooperacao entre comunidades
e instituigdes para que venham garantir a plena realizagio do ma:u.rdm;n desenvohimento scondmice,

humano, natural & socialmente sustantae], =
Art, 33 A TERCEIRA VIA s& arganizard em tantas unsdades forem necessirias @ wﬁahnr filiais,
eecrtanas ou agéncias em outras cidades no paks ou no esterior, por decisdo da Diretoria COAmc

estabeecar marca ou nomme fantasia para suas diferentes agbes, projetos su unidades de naq-:ﬂﬁ

Parsgrafio Gnico. A TERCEIRA VIA ndo distibul entre os assoclados, consefeinos, dIranu,
empregados, doadores ou Tercelros, evenbuas excedentes operacionais, brutos ou Bquidos, dmdenhr
isen;ies de qualquer naturesa, participagles ou parcelas do seu patriminio, auferidos mediante o exerclio
de suas alividades, & gue o5 agligue Integralmente na consecuddo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por melo da constitulgdo de fundo patrimonial ou fundo de resenva,

CAPITULO 11 - DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS SDCLAIS

Sego | - Dos Principios
Art. 42 & TERCEIRA V1A adota como principios

| - eonciliagho do desenvaliments sustentédvel am todos seus aspectos;

Il - regpeito ans dirsitas humanos & dos valores universais

Il - respeito aos interesses das comunidades & a responsabilidade secial;

IV - repudio acd preconceitos ¢ discriminacBes de qualguer naturara;

W .« combate a toda forma de comipeio & desnas de recude

VI - raspato & libardade @ ao pluraligme de idelas, o pencaments, & arte & o saber,
Vil - a transparéncia, legalidads & a prestacko de contas responsvel

Vil - aparticdarieme politico-partidéna, alio selglodo ou dizgerrminatina

[¥ - autonomia & fortalacmentns institucional prol a5 causas socnambienisis e g
X - respeite 4 Constituicss Federal Brasileira, unidade & sohberania do Brasil. £

Parégrato Gnico. A TERCEIRA VIA terd o Cdiga de Etica & Conduta elaborado pela Diretoria Ekecutiva
gue == baseard nos principios deste artigo & demals mommas estatutidas,
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SegSo || - Dos Objetivos Sociais .

Art. 55 A TERCEIRA VIA tem como objetivos sociais: e

| - pramover o deservoivimento econémico & sodial sustentavel e combate & pobreza;

Il - promover acbes de assisténca sodal nos termos da Lei 8.742, de 1993 - LOAS,;

Il - desenvobver projetos dingidos as criancas e adolescentes que visem assegurar direitos de seu
pleno desemvolimento e insercas social, de acondo caorm Led B0SS, de 1990 ECA;

W - atuar s emachs & educache téeneco-profissional gratuita destimadio 8 colocagio das sovend
e adolescentas na mercade trabalho, conforme Lei 10097, de 2000 = Lei do A prandiz;

W - aluar na promogdo gratuita da educagio o sadde, observando a forme complementar de
partciparko das organizagies nos termos da le; e da promogdo da segurans alements & nuiricional;

Wi - atuar na defesa e protegSo do meio amilente, sua pressnsacae e consernvagao; fomeantar o use
sustentivel dos recursos naturals para promover o desenvalviments econdmico e social, a mitigagio o
adaptacio ds mudancas climaticas, a conservagao das diversidades genéticas de espioes B 08 acossisiomas;

Wil - executar assisténcia técnica e extensio rural = ATER, promowver o desenvohimento rural
sustentével, agricuftura ecoldgica e da gamntia dos direitos dos Povos & Comunidades iradicionais,

Wil - Desanvolver projetos na Area whana e rural com técnicos especalizados para firmar
comeenios de moradia popular 30s msociados, bem como com parceria com a COHU, COHAB, CEF
instituicoes financeras, igades ao Sistema Financeira de habitagdo e ao Sistema Financairo Imobiliarc e a
iniciava privada apoiar no acesso a0 crédito @ ao crédito fundiaric;

X - executar reposicio forestal e fomenta florestal; realizar projetos de reflorestamento com
pspécies nativas ou exdticas; atuar no manep agroflorestal no fortalscmento das cadeias prosdfutivas de
walor sustentével & produtos florestais madeireiros ou nda & de sensgos scossistimicas:

¥ = realizar atividkedes de conscientizacdo e pesquises na cadsa produtiva da Cannaleds spp e
sels dervados, buscando a inpvacBo tecnobgica, assim cormo comsultonas e treiramentos afins.

Xl - atvar na dassificagio, certificacio a controle de qualidade de produtos de arigem vegetal €
animal, seus subprodutos e residucs de valor econdmice;

Kl - atwsr na producio, processemento, beneficiamento, embalagem, armazenaments, andliss,
bransparte, comérds, Impartacio & axportacio de sementes e mudas e as atividades de responsabilidada
téeniea, de certificacio, de amastragem, de coleta ou de andlise de sementes ou de mudas

¥l - promover prosetos de deservolviments bacal, Intagrado e sustentivel; fomentar &s atividades
socioprodutiva @ de geragio de emprego @ renda, economia oriative, solidéria, expenmentacio de forma
nip lucrativa para inovagdo inclsiva e desenvahimento tecnoldgico, implementar modelos e sistamas
altermativos de producia, comercializacio, empregn e orddito @ incubadorss; i

XV - aiuar em consuttona, essessonia e capacitacio o treinamento empresanal, prestar Servigos em
cofnsultonias tecnoldgicas com wistas 8 inovagio nos diversos setares & segmentos econdmicos, em busca
de solugies para gargalos e oportunidades tecnoldgicas para o desemvalvimento sustentdvel e na melhorss
dos processos e produtos dos emprendimentos econdmicos € 3eus arranjos produtivos e teritoriais;

XV - pramover o investiments socal pavado e a filantropia compreendendo imvestimantos que
busguem o desenvaldimento de modelos de negdcios sustentaveis a indusvos o 3 respordabilidade sockal
cowporativa; fortalecer as organizaches zocais para mefhorsr o aléance de sews resultados; 3
instrumnentalizacio da gestio piblica & o voluntariads, a fim de fomentar acdes de cidadania para o
desenvobaments social, afural, scondmicn & amblentalments sustentavel;

XVl - promover @ desenvolver prosetos culturais, de defesa e conservagio do patriménio histdrico
e artistico, furisticn e dos valores culturas, em todas as suas manifestaqles de expressdo artistic bem
como tada cadeia produtiva do segmento de comunicagio audiovisual e cinematografica

XVl - promover, exeqstar @ moentvar prbicas produtves sustentaveis, producio resiliente,
eConamiz circular, bioeconomia, sconomia criativa, producso € consumo responssved, energia altemativa,
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mitigacio @ adeptecio & mudanss dimaticas, & o apMéo na implementagio de agendas & aconcos
internacionais, notsdamente dos Objetivos de Desemolvimento Sustentdeel = 005 e a Agenda 2030

NI - realizar estudos e pesquisds, inovacio ¢ dessnvolimento & experimentagio de tecnologias
sociais, contetdos, metodologias, cursos presenciads e a distincia, produgio e divulgagio de informagdes
e conhadmentos técnicos e cientificos que digam respeito 45 atvidades mencionacas neste artigo.

Parsgrafo Onkco. Para cumprr sews fins, @ TERCEIRA VA poderd utilizar-se de todos o5 meios
adequados ¢ permitidos em e, podende, inclusive, desewolver atividades acessorias woltadas para 0
desenvolimento dos objetivos, por & U em COODETagao com Terceiros, conforme exempdos a seguirn

a} Execugio direta da projetos, programas ou plancs de agdes, mediante o recebimento de doagdo
de recurses fisicos, umanos & financeiros, prestacio de senvigos ou servigos intermedidrics afing Assessorar
E prastar servigos de comiultoria @ servigos diversos para organizagies plblicas e privadas;

) Geracdo de contratos, termos de parcenas, ooanénios, repasses, contratos de gestdo, celebracdo
de acordo de cooperag®o técnica, termos de fomanto e oolaboragdo com entidades piblicas e privadas,
sutwenclies e doagbes de pessoas fiscas e juridicas, joint venturas;

) Promoser ou participar de eventos, conferéncias, campanhas, curses e treinamentos, simposios,
CONGTessos, semindrios € estudos erm suas dreas de atuacko, podendo, para tanto, realizar intercambio e
alsancas com drglios e entidades governarmentais, arganizagbies privadas, nacionaks ou intemacdionais,

d) Arrecadar recursos financeiros de doadores, com ou sem incentivos fiscais. sefam pessoa ratural
ou jurfdica, shrios ou nio sdcios, bem como subvenches, patrocnios. contribuiches, sanilios 8 doaches de
gualguer nalureza, locacko, cessdo de uso de squipamentos @ imdveis

g} Gerenciar, cantratar & dematr pessoal, realizar credencamentas de fomecedores,

f} Criar & gerr o Fundo de Reserva ou Patnmondal visando 0 apoio econdmico @ institucional &
Associacapn, gue devera ser regudo por regulamento propna,

Art. 68 No desenvolimento de suas stividades, a TERCEIRA ViA observard 0% principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, sconomicidade, eficiénda e da universalizaco dos servigos; e
rdic Fard quaiguer descriminacho de raca, cor, género o religido,

Art. 7° Para cumprir com suas finalidodes, o TERCEIRA VIA empregard boas praticas de governanga =
administracio necessanias o suficentss a coibir a obtencio, de forma individual ou coletiva, de beneficios
OU vantagens pessoais, em decorrénca da participacio no respectivo proceso decisdrio,

Art, 82 A TERCEIRA VIA terd um Regimento Intemo que, aprovado pela Assembleia Geral, disciphnarg
o seu fundonamento, observadas as regras @ dispositivos deste Estatuto hodial.

Art. 98 A TERCEIRA WA terd um Regulamento de Compras e Contratagbes que, aprovado pela
Diratesia Executiva, disclplnara seus processos de aguisicdo de bens 2 senigos.

CAPITULO 1N - DOS ASSOCIADOS
Secdo | - Das Categorias de Assodados & sua Admissio

Art 10, A TERCERA Wi ¢ constitubda por némerno ilimitado de assodados, pessoas naturais ou
juridicas, que compariilivem dos prancipios e objetivos da associaciio, nas categorias oe associados:

| - Fundsdores aqueles gue participaram do ato de fundagio da Associaga;

0 - Tiulares: pestoas: fiicas que atusm pars mandtencho ou prectam sepagos relevantes para &
Associacan, participando de teus projetos & realizaghe, sscumindo reprecentacio afetive, indicados pela
Diratona Exacutiva @ tenharns teus nomet aprovados pels Assamblels Geral;

il - Honodidos pessoa fisica ou juridica; brasileira ou estrangeits, gue s dstinguiu por relevantes
trabalhos em prof da Associsglo, ou por expressive apeds scondmica ou financeirs,

i - Colsboradores pessoas fisicas ou juridicas, engajadas na corsecucio dos objetives socinis da
Assodiacdo, constituida por prestadones e formecedores da ban @ sendgod pafa 8 Assodiacho,

At 11, A admitsdo de assochados se dand nuadimtemﬂﬂﬁmmnd!hﬂulﬁuﬁuﬂﬂhmgf’! -
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deverd ser aprovado pela Diretoria Executiva @ posteriormente a ratificacio do pleto em amnh-laii.-_

Art 12 A qualidade de assacade & intransracgivel il

Art 13.  Pora a consecuciio de seus objetivos socieis, o TERCEIRA WIA poderd utilizar de servigos de
sels associados, por designacio, contratagio ou por meios de credencamentos espedficos, nos termos
regimentais & estatutarios, previstos no Regulamento de Compras & Contratagbes.,

Art 14, A contribulcdo financeirs dos aeaciados pera serd determinads em Regimanto Intemo,
Eagirn fame 08 regpectivos ertdrics pars mencio, proporcionalidade de pagamentos, perodichdade e afins.

Art 15, Os membros de grupos, ndckecs, organizacies ¢ afins, formals @ informals, essistidos ou
nao pela Associcio, serdo regidos por regulamentos prdprios aprovades pela Diretora Exeoutive, Estes
rsmbras ndo terdo direito 8 volo na Asembleis Geral quando se fomam asociados.

Art 16, Os associades ndo respondem, solidariaments & nem mesmo subsidiariamanta, palas
obrigacbes socais da apsociagio, nom mesma da Administracio em virtude de ate regular de gestio gua
gstgja dentro de sias competincias estatutinas,

Art 17. Menhum assocado sera delegado a preposicio ou representacdo da entidade, sem quea
porte instrumento expresso e determinado de cutorga ou procuragio, mesmo que ocupe cargo ou fungio
determinados expressaments neste Estatuto,

Sechn | — Dos Direitos & Deverss dos Assorciadog

Art 18, 530 direitos dos Assodados, Aqueles quites com 35 suss obrigagdes estatutdrias, com
eadasire stualizado, @ em dia carm as suas contribulgdes sociais

| - Participar das Assembleias Gerais e wolar nos processos eleiborais;

Il = Integrar comissSes ou grupos de trabalho e receber delegagfes, designacies e outorgas da
Diretoda Executiva, facultads o direito & prestagio de servigos, conforme normias internas da Associacan;

il = Colaborar com os Grgdos de administragko da Associagio e na realizacio-de seus objetivos
sociais, @ de contribuir para o fortalecimento institucional;

IV - Deshgar-se da assocacio quando the convier, mediante a apresentacio de termo de
desigaments por escritn na secretana da associaciko.

Pardgrafo dnico, Somente ds associados fundasdoras e titulares poderio asumir cangos aletives

Art 19, S&o direitos gxchisvos dos Assodados fundedores e titulares:

| - deliberar sobre assuntos gue tenham sido submetidos a este drgio;
- deliberar e aprovar, nas Assembleias Gerais, a admiss3o de novos associados e a adogio de

medidas que pelgarem convanientes ao interesse social da Associagdo. _zﬁ_;‘;'/i
Art 20. 530 deveres de todos os Associados: fi{‘f

I - participar des Assembleiss Geais e deliberar sobne assunios que tenham sido submetidos,

il - zelar peia smagem e repuiscio da TERCERA VIA, e sus promacso

il - cumprir e observar as disposicbes deste Estatuto Social & regulamentos internos da enfidade,
acatando as decishes da Assembleia Geral, do Conselho de Administrecde e da Dirstoria Executiva;

W - participar valuntdna e ativamente das atividades associatives, exercendo 0d cangos ou missoes
paa 05 gueals foram eleltos ou nomeados oo desigradios,

V' - pagara contriburn, nos termos pravistos em Regimento Intemo, com as quantias cu servigas a
gue 52 comprometerem, cemprande ponfualmente com as obrigectics o quo ostiveram sujeitos

¥l - desempenhar com dignidade & respeito os cargos para o guais foram eleitos ou o5 encargos
que aceitarem, sem qualquer conduta que comprometa o nome @ & imagem da TERCEIRA YiA

Vil - comunicar mudanga de endarago ou de atividade e/ou administrecio (5o passoa jurldica),

Seclo lll - Da Bedusio do Associado

Art 21, A perdas da gualidade de asmociado serd deterrrinads pela Diretoria Execuliva, sendo
admigsivel somaenta havendo jusa Ealga, atim recomhecids em procedimento disciplinas, em gue fique
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assegurato o direilo da armpla defess, quando comprovada Talta greve ou ooorméncia de:
|- Pratica de atoilicito ou lesive ao patrimanio, aos principios e & reputacio da Assocacio;
Il = Dascumprimento de seus deveres, normas deste Estatuto Social ¢ Deliberaches; ¢
M- Pratica de ato incompativel com a fins da Assodacio ou com suss formas de atvagho,

At 22, A exclusdo serd apdicada mediante decisio fundamentada da Diretoria Executiva, apds a
apresentacio da defesa prévia do esteciado, no prazo de guinze dias a contados do recebimenta da
notificacio dos fatos & ele imputados.

Art. 23, Aplicada o pena de exclusic caberd recurso & Assembleia Geral, o prazo de guinze dias
oo recebimento, pelo assocido, de comunicagio dessa decisio, manifestar a intencio de ver a decisio da
Circtaria Exeoutiva ser chjeto de deliberagio, em Glitima instancia, por parte da Assembleia Geral. Umna vez
excluidn, qualquer que so@ o motive, ndo terd o asocade o direito de pleitear indenizagio ou
compensagie de qualquer naturaza, sefa a que titulo for.

Art. 24 O desligamento do associado ndo exclui sua responsabifidade pelo cumprimento de suas
cbrigaches, assumidas nos termos deste Estatuto até a data do efetivo desligamento,

Art 25 Concidera-ce falts grave, provoear ou causar prejuizo meosal ou materal pars 8 Acsoclacio,
racpondendo civil & ciminalmente pelos atos praticados contra & Aszociacio ou & terceinos,

CAPITULD IV - DA ADMINISTRACAD E ORGANIZACAD
Secio | - Dos OrgSos & da Remuneragio de Dirgentas
Art. 26, 530 orgdo de admanistragds da Associagao TERCEIRA Via
|- Assembleia Gera! (AG); argdo deliberativo

Il - Consalho de Adminstracia (CA], drgao delibarativo ,f’/
Il - Diretoria Executiva (DE), drgio executivo é/—

i - Conselho Fiscal {CF); drgdo fiscafizador

V- Conselho Cormltive (CC) drgdo consultive
Pardgrafo dnico. & Associacio plo remunemrd seus diretores. conselheiros, associados instituidones,
benfaitares ou aquivalentes com remunemcio, vantagens ou beneficios, dirsta ou indiretaments, por
qualguer forma ou titule, em razio das competéncias funcies ou atividades que thes ssjam atribuidas
pelos respactivos atos constiutivas:

Secdo Il — Da Assemblela Geral (AG)

At 27, A ASSEMEBLELA GERAL (AG), 0fgio soberano da Associao, constituida dos assocadas em
plent goeo de seus direitos estatuthrios, gque reunic-se-d ondinafaments, uma ver por oo, @
extracrdinariaments. sempre que of iNhEreses SOCKAIS O exigifem.

Art 28, As Assembdeias serBo convocadas mediante prévio e geral andncio, por meio de circulares
0Ou outros meios comvenientes com antecedéncia minima de dez dias, por convocacio do Diretor Geral ou
por recuenmeanto de 145 [um guinto) dos asscoados votantes, quites com as suas obsigacbes sociais

Ark 28, Qualguer Sccembless ingtalar-ce-4 em prirneiia convocarbo com a malora abeoluta dog
azcociados & em sequnds convocaclo, com qualguer ndmero de Bssodador precenes,

Art 300 A5 Assembieias podlem ser presenciais ou rermotas,

§19 - Quando 3 Assambleia for remota, 2 lavwatura da Ata serd feita por um secretério a ser designado
no inicio da sess3o, s0b supervisao do presidente €, as presencas em si 5erdo comprovadas pelo relatono
do representante legal no corpo da Ata para fins legads,

29 — Compreende-2a por reunilo mmota, encontro viftual a dist3ncia, realizada por conferdncia
anline, web conferinca oo sudioeonferinca.

#rt. 31, Compete a ASSEMEBLEIA GERAL:

| - Discutir e defiberar sobre todo e quabquer assunto de interesse da Assocacio;
Il - Eleger ou destiuir os memberos do Corsetho de Administracio e o Consalho-Fiscal;
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M- Aprovar plancs de acda, reletdnos & a5 contas ASsoOagao; R ¥
IV - Decidir sobre reformas do Estatuto Social; .
W - Decidir sobre a dissolucao da Associaao

Wl - Owiras atibuigbes definidas neste Estatuto.
Pardgrafa (nico, Nos casos eipecificos de demiislo de membros da Contalhs de Administraciio ou

do Conselhn Fiscal, ou alteragtes de eitatuto, serio necedchnng doig terpos dog vedos presentes &
assembleia sspecificamente convacada para ete fim, o padendn ala deliberar, am prireira comocagfio,

sam a mainia absoluta dos associados, ou com menod de um tergo nat convocaoiie: seguintes

Sacho Nl - Do Conseio de Administragso (CA)

Art, 32, O Consslhag de Administracio & o drgio deliberativo da Associagio, gue 58 raunir-se-3
sEMpre gue necassario, para decisdas gerenciais astratégicas e sustentacdo

Art. 33, O Conselho de Adminstragao & composto pelos seus fundadores e assotisdos titulares
aprovades em Assembleta Geral, por termpo iIndeterminado

Art. 34, A selecio de conselheirod(as) tem por objetivo assegurar uma composicio que cubra as
principsis reas de aluagso da TERCEIRA V1A € seu bom desermpenho. Por isso, deverao demonstrar total
integridace, dtica, experenda profissional & comprometimento institucional,

Art. 35. O presidente do Conselho serd indicado entre cs membros do Consetho de Administragio,
a quam compete o voto de desempate, quando necassano,

A, 35, Compete a0 Conselho de Administracio.

I - Fixara onientagdo geral para a Diretona Egecutiva no cumprimento oe suas atribuigoes

I - Elabore & defimir &5 estratégias de atuacio da Asseciacio visando o seu methor desempenha
aperacional & o mondaramento para garanhs & sustentacio financelra

- Momear e destituir os membeos da Diretoris Executiva

IV - Suprir eventyais omissbes do estatuts, guanto 2 distribuicio de competénces entre-os dinetoras

Secio il = Da Diretoria Executiva (DE)
At 37. A Dargboria Expcutiva & eonstituida per um Diretor Geral, um Dareler Adrmnlstrative @ um

Diretor Téenleo, ndicados pela Conselho de Adminlstraclo, para um mandato de tréc anos, pernmitida as
recandughes,

§1°. A Diretoria Ececutive se reunird sempre que julger necessno,

§2°. Vagando cargo da Diretora Executive, ser indicado pelos Diretores remanescentes um
substituto, a0 referendum o cargo vacante pelo Conseho de Administragio, até o térming de seu mandato.

§3°. Os documentos de assumpcio de dividas, empristimos e outras operacies ce crédito
contradas pela instituicio, seran avalizados sempre por pelo manos dos de seus dirstores.

64° Oealguar b da Dirstara Executiva poderd, indwidualmente ou soladamente, abrr ou
ancerrar contas bancirias, bem coma demass transacSes banchrias que se firenam necesarias

§5*% D= dirgentes da TERCEIRA VIA ndo responderio diretamente @ nem subsidiariamente pelas
ohrigacias assumidas pela instituigio,

Art. 38, Compete & Diretoris Exscutiva:

| - Elaborar e submeter anualmente 4 Sssembleis Gaml o Ralatdno Anual de Atvidades, o Plano da

Acdo Anual 8 a Prastacio de Conkag

Il - Cumprir e fazer cumper o Estatuto, normas a as deliberagtes da Assambleia Garal

- Cumprir as orientasles focadas pelo Conselha de Administragho

V- Nomesr comisshes, grupos e afing d8 acordo com a5 necessidades da Associaglo; promoves
relagtes de parcenas para & milua colsboracio em stivicades de interesse comum,

¥ - Coniratar & demitir funciondrios, zelando sempre pelas boas relactes de trabalho; administar e
zelar pelas remdas, contas, patriménio 8 tedos os bens da Assodacsn, prestando conta aos membros do
Consefho Fiscal e 4 Assembbeia Geral, conforme Estatuto & nonmas legais

-
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Wi - Planejar @ executar agtes relacionadas o financiamenio da Assodiacdo, seus programas &
progetos, criande mecanismos de captacio e gerenciamento de recaitas,

Wil - Aprovar aterachies do Regimento Intemo & demais normativas internas e regimentals;

Vil - Procnower & admisséo e exclusio de assecledos, conforme nommas estatutdrias e legas;

X - Repeesentar dignamente a TERCEIRA V1A, 05 5eus associados perante Terceiros nos assumos de
imteresse da Associacho € praticar todas 08 atos que se fizeram necessdrios a boa administragdo;

Pardgmafo Unico. Podera @ Diretona Ewxecutive nomess e contratar um responsével para fins
especificos, por tempo determinado, 0 gual pasta a assumin 3 responsabilidade pelas suas soles

Art 3% Compete ao Diretor Geral:

| - Representar a Associacso judicial e extrajudidalmente,

i - Coordenar os trabaihos da Assembleis Geral e da Diretons Executva,

il - Dirigir & supervisionar todas as atividades da associagdo, podendo, para tanto, contratar e
demitir erpregadas & prestadones de servigos, & onjenar pagamentos.

I - Praticar todos o atos de gerdéncla e dar pulbdicidade a todas & atividades da entidade.

V- Assimar, individuaimente e Ecladamente, cheques, cauglies, contratos, pagamentos ou qualguer
documento elacionado a respomsabibdade financeira, Indusive 3 movimentagdo dos fundos e depdsitos
bancnos,

Parigrafo Unico - Sempre que for exigido a outorga de procuracio, instrurnento publica ou
particular, com fim espedfico e prazo detarminado, serd subscrita pede Dretor Geral,

Art 40 Compete ao Diretor Administrativo: /
I« fuilisr o Diretor-Geral na gestdo da Associago; s J

I - Secretariar as reunides da Dicetoria Exacutiva &, opcionalmente, a Assemblela Geral,

Wi~ Apresentar a0 Consehho Fscel a esoituragdo da Instibuicgo, inclulndo os relatdrios de
desernpenho firanceino e contdkil e sobre as operagles patrimnonials realizadas,

i - Conservar, sob sua guarda = responsabifidads, o5 doosmentos refativos & tesouraria, contas
bamcaras e os documenios relativos a regulandede juridica, fiscal, tributdria e contbil;

V' - Exercer as atribuigles peculiares @ movimentc econdmico, bem como apresentar mlattsos de
receltas e despesas, sempre gue forem solicitad s,

Wl - Contabilizar todas as receitas @ despesas, mantendo em dia a escritvracio contbil de fiscal

Vil - Manter todo numerdno am estabeledimento de credito;

Wil = Realizar prestaglo de contas dos convenios firmados pele TERCEIRA VA,

¥ - Substituir o Diretor Geral no seu mpedimento ou auséncis, sssumindo o cargo vago,

Art.41, Compete 8o Diretor Témico:

I - Orientar, promover e coordensr @ resfizacio de estedos téonicos de interesse da associacio,
subshdiando & Diretoria-Executiva na definiciéo de pricridade o a tomada de decsio;

Il - Realizar levantarmentos de informadbes, estudos técnicos, arganizar & gerenclar a base de dados
@ informagtes sobre projetos, programas, parceiros e entidades financiadoras;

- Avaliacho téonica e finencelra dos progetos, formmecedores e dos prestadores de sarvicos
fidelizando uma rede de colaboradores oredenciados;

IV - Substituir o Diretor Administrativo no seu impedimento ou ausénck, asumindo o Grgo vago.

At 42 Tados s decumentos da Associacdo, incluindo chegues e demals docurnentos bancanos
& inztrurmentss cantrabosis, devardo ser assinedes por um des membeos da Dirstoria Exeoutiva, individual
ol Eoladarmente, ou por um procurador, designado pelo Diretor Geral também isoladamente,

Parhgrafo Unlco, Assingr, indhiduaimente, cheques e ordens de pagamento cujos valores ndo
excedam o mantante 2000 {dots mil) UFES®s - Unldadke Fiscal do Estado de 540 Paulo, por operagdo e, ou
por procuracao espedfica do Dirstor-Geral, quando o5 valores forem superionas a0 ndicado;

Secio IV — Do Conselho Fscal (CF)
Art. 43, O Corselho Fiscal, & um brgo fiscalizador da Assodagso, constiuido por abé trés membras,
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Pardigrafo Gnico - Em caso de vaga no Canselho Fiscal, serd indicedo pela Diretoria Executva um

substinsto, a ser aprovado &g mverendurn pela Assembleia Gersl, ate o terming de sew mandato,
ArL 44, Compete as Conselha Fiscal:

I - Ewxarninar as vros contabels & demals documentos relativios & escrituragan;

Il - Fecalizar a administraghe econdmica, financeira e contabil, sugerindo agfies e dinetrizes 3 Diratoria-
Executhea ou d Assemibdels Geral,

Hi - Opinar sobee os balangos e relatérios de desempenho financeiro ¢ contabil e sobre as operaghes
patrimontais realizadas, emitinde pereceres para os organismos supgriores da Associacho)

IV - Reguisitar, para andlise, @ qualguer temps, 3 documentagio comprobatbria das operagbes
ecandmico-financeimas realizadas;

V- Acompanhar ¢ trabatho da eventuais auditores externos independentes;

Wi - Comwocar extraordinanamente a Assembleia Geral.

Parégrafo Unico. O Conselha Fiscal se reunird ordinaniamente uma vez 40 ana &, extradrdingriaments,
LEITIME QUE NECessano.

Segin V - Do Consslho Consultive (CC)

Art. 45. O Conselho Consulthve & um Srgdo de assessoraments da TERCEIRA VIS na consecucao de
seus objetivos institucionals, compasto por pessoas de notoro sabar em suas dneas de atuagdo, designados
ou destituides pele Diretorla BEosaitiva, em qualguer tempo ou para fins especificos

Art 46.  Compete ao Consalbho Consubtivi:

I - Opinar, sempre que consultado, sobre os assuntos propostos pela Diretona Eecuti,

il - Fropor ou apreseniar estudos que aperieicoem a5 atividades da Associagic, subsidianca com
expertise téonica as aglies de plangjamento e avafiagio dos projetos ¢ da gestéo da organizagio;

- Colaborar com os plancs de aglo, visando alcansar as finalidades da Associsgio,

CAPITULD V - DAS ELEICDES

Art &7,  As eleicbes para o Conselho de Administracio & Consalho Flacal, ocorrerfo por aclarmagio

em Assembleia Geral, convocada pars este firm

Art 48, Osassociados votantes impossibilitados de pariicipar das reunides e assemblelas, poderdo
yotar através de carta reglsirada, fax ouw e-madl, com comprovante de recebimento, recebides na sede social
até urna hora antes do inicks da Assembles Geral, ou atrevés de procuragio espedifica

Art 40, Soments poderds concorrar 3 eleichs, of asosadsd e condicdes reguisres com Bs
exigéncias estatutarias @ demais requiamentagies intarmas.

Art 500 A apresentacao das chapas serd efetusds por esonto, acompanhados oo plano de
atividades para o periodo da gestao.

CAPTULD V1 - DAS RECEITAS, PATRIMOMIO E PRESTACAD DE CONTAS e

e
Secdo | - Das Fontes de Recursos

Art 51, Constituem fontes de recursos da ASSOCIACKD TERCERA WIA. destinados para
rmanutencio e desermobdmenio de suss atividades;

I = mensalidades & cutras contribuiches dos associados

Il - kegados, herancas, direitos, créditos efou quaisquer contribuigies, doagbes ou donativos ou
muxlios de pessoas fisices oo juridicas, de dirsito piblico ou privado, nadonal ou intermacional, associadas
o ndo & Assocacio ou por intermédio de rgaos plblicos da admingstragdo direta ou indirets

- auxilios, subvencies e contribuighes ou resultantes de cormeniof conraios, Termos oe
colaboracio e fomento, parcerias & aoordos de coopericio frmados com pessoss fisicas ou joridicss,
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QUVENTIOS, Brmprasas, Associactes, Agendas defomento, nacionals ou intermacionais, para finandameanto de
Progetos Ou programes Na Sua area de atuacso, destinadas ou ndo & INCorporacan em seu patmimdnio;

i - organizagio e realizagldo de eventos, bazares, bingos beneficentas, rifas e sorios, om expresss
obediéncia a legislagdo pertinente, realizacio de campanhas, publicaches, obietivando aurmsntar & receta,
exclusivarnente direcionada para as finalidades sociais as quais a entidade se destina;

V- o5 bens e valores gue lhe sejom destinados, na forma da lel, pela extinglo de instituiches
similares; as rendas em sew Tavor constituidas por terceinos; o wsufrudo instituida em seu favar rendimentos
de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimdnio sob & sus administragio;

¥l - rendimentos produzidos por todos os seus direftos, ativos e atividades reglizedas para a
comsecucdo dos seus chjethvos socials, tais como, mas ndo s2 lmitando a prestacdo de senvigos,
perticipaces, producio e comerdalizagdo de produtos, bens e servigos, rendas orivndas de direitos
autorais gfou propriedade industrial e intelectual, indusive softwares e licenciamentos.

Vil - Contribuicoes o5 parcainos, assim como s recurscs & dividendos onundos de participacies
societanas em sociedade comerciais e join venturnas,

VIl - Outras rendas de ergens deemas

Parbgrafo Unico — Todos os bens, rendes, recursos e eventual resubtade cperacional serfo
integralments aplicados no territdno nacional @ na menutengio de sews objetivos institucionais,

At 52 Obserado o disposto nesie Estetuto Socal, @ TERCEIRA VIA tem sutonomia patrirmonial,
administrativa & financein, inclysive com relagio a seus Esocedos

Seclo || - Do Patrimbnio & da DissolucSo

At 53, O patrimdnio de TERCEIRA VIA serd constituido de bens & direitos a ela doados,
trarferidas, incorporadaos ou por ala adquirdaes, orundos de qualguer pessoa, natural ou juridica, pdblica
ou privada, naclonal ou ectrangeirs, associade ou nbo.

At 54, Todo patrimdinio ¢ receitas da assaclacia deverdo ser destinadad aos objetives a que se
propde a enbdade, ressabvados o5 gastos despendidos & bens necessbrios ag sey funcionaments,

Art. 55, A alienacic hipoteca, panhor, wvenda ou froca dos bens patnmoniais da associacio,
semante poders ser decidida por aprovacio da maiona absoluta da Assemblesa Geral, comwocada,
sxtrapedinariaments, para tal fim,

Art 56.  Associscio serd dEsolvida pordecisio da Assambleia Geral especialmente convocada para
ezte fim, nos moddes do presente estatuto, quando se tarmar impossivel a continuagio de suas atvidadeas.

Art. 57, Mo caso de dissolucko ou exingdo da AssoclacBo, o respectivo paiimdnio Equide serd
transferido a autra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n® 9.790/99, preferenciaiments que tenha
o mesmio objeto social da entidade extinta -

Art. 58 MNa hipdtese de a pessoa juridica perder a qualificagio mstituida pels Lel n® El'.'.i‘ai:[.’sﬂ, a
respectivo acemvo patrimonial disgonieel, adguirdo com recursos pdblicos durante o perfodo em gue

perdurpu agueta quallficacio, serd transferido a outra pessoa urkdica quallficada nos termos da Lel @
878058, preferencalmente que tenha o mesmo objetivo social,

Parégrafo Gnico. Para transferéncia de patrimonio, a pessoa juridica recebredora, deverd comprovar
que estd devidamente habilitada, com cartificacbes validas na data da efetivacSo da ata de transferéncia.

Sechio ll] -Da Prestagio de Contas e Transparinga (Accountability) 4}//_/;}
At 59. A prestacio de contas da Entidade observard no minima: s

|- A escrituracio de acordo com o8 principios fundamentais de contabilidade e com as Mormas
Brasileires de Contabiidade, no exerdcio fiscal de 01 de jansiro a 31 de dezembro;

Il - & publicidade, por gualguer melo effcaz, no encerramento do exercicio fiscal, a0 refatdrio de ™
atividades e das demonstragdes financesras da entidade, incluindo as certidbes negativas de débitos jupto -
a0 INSS e ao FGFS, colocando-os 4 disposicio pera o sseme de qualguer cidadéo;
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I - A realizagio de suditoria, inclusive por auditores extemos independentes, se for'o ceso, da -

aplicagdo de eventuais recursos objeto de parcena, conforme previsto em regulaments;

IV - A prestacho de contas de todos os recursos & bens de orgem publica re-:el:ndng cu-nfrgrme e

determina o paragrafo dnico do Art. 70 da Constituigdo Federal;

WV - Aperfeicoaments de processos de accouniabiity destinados & eficincla da prestacao de contas
& a transparéncia dos recursos provenientes de argem plblica @ privada, nacional ou internacional,

CAPITULD VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 60. O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempa, por decisio da Assemblesa
Geral especialmente convocada para essa fim, onde 530 neceszanos daois tercos dos votos dos presentes,
ndo podendo ela deliberar, em primeira corvocaddo, sem a4 maicria absoluta dos associados, ou com menos
de um tergo nas comvocagies seguintes,

Art.61. E permitida a participacio de servidores piblicos apenas nos conselhos da Associagia,
sendo vedada sua participacdo na Diretonia Executiva.

Art. B2, As questtes ou dividas oriundas de lacunas cu omissio do presente Estatuto deverdo sar
dirimidas pelo Conseho de Administragas, ¢ submetidas 3 Assembleia Geral,

Fica eleito, desce ji, o foro da Comarca de Piracaia, com exchuséo de outrg, pnr mais privilegiado que seja.
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