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CAPITULO | - DA ENTIDADE, SEDE E DURACAD

At 12 A ASSOCIACAD TERCEIRA VIA, fundada em 22/02/2003, CNPJ 05,539, 28%/0001-35, & uma
associacan civil, serm fins lucrativos e econdmicos, de interesse socal © ambdental e duracio indeterminacts,
sediada & Rua Cel Alipio Femandes Cardoso, 170, Centro, em JoanGpolis-5P, CEP 12.980-000 e foro na
Comarca de Piracaia/SP, assim denominada por TERCEIRA VIA, regida pelo presents Estatuto.

Pardgrafo Gnico. A TERCERA VIA passul uma Filial para atwar na area cultural, conforme previsto no
Inciso %V, Art. 52, situado 4 Rua Apucarana, 755 - Conjunto 25, Tatuapé - She Paule/SP — CEP 03311-000

Art. 20 A ASSOCIACAD TERCEIRA VIA term como missiio promover a cooperagio entre comunidades
e instituicfies para que venham garantir a plena realizacio do seu direito ao deservolvimento econdmico,
humana, natural e sociabmente sustentdivel,

Art 38 A TERCEIRA V1A se organizard em tantas unidades forem necesshrias e podera abrir filiais,
escritdrios ou agéndias em outras cdades no pais ou no exterior, por decisdo da Diretoniz Geral, ber como
estabelecer marca ou nome fantasia para suas diferentes agbes, projetos ou unidades de negocios.

Pardgrafo dnico. A TERCEIRA VIA ndo distribul entre os associados, conselhsiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isenciies de qualquer natureza, participagbes ou parcelas do seu patriménio, suferidos mediante o exercicio
de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugio do respectivo objets social, de farma
imediata ou por meso da constituicSo de fundo patimanial ou fundo de reserva,

cARTULD Il — DOS PRINCIPIOS E ORJETIVOS SOCIAIS
Seciio | — Dos Prindpios
Art. 4 A TERCEIRA VIA adota como principios:

| - conciliacko do desenvolvimento sustentivel em todos seus aspactos;

Il - respeito aos direitos hurmanos & dos valores uniwversais;

il - respeito aos nteresses das comunidades @ & responsabilidade sooal;

IV - replidio ans preconceitos e discommacdes de gualquer natureza;

Y - combate atoda forma de cornipgio @ desvies de recursos

VI - respeito & liberdade & ao pluralismo de ideias, o pensamento, a arte & o Saber,
VIl - a transparéncia, legalidade & a prestacio de contas responsivel;

VIl - apartidarismo politico-partidiria, nde religioss ou discriminatario;

X - autonomia e fortalecimento institudonal prod 45 causas secioambientais; e

X - respeito & Constitulgio Federal Brasileira, unidade & soberania do Brasil.

Parigrafo (nico, A TERCEIRA VIA terd o Codigo de Etica e Conduta elaborado pela Diretoria Executiva
gue se baseara nos principios deste artigo e demais normas estatutdrias

__i'
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Secio ll - Dos Objetivos Socials e

Art. 50 A TERCEIRA VIA Lem como objetives sociss: s Kt | f
| = promover o desenvolvimento econdmico e social sustentavel @ combate pnhrm M -
Il - pramover achies de assisténcia social nos termas da Les B.742, de 19493 - LOAS; Iy 'L.r’

Il - desenvolver projetos dirigidos a3 criangas @ adolescentes que visern ascequrar dmaqtai I:IE T
pleno desenvolvimento e insergio sodal, de acorda com Lei B.065, de 1990 - ECA

IV - atuar na formacdo ¢ educacio témico-profissional gratuita destinado a colocacad COS jOVEns
& pdolescentes no mercado trabalho, conforme Lei 100057, de 2000 - Lel do Aprendiz,

V - atuar na promoacio gratuita da educacio e saide, observando a forma complementar de
participacio das organizaghes nos termaos da lei e da promocan da seguranca alimentar e nutndanal;

V1 - atuar na defesa e protegio do meio ambients, sua preservacBo e conservagho; fomentar o uso
sustentavel dos recursos naturdls para promover o deservolvimento econdmico e social, 8 mitigacio e
adaptacdo as mudangas climéticas, a conservagio das diversidades genéticas de espéties & de ecossistemas,

VIl - executar assisténcia ticnica e extensdo rural — ATER; promover o desenvolvimento rural
sustentivel, sgricultura ecoldgica e da garantia dos direitos dos Povos & Comunidades tradicionais;

VIl - ewecutar reposiclo florestal e fomento florestal; realizar projetos de reflorestamento com
espécies nativas ou exdticas; atuar no manejo agreflorestal no fortalecimento das cadeias produtivas de
valor sustentével e produtos florestais madelrelros ou ndo e de servigos ecossistémicos;

B - realizar atividades de conscientizagio e pesquisas na cadeia produtiva da Cannabis spp e
seys derivados, buseando 3 inovacio tecnaldgica, assim como consultorias e treinamentos afins,

X - atuar na dassificacao, certificacdo e controle de quabidade de produtos de origem vegetal e
animal, seus subprodutos & residues de valor eoondmico;

Xl - atuar na produgio, processamento, benefidamentc, embalagemn, ammazenamento, andlise,
transporte, comérzio, importagio e exportaciio de sementes @ mudas, e as atividades de responsabilidade
thcnica, de certificacio, de amastragem, de coleta ou de andlise de sementes ou de mudas]

Xl - promover prajetas de dessnvolvimentn local, integrado e sustentavel, fomentar As atividades
sociopradutiva & de geragho de emprego @ renda, economia cristiva, soliddria, experimentacio de forma
ndo lucrativa para inovagio indusiva & desenvelvimento tecnoldgico, implementar modelos e sistemas
gltemnativos de produgio, comercislizegio, emprego ¢ crédito & incubbadoras;

Ml - atuar emn consultovia, assessona @ capacitagio e treinamento empresanial; prestar senvigos em
consultoras tecnoldgicas com vistas & inovacho nos diversos setores @ Segmentos econdmicos, em busca
de solucfes para gargalos & oportunidades tecnolagicas para o desenvolvimento sustentavel e na melhora
dos processos e produtos dos empreendimentos econdmicos 2 seus aranjos produtivas @ termitor ais,

XIV - pramover o investimento sedlal privado e a3 filantropia compreandendo nvestimentos que
busquern o desenvolvimenta de modeles de negdcos sustentivers ¢ inclusivos e a responsabilidade social
corporativa; fortalecer &8 orgenizagBes socisis para melhorar o aleance de sous resultados, a
instrumentafizacdo da gesio piblica & o voluntariade, a fim de fomentar agdes de adadenia para o
desenyvolvimenta sodal, cultural, econdimico & amblentalmente sustentavel;

XV - promover e desenvolver projetos culturais, de defesa e conservagao do patrimdmio histonco e
artistico, turistico & das valores culturals, em todas as suas manifestagbes de express3o artictica; bem como
toda cadeia produtiva do segmento da comunicaclo audiovisual & gnematografica.

¥V - promaover, executar @ incenthar priticas produtivas sustentsves, produgao resiliente,
ecanainia circular, bioeconomia, econamis criative, producio g consurmo nespansavel, enargia. stternativa,
mitigagdo e adaptagio & mudangas climaticas, ¢ © apmo na implementagio de agendas ¢ acordos
internacionais, notadamente dos Objetivos de Desenvolvimenta Sustentivel - 005 e a Agenda 2030;

XV - realizar estudos @ pesqguisas, inovacio e desenvolvimento € experimentacao de tecnologias
soriais, conteddos, metodologias, cursos presendiais & a distncla, producic e divuigacio de informagbes
& conhedmentos témicos e centificos que digam respeito 35 stividades mencionadas neste artigo. ,.’,_‘_,_,..r

b
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Parigrafo dnico. Para cumpeir seus fins, a TERCERA WVIA poderd utilizar-se de 'tﬂdn; 05 eS| 20
adequados e permitidos em lel, podendo, indusive, desenvolver atividades acessorias voltadas para o @'
desenvalvimento das objetivos, por si ou em cooperagdo com terceiros, conforme exemplos 8 segui ;2\

a) Execucéo direta de projetos, programas ou planos de acBes, mediante o recebimento de doacio ;
de recursas fisicos, humanos e financeiros, prestacao de senigos ou serviqos intermedianos afins, Assessorar
e prestar sensigos de consultoria e servigos diversos para organizagtes publicas e privadas;

b) Geracio de contratos, termos de parcenas, convenios, repasses, contratos de gestio, celebragao
de acordo de cooperacho téonica, termos de fomento & colsboraglo com entidades pablicas e privadas,
subvengdes @ doaches de pessoas fisicas e juridicas, ioint veniures;

£} Bromover ou partiapar de evenios, conferénoas, campanhas, curses € treinamentos, simposios,
congressos, seminarios e estudos em sues areas de atuagio, pedendo, para tanto, realizar intercimbeo &
aliancas com drgdos e entidades govemamentais, organizagdes privadas, nacionais ou internadonais;

d} Arrecadar recursos financeiros de doadores, com ou sem incentivos fiscais, se;am pessoa natural
ou juridica, sécios ou ndo shcios, bem como subwvencdes, patrocinios, contribuiges. awdlios e doagbes de
qualguer natureza, locaglo, cessdo de uso de equipamentos e imdveis;

e] Gerenciar, contratar & demitir pessoal; realizar credenciamentos de fomecedores;

f) Criar @ gerir o Fundo de Reserva ou Patrimonial visando o apoio econdrmico e institucional &
Assodacio, que deverd ser regido por regulamento propnio.

Art. B2 Mo desenvolvimento de suas atividades, 8 TERCEIRA VA observard os principios di legalidade,
impesscalidade, moralidade, publicdade, economicdade, eficiénca e da universalizagao dos servigos, ¢
nada fard gualguer discriminagao de raca, cor, género ou religiao

Art. 78 Para cumprir com suas finalidades, a TERCFIRA VIA ernpregara boas praticas de governanga e
administracio necessdrias e suficientes a coibir a obtenglia, de formia individual ou coletva, de beneficios
ou vantagens pesseals, em decoménda da participacho no respectivo processo decisdnio

Art. B2 A TERCEIRA VIA terd um Regimento Interno gue, aprovado pela Assemblera Geral, disciplinard
o seu fundonamento, abservadas as regras e dispositivos deste Estatuto Social.

Art. 90 A TERCEIRA VIA terd um Regulamento de Compras e Contratagbes que, aprovado pela
Diretora Executiva, disciplinara seus processos de aguisicBo de bens e serdigos.

CAPITULO i1l - DOS ASSOCIADOS
Segio | - Das Categonas de Assodados @ sua AdmissSo
Art. 10. A TERCEIRA VIA & constituida por ndmero limitado de associades, pessoas nNaturais ou
juridicas, que compartilhem dos princpios e objetives da assocacio, nas categorias de assodiados:
| - Fundadores: aqueles que participaram do ato de fundagio da Associacao;
Il - Titulares: pesioas fisicas que atuam pard manutengio ou prestam Servigos refevantes pars 4

Associagio, participando de seus projetos e realizaglies, essumindo representacio efetiva, indicados pels
Diiretaria Executiva e tenham seus nomes aprovados pela Assembleia Geral

Il - Honordrios pessoa fisica ou juridica, brasileira ou estrangeira, que se distinguiu por relevantes
trabalhos em prol da Assocagio, ou por expressiva duda econdmeca ou financeira,

IV - Colaboradores: pessoas fisicas ou juridicas, engajadas na consecuclo dos objetivos sociais da
Assaciaghe, constituida por prestadares ¢ fornecedores de hens e senigos para 4 Associacso.

Art 11, A admissdo de associados e dara mediante preenchimento de formulano especifico gue
devers ser aprovado pela Diretoria Executiva & posteriormente 3 ratificacio do pleito em assemblela

Art 12 A qualidade de associado & intransmissivel,

At 13.  Para a consecucio de seus objetivas sociats, a TERCEIRA VIA poderd utilizar de servigos de

seus associados, por designaglio, conratagio ou por meios de credenaamentos espacificos, nos termos
Imentals € estatutarios, provistos oo Reguiaments de Compras e ContrategSes. —
reg Reg ﬁ;‘_'_"_:ﬁ-ﬂ:”
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Art. 14, A contribuicio financeira dos associados para serd determinada em R!glmm Inmn::, -
assim como os respectivos critérios para isenclo, proporcionalidade de pagamentos, DErIﬂ-dlﬂd!dt a afins. E/

-

At 15, Os membros de grupos, nlcleos, organizacBes e afins, formais e informais asslsti‘i:lﬂ&.q[;_ B!
ndo pela Assedacio, serdo regidos por regulamentos préprios aprovades pela Diretona Executiva, Estes
membros ndo terfio direito a voto na Assembleia Geral quando se tomam assooados.

Art. 16.  Os assocados nio respondern, sobdarlamente e nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagiies sociais da associacio, nem mesmao da Administragso em virude de sto reqular de gestao que
esteja dentro de suas competéncias esatutanas.

Art. 17. Menhum associado serd delegado a preposicio ou representacio da entidade, sem que
porte instrumento expresso e determinado de outorga ou procuracio, MESMO que OCUpe CArgo ou fungéo
determinados expressamente neste Estaluto.

SecBo Hl — Dos Direitos & Deveres dos Assodados

Art 18, SHo direitos dos Assoclados, agueles quites com as suas obrigaghes estatutérias, com
cadastro atualizado, e em dia com as suas contribuighes soclals:

| - Participar das Assembleias Gerais e volar nos processos eleitons,

Il - Intagrar comissfies ou grupos de trabalho e receber delegacfies, designagbes @ oulorgas da
Diretoria Executiva, facultado o direto 4 prestacio de senvigos, conforme normas internas da Associagao;

ll - Colaborar com os drgles de administracio da Associacio e na realizacdo de seus objetivos
socials, @ de contribuir para o fortalecimento institucional;

IV - Desligar-se da associagio guanda |he convier,

Paragrafo Gnico. Somente os assodados fundaderes e titulares poderao assurmin cargos eletivos.

Art 19. 530 diretos exclusivos dos Associados fundadores e titulares:

| - delierar sobre assuntos que tenham sido submetidos a este drgio;
Il - deliberar e aprovar, nas Assembleias Gerails, & admissdo de novas associatios & & adoglo de
medidas gue julgarem converientes 2o interesse soclal da Assodagdo.

Art. 20, S3p deveres de todos os Assodados

| - particpar das Assernblelas Gerais e deliberar sobre assuntas que tenham sido submetidos:

Il - zelar pefa imagem e reputacdo da TERCEIRA VIA, € sua promogdo;

Il - cumprir & observar as disposicoes deste Estatuto Secial e regulamentos intemas da enticlace,
acatando as decisfes da Assembleda Geral, do Conselho de Administragio & da Diretona Executiva;

IV - participar woluntéria e ativamenie das atividades associatvas, exercendo 0F CANQOS OU missdes
para os quais foram eleitos ou nomeados ou designades;

\V - pagar e contribuir, nos termos previstos em Regimento Interna, com as guantias ou servigos 3
gue se comprometersm, cumnprindo pontualmente com as obrigaces a que estiverem sujetos;

V1 - desempenhar com dignidade e respeito os cargos para oS guais foram eleitos ou 05 encargos
que aceiterem, sem qualquer conduta que comprometa o nome @ a imagem da TERCEIRA Wik,

Vil - comunicar mudanga de endere¢o ou de atividade afou administracio (se pessoa juridica)

Secdo Il - Da Exdusdo do Associado

Art.21. A perda da qualidade de assodado serd determinada pela Diretora Executiva, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento discplinar, em que fique
assequrado o direito da ampla defesa, guando comprovada falla grave ou ooorrencia de

[« Praticade ato ilicito ou lesivo a0 patrimdnic, acs principios ¢ 3 reputagSo da Associacio;

Il - Descumprimenio de seus deveres, nommas deste Estatuto Saclal e Deliberages: e

Il - Pratica de ato incompative! com a fins da Associagio ou com suas formas de stuagio

Art, 22, A exdusBo serd aplicads mediante decisio fundsmentada da Diretona Executiva, apds a
apresentacio da defesa prévia do associado, no prazo de quinze dias a contados do recebimento da

natificacko dos fatos a ele imputado. =
E 4
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At 23, Aplicada a pena de exclusio caberd requrso 2 Assembleia Geral, no prazode quinze dhas :
dao recebimenta, pelo associade, da comunicacio dessa decisBo, manifestar a intencao de ver 3 decisio da i
Diretoria Exacutiva ser objeto de deliberagdo, em Gltima instancia, por parte da Assemblea Gem@!fm.\lﬁ; "
exclido, qualquer que sefa o motivo, ndo terd o associado o direito de pleitear indenizacio ou
compensacio de qualguer natureza, seja a que titulo for.

Art. 24, O desligamento do assodado ndo exclui sua respensabilidade pelo cumprimento de 5uas
obrigaches, assumidas nos termos deste Estatuto até a data do efetivo desligemento.

Art 25. Considera-se falta grave, provocar ou causar prejuizo moral ou material para a Assocacan,
respondendo civil e ciminalmente pelos atos praticados contra a Associagdo ou 8 tercairos.

CAPITULD IV — DA ADMINISTRACAD E ORGANIZACAD
Secdo | - Dos Orgdos e da Remuneragio de Dirigentes
Art. 26, SBo drglo de administracio da Associagio TERCEIRA VIA:

|- Assembleia Geral (AG); drgao deliberativo

- Conselho de Administracio (CA), drgdo deliberativo
Il - Diretoria Executiva (DE); Grodo executivo

IV - Canselho Fiscal [CF); drgdo fiscalizador

V- Conselho Consultve (CC); drgio consultive

Parsgrafo Gnico. A Associacio nio remunerard seus diretores, conselheiros, associados, instituidores,
benfeitores ou equivalentes com remuneracio, vantagens ou benefidos. direta ou indiretaments, por
gjualguer forma ou titule, em razlo das competéndas, funcBes ou atividades que lhes sejam stribuidas
pelos respectivos atos constitutivos
Secho Il - Da Assembleia Geral (AG)
Art. 27. A ASSEMBLEIA GERAL (AG), drgdo soberann da AssodacSo, constifulda dos assodados em

plano gozo de seus direitos estatutirios, que resnir-se-3 ordinariamente. uma wer por ano, e
extraordinanarmenie; sempra que 05 INteresses SoCiais o exigirem

Art. 28 As Assembleias serdo convocadas mediante prévio e geral anincio, por meo de droulanes
ou gutros msos convenientes com antecedéncia minima de der dias, por convocagdo do Direvor Gesal ou
por requedmente de 1/5 (um quinto) dos associados votantes, guites com as suas obngagies soclals.

Art. 29, Qualguer Assemblelz instalarse-3 em primeird convocagdo com @ maiona absoluta dos
associados @ em segunda commcacho, com qualquer nimero de associados presentes.

Art. 30, As Assemblefas podem ser presendiais ou remotas,

§1° - Quando a Assembleia for remota, alavratura da Ata sera feita por um secretario a ser designado
no inicie da sesslo, sob supervisio do presidente e, as presencas em si se<bo comprovadas pelo relatdeio
do representante legal no corpo da Afa para fins legais.

§2° - Compreende-se por reunido remots, encontro virtual a distanca, realizads por conferéncia
online, web conferéncia ou audioconferéncia.

Art. 31, Compete a ASSEMBLEIA GERAL

1 - Diseutir & defiberar sobre toda e qualquer assunto de interesse da Associagho;

Il - Eleger ou destituir os membros do Conselho de Administracao e o Conselho-Fiscal;

Il - Aprovar planos de aclo, relabinios e as contas ASsOOacao;

IV - Dacidir sabee reformas do Estatuto Socal; =

V - Decidir sobre a dissolugio da Assoclagio; {",‘.I:'Hr

Vi - Oiitras atribuicSes definidas neste Estatuto.

Parigrafe dnico. Mos cases especifices de demissio de membros da Conseltho de Administracio ou
do Conselho Fiscal, ou alterncdes de estatuto, serdo necessdrios dois tergos dos volos presenfes 3

assembleia especificamente convocada para este fim, nfio podendo ela deliberar, ém primeira convocagac,
%6 & maloria absoluta dos associados, ou com Mmenos de um torgs nas convooagSes seguintes

——
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1 Ll LTI A Kiph A
Sacio Il - Do Conselho de Administragio (CA) \ Oditiala ,J'
At 32 O Conselho de Administracho € o drgo deliberativa da Associacso, ':i"-ll'-' . I"'EUHIF—S—E"I.-

sempre gue necessirio, para decisfies gerenciais estratégicas e sustentagio L.

At 33, D Conselho de Administracio é composto pelos seus fundadores e assodados titulares
aprovados em Assermble@ Geral, por tempo indeterminado.

Art 34, A selecio de conselheiros{as) tem por objetivo assegurar uma composiclo que cubra as
principais dreas de atuagio da TERCEIRA VIA e seu bom desempenho. Por isso, deverfio demonstrar total
integridade, ética, experiencia profissional e comprometimento institucional.

Art. 35. O presidente do Conselho serd indicado entre os membros do Conselho de Administracio,
a quemn compete o voto de desempate, quando necessarieo.

Art. 36. Compete ao Conselho de Administracad.
| - Fixar a onentagao geral para a Diretoria Executiva no cumprimento de suas atribuigoes.

Il - Elabarar & definir as estratégias de stuaclo da Assotiagdo visando o seu melhor desempenho
operacional @ o monitoramento para garantir @ sustentacao financeira,

Il - Momeaar e destituir os membros da Diretoria Executiva

Y - Suprir eventuais omissbes do estatulo, quanta i distibuigio de competénca enftre os dirstoras
Seco Il - Da Diretorla Executiva (DE)

Art. 37, A Diretorla Executiva @ constituida por um Diretor Geral, urm Diretor Administrativo e um

Diretor Técnics, indicsdes pelo Conselhe de Administrag3o, para um mandato de trés anos, permitida as
reconduges,

§19, A Diretorla Executiva se reunira sempre que julgar necessano,

§2°. Vaganco carge da Diretoria Executiva, serd indicado pelos Diretoges remanescentes um
substituto, ad referendum o cargo vacante, pele Conselho de Administragio, até o terming de seu mandato,

§3°. Os documentos de assumpclo de diides, empréstimos e outras operagBes de cédito
cantraidas pela instituigio, serdo avalizados sempre por pela menaos dois de seus diretores.

§4°, Qualquar membra da Diretoria Executiva poderd, individuaimente ou iscladamente, abrir ou
snicerrar contas bancirias, bern como demais transagbes bancarias que se fizerem necessanas.

§5°. Os dirigentes da TERCEIRA VIA n3o responderio diretamente e nem subsidianaments pelas
obrigagies assumidas pela instituigio.

Art 38 Compete 3 Diretoria Exscutiva:

| - Elaborar & submeter anualmente 4 Assembleia Geral o Refatorio Anual de Atvidades, o Plano de

Acio Anual ¢ 3 Prestacio de Conlas;

I - Curnprir @ fazer cumpric o Estatuto, normas e as deliberagfes da Assembleiz Geral,

il - Cumprir as orentacbes fixadas pelo Conselho de Administracaa;

W - Momear comissfes, grupos e afins de acordo com as necessidades da Associagao; promover
relaghes de parcerias para @ mitua colaboracio em atividades de interesse comum;

V. Contratar & demitir funciondrics, zelando sempre pelas boas relagfies de trabatho; administrar ¢
zelar pelas rendas, contas, patriménio @ todos os bens da Associacio, prestando conta acs membros do
Canselho Fiscal e 4 Assembleia Geral, conforme Estatuto e normas legais;

Wl - Plangjar & executar agles relacionadas ae financiamento da Associagdo, seus programas @
projetos, criandn mecanismos de captacio & gerencamento de receitas;

Vil - Aprovar aiteragies do Regimenio Intermo e demais narmativas intemas & regimentals;

vill - Promover a admissao ¢ exclus3o de assodados, conforme normas estatutarias e legais,

I¥ - Representar dignamente a TERCEIRA VIA, o5 seus assocdados peranle lerceiros nos assuntos de
interesse da Assodacho e praticar todos os atos que se fizeram necessanios 3 boa administracao;

Parigrafo Gnico. Podera a Diretorla Execufive nomesr e contratar um responsavel pama fins
aspacificos, por tempo detarminado, o qual passa a assumir & responsabilidade pelas suas acdes. - o
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Art. 39, Compete ao Diretor Gerak

| - Represeniar a Associagio judicial e extrejudicialmente; R @ e f

Il - Coordenar os trabalhos da Assembleia Geral e da Dirctoria Executivac Fing B

Il - Dirigir & supervisionar todas as atividades da associacho, podenda, para tanto, contratar e
demitir empregades e prestadares de serviges,  ordenar pagamentos.

IV - Praticar todos os atos de geréncia e dar publicidade a todas as atividades da entidade.

\ - Assinar, individugimente e isoladaments, cheques, caugbes, Contratos, pagamentos ou qualgquer
docurmento relacionado & responsabilidade financeira, inclusive & movimentagio dos fundos e depdsitos
bancarios.

Pardgrafo Unico = Sempre que for esigido a outorga de procuracio, Instrumento piblico ou
particular, com fim espedifico e prazo determinado, sera subserito pelo Diretor Garel.

Art. 40. Compete ao Diretor Administrativa:

| = Auxiliar o Dirctor-Geral na gestdo da Assocagan;

ll- Secretariar as reunifies da Diretoria Executiva e, opcionalments, a Aegarnhleis Garal;

ill - Apresentar ao Conselbo Fiscal a escrituragio da Instituicio, induinda os relatdrins de
desempenho financeiro & contabil e sobre as operagles patrimoniacs reglizadas;

V- Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos & tesouraria, contas
bancirias 8 os documentos relativas i reqularidade juridica, fiscal, ributaris e contabil

\ - Exercer as atribui¢des peculiares ag mevimento econdmice, bem como apresentar relatornios de
receitas & despesas, sempre que forem solictados;

Vl- Contabilizar todas as receitas e despesas, mantendo em dia 2 escrturacao contabil de fiscal;

VIl - Manter todo numerdrio em estabeledimento de crédito;

VIl - Realizar prestagio de contas dos convénios firmados pela TERCEIRA VIA;

¥ - Subetitule o Diretor Geral no seu impedimento ou auséncis; assunindo o @Ergo vago.

Art. 41, Compete ao Diretor Téonico:

| - Oriantar, promover & coordensr a realizago de estudos técnicos de interesse da assodiacan,
subsidiando a Diretoria-Executiva na definicio de priondade e 2 tomada de decisdo;

Il - Realizar levantamentos de informaqiies, estudos técnicos, organizar e gerenciar 3 base de dados
e informagdes sobre projetos, programas, parceiros e entidades financiadoras

Il - Avaliacio téenica e financeira dos projetos, formecedores e dos prestadores de servigos
fidelizandn vma rede de colaboradores cedenciados;

IV - Substituir o Diretor Administrativo no seu impedimento ou auséncla, assumindo © Cargo vagao

Art 42. Todos os documentos da Associaglo, Induindo cheques e demais documentos bancarios
e instrumenios eontratuais, deverSo ser issinados por um dos membraos da Diretoria Executiva, individual
ou isoladamente, ou por um procurador, designado pelo Diretor Geral, ambém isoladamente

Paragrafo Unico, Assinar, individualmente, cheques e ordens de pagamento cujos valores ndo
excedam & montante 2,000 (dois mil) UFESPs - Unidade Fiscal do Estado de S50 Faulo, por Operacao e, ou
por procursgio espediica do Diretor-Geral, quando os valores forem superiores ao indicada;

Seclio IV - Do Conselho Fiscal (CF)

Art 43. O Consalho Fiscal, & um érglo fiscalizador da Associagio, constituldo por ate trits membros,

eleitos pela Assembileis Geral, cujo mandato serd coinddente com o mandato da Dirctoria Geral;

Paragrafa dGnlco ~ Em caso de vaga na Conselho Fiscal, sera indicado pela Diretoria Executiva um
substituto, a ser aprovado ad referendum pela Assembleia Geral, até o término de seu mandato.

Art 44, Compete ao Conselho Fiscal: I;_-J?fi”",

| - Examninar os livros contibels 2 demais documentos relativos a escrturagio;
l - Fiscafizar a adminisiraio econdmica, financeira & contibl, sugerindo agbes e diretrizes & Driretrwrda-
Execuliva ou & Assemblaia Geral,
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Il - Cpinar sobre os balancos & relatdrios de desempenho financeiro e contébil e sobre -Els-l;l-plﬂ-ﬁlll;ﬁﬁl il S
pairimonials realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da Assodacaa) [y ” e !
N - Requisitar, para andlise, & qualquer tempo, 2 documentacio comprobatoria das operacées <
economico-financeiras realizadas

W - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores extemas indepandentes;

Wl - Comvocar extreordinariamente a Assembieia Geral,

Paragrafo Unico. © Conselho Fscal se reunird ordinariamente uma vez a0 ano e, extraordinaramente,
SEMpre que Necessanio

Seclo V - Do Conselho Consultive (CC)

Art 45, O Conselho Consultivo & um drgdo de assessoramento da TERCEIRA WVIA na consecucio de
seus objetivos nstitucionais, compasta por pessoas de notdrio saber em suas dreas de atuacio, designados
ou destituidos pela Diretoria Executiva, erm qualguer tempe ou pars fins especificos

Art. 46, Compete 30 Conselho Consultho:

| = Opinar. sempre que consultado, schre os assuntos propostos pela Diretona Executiva

Il = Fropor oo apresentar estudos que aperfeigoem as atividades da AssociaCio, subsidiando com
expertise thcnica as agbes de planejamento e avaliacdo dos projetos e da gestao da organizagao;

il - Colaborar com os planos de acao, visando alcancar ac finalidades da Associagao.

CAPITULO V - DAS ELEICOES

Art 4T7. As eleicies para o Consetho de Administragio @ Conselho Fiscal, ocorrerdo por adamacao
em Assembloia Geral, convocada para este fim.

Art 48, Os associados votanies, impassibilitados de participar das reunides e assembleizas, poderaa
votar atraves de carta registrada, fax ou e-mail, com comprovante di mng__ma&idw na sede sodal
até uma hora antes do inicio da Assemblela Geral, ou através de procuragio especifica.

Art 49. Somente poderd0 CONCOMEr. i eleicio, os associados em condighes reguliires com as
ewigéncias estatutarias e demais regulamentagoes INTemas.

Art50. A apresentacdo dat chapas serd efetuada por escrito, acompanhados do plano de
atividades para o pefiodo da gestio.

CAPITULD VI - DAS RECEITAS, PATRIMONIO E PRESTAGAQ DE CONTAS
Segho | - Das Fontes de Recursos

Art 51. Constituem fontes de recursos da ASSOCIACAQ TERCERA VIA destinados para
manutencio e desenvolyimento de suag afividades:

| - mensalidades & gutras contribuicGes dos assoaados;

il - legados, herangas, direstog, créditos efou qualsquer contribuipbes, doagtes ou donativos ow
auxilios de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacional ou lntﬁ'n.an-!:l'lalr associadas
ou nlo & Assodacioou por intermédio de orgacs pabiicos da administragio direta ou indireta;

W - auxilios, subvencoes e contribuighes ou resultantes de convénios, contratos, tevmos de
colaboracia e fomento, parcerias e acordos de cooperagio fimmades com pessoas fisicas ou juridicas,
govemos, empresas, AssociagBes, Agendas de fomento, nadionais ou internacionais, para financiamento de
projetos ou PrOQramas na sua srea de alum;an. destinadas ou nBo 2 INCONQOragao em seu Fammnmq

IV - organizacio e reslizacio de sventos, bazares, bingos beneficentes, rifas £ SOrtESns, Bm expressa
obediéncla & legislagio pertinente, realizagho de campanhas, publicaghes, ::h;-etwa-ndﬂ aumentar a receita,
exclusivamente direcionada para as finalidades socials as quais a entidade se destina; .

V - o5 bers e valores gue [he sejam destinados, na forma da Iei, pela extingdo de institwiches
similares: as rendas em seu favor eonstituidas por terceiros; o usufruto institvido em seu favor r:n:irrmim
de aplicaches de seus ativos financeiros € outros, pertinentes a0 patriménio sob & sua idlmnlilfa-;h_!;
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- rendimentos produzides por todos os seus direitos, ativos e atividades realizadas’ plard
cm;emn;acl dos seus objetivos socials, tais como, mas ndo se limitando a prestdgsq, de semvi
participactes, producio e comercializacio de produtos, bens  servigos, rendas nmrﬂas.,;"!‘g:_u:l:rﬁﬁ
dutorais efou propriedade industrial e intelectual, inclusive soffwares e icencamentos.

Wil - Contribuicoes os parceiros, assim como os recursos @ dividendos ofundos de participagfes
socktdnas em sodedade comerciais e join ventures.

VIl - Dutras rendas de orgens diversas

Pardgrafo Unico — Todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado operacional serfio
integralmente aplicados no territdrio nacional e na manutencio de seus objetivos institucionais,

Art. 52 Observado o disposto neste Estatuto Social, a8 TERCEIRA VIA tem autonomia patrimaonial,
administrativa ¢ financeira, inclusive com relacdo a seus assoCiasdos.

Secdo |l - Do Patrimdnio e da Dissolugio

Art. 53, O patriménio do TERCEIRA VIA serd constituido de bens e direitos a ela doados,
transferidos, incorporados ou por ela adquiridos, onundos de qualquer pessoa, natural ou juridica, pabdica
ou privada, naoonal ou estrangeira; associado ou ndo

Art. 54, Todo patmménio e receitas da associagio deverdo ser destinados aos objetivos a que se
propde a enfidade, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios ao seu funcionamentao.

Art 55. A alienagio, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens patrimoniais da associacha,
somente poderd ser decdida por aprovacio da meloria absolute da Assembleia Geral, convocada,
extraordinanamente, para tal fim.

Art 56, Associaglo serd dissolnda por decisdo da Assembleia Geral especiaimente corvocada para
esse fim. nos moldes do presente estatuto. quando se tomar |m|:|u55me¥ a cnnunuaﬁn de suas atividades

Art 57. No caso de dissolugio ou estingiio da Associacho, o mﬂmmumu liquido serd
transferdo a outra pessoa juridica qualificada nos termios da Lei n® 9700/99, prﬂmﬁ'ﬁhqe que tenha
o mesmo obleto social da entidade extinta, .

Art 58. Na hipdtese de & pesson Juridica perder a qualificagdo instituida pela Lei e’ ﬂﬁm, o
respectivo acervo patrimonial dlip:l'lh‘ll adquirkdo com recursos plblicos durante o perfodo & '5#
perdurou aguels qualificacBo, serd transferido 2 potra pessoa Juridica gualificada nos termos da
8,790,939, preferencialmente gue tenha o mesmo objetivo social,

..-"

Parigrafo (nico. Para transferéncia de patrimdnio, a pessoa juridics recebedora, devers mmpr’-wa-r A

que esta devidamente habllitada, com certificacSes vilidas na data da efetivacio da ata de ransferénda,

Segdo Ul -Da Prestagio de Contas & Transpardnca (Accountability)
Art. 58 A pruhqh de mrrtiili:h Entidade observara no minima:
|- A escrituragio de acordo com os principlos fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabdidade, no exercitio fiscal de 01 de janeiro a 31 de dezembro;

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encarramento do exerdoio fiscal, so relatéro de
atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as certidBes negativas de débitos junto
ag INSS5 e ao FGTS, colocando-os & dispesicio para o exame de qualquer cidadao;

I - A realizacao de suditona, indusive por auditores externos independentes, se for o caso, da
aplicacio de eventuais recursos objeto de parceria, conforme previsto em regulamento;

IV - A prestagio de contas de todos g5 recursos @ bens de origem pubfica recebides ::;n[nm'rr.-
determina o pardgrafo Unkco'do Art, 70 da Mun;ﬁn Federal,

V - Aperfeicoamento de processos de accountalbilify destinados 3 eficiéncia da prestacio de mrﬁ- y

e a transparéncia dos recursos provenientes de ongem publica e privada, nacional ou internacional, j ¥ g
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Art 60. O presente Estatuto podess ser reformado, & qualquer tempo, por d:ﬂﬂﬁh:ﬂ_a Accarblela @
Geral especiaimente convocada para esse fim, onde sBo necessarkos dols tergos dos um'&;&_ﬂgmm s
nio podendo ela deliberar, em primeira convocagio, sem a maiona absoluta dos associados, ou Coments
de um terco nas convocagies seguintes.

Art. 61, E permitida a partidpagio de servidores pdblicos apenas nos consefnos da Aszociagho,
sendo vedada sua partidpagio na Direloria Boeecutiva,

Art. 62, As questdes ou dividas enundas de lacunas ou omissdo do presente Estatuto deverdo sar
dirimidas pela Conselho de Administragio, e submetidas 4 Assembleta Geral,

Fica eleito, desde j&, o foro da Comarca de Pracaia, com exclusia de outra, por mais privilegiado que seja.
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