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ESTATUTO SOCIAL
DA ASSOCIACAO TERCEIRA VIA

7* Conslidaglic
fAprowacs 8 XX Assemibiels Oeral Ordnaniz, de 29 de abril oe 20231

CAPITULD | = DA ENTIDADE, SEDE E DURACAD

Art 1= 4 ASSDCIACAC TERCEIRA WVIA, fundada em 72/02/2003, CNPI 05,539289/0001-33, & uma
associacdo avil, sem fins luorativos e econdmicos, de ineresse social e ambiental & duragac indeterminada,
sediada & Fua Cel Alipio Fernandes Cardesc, 170, Centra, &m Joandpolis-5P, CEF 72.980-000 e foro na
Comarca de Piracaia/SP, assim dencminada por TERCEIRA VIA, regida pelo presents Estatutn

Pardgrafo (nlco. A TERCEIRAVIA tem cua Filial no anderego situado a Rua Apurarana, 755 - Conjunto
25, Tatuapd - S8a Pasle/SP — CEF 03377 -000.

Art. 22 A ASSOCIACAO TERCEIRA VIA tem coma missBo promover a cooperacho entre comunid ades
£ instiluicties para gue venham garantir 3 plena realizacio do seu direito 8o desemvolvimento econdmico,
humana, natural e socialmente sustertével

Art 3* A TERCEIRA Vi4 se organizard em lantas unidades forem necessarias ¢ poderd abrir filias,
pscritdrios ou agéncias em outras ddades no pais ou no exterior, por decisdo da Diretoria Geral, bem como
estabelecer marca ou nome fantasia para suas diferentes actes, projetos ou unudades de negocios.

Pardgrafo Gnlco. & TERCEIRA VIA nao distribui entre os assodados, conselheires, diretores,
empregardns, doadores ou terceiros, evenluais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengies de qualquer naturera, participscdes ou parcalas do seu patrimdnio. auferidos mediants o Bxercicio
de suss atividades, e que os aplique integralmaents na eansecuclo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constiuiciio de funde patimenial ou fundo de resera

CAPITULD Il - DOS PRINCIPIOS E ORJETIVOS SOCIAIS

Seglio | - Dos Principios
At 4° & TERCEIRS V1A adota come principios

| - conciliaco do desenvolvirmento sustertével em todos seus aspectos,

I« respeiic aos direlitos humanos e dos valaras universais;

1l - respaito @05 interesses cas comunidades & a responsabilidade sooial;

IV - repudio aos preconceitcs & dicriminagoes de gualguer natureza;

WV - combate & tode forma de comupgdo e desvias de recursos,

V| - regpaito & liberdade ¢ a0 pluralismo de ideias, o pensamento, a arte @ o sabar,
Wil - a transpardnein, legalidade & a prestagio de contas responsivel

WiIl - apartidarismo palitico-partidéns, nio refigioss ou discriminaténio;

¥ - autonomia e fortaleciments institucional prol 35 causas socicambilentais &

¥ - respeito & Constituicho Federal Brasieira, unidade e soberania do Brasil,

Pandgrafo (nico. A TERCEIRA VIA tera o Chdige de Bica ¢ Conduta elaborado pela Diretoria Execuliva
que se baseard nos principics deste artigo & demais normas estatutdrias.
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[5 pinAcaiA - P 3]
Segia il - Dos Objetivos Sodais (o Mt
Art 52 A TERCEIRA V1A tem como cbjetivas sodais w5 ’ @ ¥ d
| - promaver & desenwohiments ecandmico e sodal sustentavel e combate & pobreza; :"1-"__ ‘j{;;"r-
Il - promover agbes de assisténcia social nos termos da Lej 8,742, de 1993 - LOAS;

Il - deservolver projetos dirigidos as criangas ¢ adolescentes que visern assagurar direitos de sau
pleno deservalvimento g inserclio sodal, de scordo com Lei B.08S, de 1990 — ECA;

IV - atuar na formacio & educacio téonico-profissional gratuita destinado § colocacdo dos ovens
£ acoletcentes no mercado rabalba, conforme Lel 10.097, de 2000 - Lei do Aprendiz;

¥ - atuar na promocho gratuita de educacio e saude, observando a forma complementar de
participacdo das organizagdes nos termos da lei; e da promocio da seguranca aimentar e nutricicrak

Wl - stuar na defesa e protecio do meio ambients, sua presenvacio e conservacie, fomentar o uso
sustentavel dos recurscs neturais para promowver o desemvolvimento econdmicoa & social, 8 mitigagio e
adaptacho s mudancas dimdticas, a conservacio das diversidades gendticas da espécies ¢ de ecassisternas;

Vil - executar sssisténcia teonica e extensdo rural = ATER, promover a deservolvimento rural
sustentavel, agricultura ecoldgica & da garantia dos direitos dos Povos & Comunidades tradidonais;

Vil - executar reposicdo florestal & fomento forestal; reslizar projetos de reflorestemento com
gspecies nafivas ou exdticas; atuar no manajo agroflorestal no fortaledmenio das cadeias produtivas de
valar sustentavel e produtos Aorestais madeireiros ou nde e de sendicos ecossisiemicas,

X - etuar na dassificacho, certificacho e controle de gualidade de produtos de origem vegetal e
animal, seus subprodutcs e residuos de valor econdmioo,

X - atuar na procucio, processamento, beneficamanto, embalagem, armazenamenta, andlise,
transporte, comercio, importacio e exportacio de sementes e mudas; e as atvidades de responsabilidade
técnica, de cerificacho, de amostragem, de colets ou de andise de temenies ou de mudas;

Xl - promover projetos de desenvalvimentao local, integrado e sustentavel: fomentar & atividades
sodoprodutiva e de geracin de empregs & renda, experimentacio de forma ndo lucrativa piara inovacsa
inclusiva & desenvolviments tecnoldgics, implementar modelos & cistemnas altermaties de producio,
comercalizacio, smprege e crédito e incubadoras;

Xl - atser em consulloria, assessoria e cepacitacdo e treinamento empresarial; prestar servigos em
Consultorias tecnoldgicas com vistas 3 inovaglo nos diversos setores e segmentos SCondmicos, em Dusca
de solucties para gargalos & oponunidades tecnolégicas para o desemalviments sustentivel & na melhona
dos protessos e produtos dos empreendimentos ecandmicas e seus arranjos produtivos e terrtonais,

Kl - promover o investimente sodal privado e a filantropia compreendendo investimentos que
busguem o desenvahlvimenta de modelos de negddos sustentaveis e inclusivas & a responsabilidade social
corporativa; fortalecer B8 organizaches socials para melhorar o alcance de seus resultados; &
imstrumentalizacio da gestdo pablica e o woluntariado, a fim de fomentar agfies de cidadania para o
desenvoiiments soclal cultural, econdmico e ambientaimente sustentdvel,

KV - promover e desenvolver projetos cufturals, de defess & conservecdo do patrimdnio histdrico
& artistico, turistico e dos valores culturals, em 1ocas as suas mamfestectes de expressdo artisiica; promover
4 difuzao da informagio & comunicacdo sudiovisual através da produgao de projetos audiovisusis, da
producks cinematogrdfics, da produgio de videos e de programas de televisio; gravacio de som e ediglo
de musica; producio de filmes para publicidade e difusao cultural, artes, Histdria e Espones.

XN - promover o dilogo social, da ética, da par, da ddadaréa, dos direitos humanos, da
democracia, da ouitura e de igualdade reacional e de género, e de outros valores universais,

EM - promover, executar @ incentivar praticas produtivas sustentives producho resilients,
aconoma orcular, boeconomis, economia cristreg, produgdo & consurma responsdvel, energia stternativa,
mitigasio ¢ adaplagio a5 mwdanges dimdticas, @ o apoio na implementagio de agendas ¢ acordos
internacionais, notadamente dos Objetivos de Desemvabimento Sustentivel - ODE e & Agenda 2030,

PR
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XMl - realizas estudos e pesquisas, inovacho e desenvolvimento e experimentacao de tethalogias’
sociais conteddos, metodologias, cursos presenciais e a distincla, produglo e divulgagae de informagdes
& conkhecimentos tAomicos & dentificos gue digam respeito & atividades mendonadas neste artgo el
Pardgrefo Unico. Pars cumprir seus fins, 8 TERCEIRA VIA podera utilizar-se de todes oz meios
adeguados ¢ permitidos em e, podenda, inclusive, desemalver atividades acessdrias voltadas para o
desenvolvimento dos objetivos, por s ou em cooperagho com terceiros, conforme exemplos a seguir

a) Execucdo direta de projetos, programas ou planos de egbes, mediante o recebimento de doagho
de recursas fisicos, humanos e financeinos, prestacio de servigas ou servicos intermedidnos afins, Assessorar
¢ prestar servigos de consultaria e senigos diversos para organizacies plblicas e privadas;

b) Geracho de contratos, termos de parcerias, comenias, repaster, contratos de gestdo, celebragio
de acordo de cooperacio técnica termos de fomento e colaboragBo com entidades publicas e privadas,
iibvencdes & dosgdes de pessoas fisicas e juridicas, joint ventumes;

¢} Participar como scia de sociedade comercial & conséreios com ou sem fins scondrmicos nacionais
ou intemacionais, constituir empresa na qualidade de sooa-fundadora, ou participar como socia em
empresas j& exstentes, recebendo seus dividendos de sua participacio societaris

d) Pramever cu participar de eventos, corferincias, campanhas, curses & treinamentos, simposios,
CONgresscs, samindrios ¢ estudos em suas dreas de atuagio, podendo, para tanto, realszar interchmbio e
alianges com érglics ¢ entidades governamentais, organizagbes privadas, nacionais ou internadonais;

&) Arrecadar recursos franceiros de doadores, com ou semn incentives fiscais, sejam pessoa natural
ou juridica, sécios ou ndo sdoios, bem como subvencdes, patrocinios, contribuigbes, auxilios @ doagées 08
qualquer natureza, locaglo, cassdo de uso de equipamentos & imoveis,

f} Prospectar, produzie, publicsr, distribuir materiais impressas, falados e audiovisuais, materias
pedagégicos, docurmentagio v informagies relativos as suas atividades e de seus associades # terceiros, e
ainda adquirir ¢ vender material paradiditicn, cursos e realizagio de sventos @ intercimbaos;

g} Distribuir & vender procutos & materiais da propria entidade cu de terceiros, Licenclar e
subdicersciar 3s rmarcas & simbolos de gue for tituler afou licenclado, Incluindo programas de computadores,

h} Gerenciar, contratar @ dermitic pessoal; realizar credenciamentos de formecedores;

i) Crigr & gerir o Fundo de Reserva ou Patimenial visande o apoio econdmico e institucional &
Associacao, gue devera ser regido por regulamentd propno.

At 6 No desenvolvimento de suas atividades, a TERCEIRA VIA observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e da universalizagio dos senvigos @
nao fard quabquer discriminadlo de raga, cor, gérero ou refigido.

Art. 7% Pars cumprir com suas finalidades, s TERCEIRA VIA empregara boas pritica: de governanga e
sdministracio necessénas e suficentes a colbir a obtengho, de forma individual ou coletiva, de beneficos

OU vantagens pesscais, em decorrénca de participag®o no respectivo processo decisdno.

Art. 88 5 TERCEIRA V1A terd um Regimente Imemo que, aprovado pela Asseribleia Geral, disciplinara
& sau funcionamento, observadas as regras e dispositivos deste Estatuta Social

At 9 A TERCEIRA VA terd um Regulamento de Compras e Contratagdes que, aprovade pela
Diretoria Exscutive, disdplinerd seus processos de aquisicio de bens e senigos.

CAFTULO il - DOS ASSOCIADCS
Seglo | - Das Categorias de Associados e sua AdmissSo

Art. 10, A TERCFIRA WA & constitulda por mdmeno ilimitade de associados, pessoas naturais ou
juridicas, que compartilhem dos principios e objetivos da associagio, nas categorias de associadas:

I - Fundedores: agueless que participaram doato de fundagao da Associagic;
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Il - Thulsres: pessoas fisicas gue atuam peare manutenclo ou prestam servicos relevantes para'a
Associatac, participando de seus projetos e realizagtes, assumindo representacho efetiva, rrdkj.n‘qu pela
Ciretoria Evecutrva e tenham seus nomes apravades pela Assembleia Geral:

i - Honorfros: pessoa fisica ou juridica, brasileira ou estrangeira, que se distingulu por r-:len.r:nt-r_-l;
trabalhos em prol da Associagso, ou por expressiva gjuda econdmica ou financeira

IV - Colaboradores pessoas fisicas ou juridicas, engajadas na consecucdo dos objetivos sociais da
Assaciacho, constituida por prestadores e fomecedores de bens & serigos para a Assooagio.

At 11, A admissao de assodados se dard mediame preenchimento de formuldrio especifico que
deverd ser aprovado pela Diretoria Evecutiva e posteriormente a ratificacso do pleto em assembleia

At 12, A gualidade de associado & intranemissivel

AL 13. Para aconsecugao de seus objetvos sociais, 8 TERCEIRA VIA poderd utilizar de servigos de
EBUS 3%t00ados, por designacio, contretecéo cu por meics de credencamentos especificos, nos termos
regimentais & estaTUTANDS, preévistos no Regulamento de Compras e Contratages,

Art 14, A eantribuicic financeira dos assocsdos para serd determinada em Regimento Interno,
BEEM COMD 08 Mespectivos critérics para isanclic, proparaonalidade de pagamentos, pericdiddade & afins.

At 15 Os membros de grupos, nddecs, organzagbes e afins, formais e informais, assistidos ou
ndo pels Asseciagio, serdo regidos por regulamentos prdprics aprovados pela Diretora Executiva. Estes
mermibros nic terfo direito a8 vota na Assembleia Geral quando se tarnam associados

At 16, Os associados ndo respondem, solidariamente e nem mesmo subsidianemente, pelas
obrigagdes sockis da associacho, nem mesma da Administragdo em virtude de ato regular de gestao que
esleja denire de suas competfncias estatutanas

At 17, MNenhum aswociado serd delegada a preposicdo ou representago da entidade, sem que
porte nstrumanto expresso 2 determinado de outorga ou procurscho, mesmeo oue soups cargo ou funcio
determinados expressaments neste Estatuto.

Secho |l = Dos Direitos & Deveres dos Associados

At 1B. 530 direitos dos Assodados, dgueles quites com a8 suas abrgactes sstatutirieg, eam
eadastre stuahzado, e am dia com a5 suas contribuighes sociais

| - Parbicipar das Assembleias Gerais e wotar nos processos elesitorais;

Il - Integrar comissdes ou grupos de trabalho e receber delegagdes, designaglies e outorgas da
Diretoria Executiva, facultado o direito 4 prestacio de servigos, conforme normas internas da Associacio;

Il - Colaborar com o5 drgdos de administracio ‘da AssodiacBo e ne realizache de seus objetivos
soriais, 8 de contribuir para o fortaledmento institucional;

IV - Deshgar se da assocacdo quando Ihe comier,

Pardgrafo (niop. Somente os assodados fundadores e titulares poderfo assumir cargos eletivos,
Ark. 19, 530 diweitos exclusivos dos Associados fundadores e titulares:

I - deliberar sobre assuntos que tenham sido submetidos a este Grgao;
Il - deliberar e aprovar, nas Assembleias Gerais, 8 admissdc de nowvos associados ¢ & adocao de
medidas que julgarem convenientes ad interesse sodal da Associacao.

Ak 20, 580 deweres de todos os Bssodados:

| - participar das Assemibleias Gerais e defiberar sobre assuntos gue tenham sido submetidos,

Il - zelar pela imagem e reputacio da TERCERA VIA, e sua promogio;

- curmprr 2 observar 35 disposighes deste Estatuio Scdal e demals regulamentos intermos da
entidade, acatando as decisfes da Assembleia Geral e da Diretoriz Executiva;

IV - particpar voluntiria e stivamente das atnidades associativas, exercendo os cargos ou misstes
para os quais foram eleitos cu nomeados ou designados;
L
Esfafifo Socis! Associagio Tevers Vie Pag. 511«

I

e

=1}

s

W

%\



—
.

Terceira Uia

Coopero oo o Deugrnvoiimanto ! _

V- pagar e contribuir, nos termes previstos em Regimenta: Intemno, com as qu.a.nti'a__!'pu servicos 8-
gque se comprometerem, cumprindo pontualmente com as obrigagdes a que estiverem sujertos -

WVl - desermpenhar com dignidade os cargos para os quais foram eleitos ou o5 encargostigue - -
aceitarern, sem qualguer conduta gue comprometa o nome @ a imagem da TERCEIRA WIA;

Wil - comunicar mudanga de enderego ou de athidade e/ou administragso (se pessoa juridica).

Se8o |1l - Da Exclusso do Assodado

Art. #1. A perda da qualidade de assodedo serd determinada pela Diretoria Executiva, sendo
admissivel somerte havendo justa causs, assim reconhecids em procedimenta dizsciplinar, am que figue
aszagurads o dirsita ds ampla defess, quando comprovada iatts grave oy ooorrdncia de

| - Pratica de alo Ficito ou lesivo a0 patrimdnio, aos principios € 8 reputagao da Associagao;
Il Descumprimento de seus deveres, normas deste Estatuto Social e Deliberagdes; ¢
Il = Pratica de ato incompathvel com a fins da Associaclo ou com suas formas de atuagso

Ak 22. A exdusdo serd aplicada mediante dededn fundamentada da Diretoria Executiva, apds a
apresentagio da defess provia do asscciado, ne prazo de quinze dias & contados do recebimento da
notificagéo dos fates a ole imautados

Art 23, Aplicada a pena de exclusio caberd recurso 3 Assembleia Geral, no prazo de quinze dias
do recebimentn, pelo asscoiado, da comunicacio dessa decisia, manifestar a intencio de ver a deciséo da
Diretosia Executiva cer objeto de deliberacio, em Gltima instinda, por parte de Assembleia Geral. Uma vez
exclddo, qualguer gue seje o mofivo, ndo terd o associado o direfto de plertear indenizachko ou
compensacio de qualquer natureza, seja a que Hitulo for

Art 24, O desligamento do sssociado nao exclul sus responsatiiidade pelo cumprimento de suas
obrigactes, assumbdas nos termos deste Estatuta até a data do efetivo desligamento.

Art. 25, Considera-se falta greve, provocar cu causar prejuize moral oU material para 3 Associagan,
respandendo civil ¢ cimunalmente pelos atos praticsdos confra a Associagéo ou @ terosinos.

CAPITULD IV - DA ADMINISTRACAD E ORGANIZACAD
Seglo | — Des Orglios & da Remuneragio de Difigentes
Ark 26. 540 drglo de admnistragio da Associacio TERCERA VIA

i Assembleia Geral (AG) Srgéc delberative

Il Conselho de Administragia [CA), rgdo deliberativo
I - Diretona Executiva (DE), Grgéco sxecutive

v - Conselho Fiscal (OF); drgao fiscalizador

V- Conseiho Consultiva (CC), drgao consultivo

Pardgrafo Unico. A Assodacio ndo remunerard seus diretores, conselheiros, sssocados, instituidores,
benfeitores au sgquivalsnies com remuneracso, ventagens ou beneficios, direta ou indiretamente, po
qualguer forrma ou tiulo, em razéo das competénrias, fungSes ou atividades que Ihes sejam atribuidas
pelos respectivos atos constitutvos,

Seclo || — Da Assemblela Geral (AG)

Ark 27. A ASSEMBLELA GERAL [AG), Srg8o soberanc da Assanagio, congtitulda dos assadiadns em
pleno goze de seus direros estatuticios, que reunir-se-d ordinafaments, uma ver por ano, &
extroordinaiamente, sempre que o3 interasses sociais o exgiram.

At 2B, Ac Assermbleiss serdo convacedas mediante prévio e geral anlncio, por melo de droularss

ou oulros meios convenientes com antecedéncia minima de dez dias, por convocacho do Diretor Geral ou
por reguerimenta de 1/5 (um quinte) des associados votentes, quites comn as suas obrigagbes sodais,

Am 28, CQualquer Assembleia instalar se-4 em primeira convocacio com a maioria absoluta dos
associados ¢ em segunds convocaglo, com qualquer nimero de associsdos presentes

ot
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At 30, As Assembleias podem ser presenciais ou remotas. |
'l‘ LE

§1° - Quando a Assemnblela for remata, o lavratura de Ata serd feite por urmn secretario a seq!'ﬂigmdn
no inido da sessdo, sob supervisde do presidente e, as presencas em si seriie comprovadas pelo fstatdeie
do representante legal no corpo da Ata para fins legais.

§2° - Compreerde-se por reunido remaota, encontno wrtual a distdnoa, realizads por conferéncia
onling, web conferéncia ou audicconferénca

At 31, Compete i ASSEMBLELA GERAL:

| - Discutir & deliberar sobre todo e qualguer assunto die interesse da Associacio;

Il - Eegar ou destituir os membros do Conselho de Adminiiragio ¢ o Conselho-Fiscal;
Il - Aprovar planos de acdo, relatdrios @ a5 contas Associacio;

I - Decidir sobre reformas do Esiatuto Scoial;

W - Decdirzobre adissobicho da Associagho,

Wi - Cutras atribuiches definidas neste Estatudo,

Pardgrafo Gnico. Mos casos especificos de demissao de membros da Conselho de Adminkitragio ou
do Conselho Fiscal, ou alteracfes de estatuto, serdo necessrios dois terqos dos votos presentes &
assembieia especficamente corvocada para este fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagiio,
s2m a maioria absoluta dos associados, ou cofm menos de um tergD neEs convocagDes sequintes.

Segho il - Do Conselho de Administragho (CA)

Art.32. O Conselho de Administracio é o drgdo deliberative da Associagdo, que se reuny-5e-#
LEMEYE qUE Necessano, para decisdes gerencans estratdgicas @ sustentagao,

Art. 33, O Conselho de administracao € compasto pelos seus fundadores & associados tuleres
zprovados em Assembleia Geral, por tempo indeterminado, @ levad emconta a Diversidade e Género,

Art 34 A selecho de consalheirasias) tem porohjetve ascegurar uma cOMPOSCEs gue cubra as
principais drezs de stuagdo da TERCEIRA VA & s hom desempenka. Por isso, deversio demaonstrar tatal
integridade, ética, experiencia profissional & comprometiments institucanal,

At 35, O presidente de Conselho serd indicado entre os membros do Conselho de Administrago,
a quem compete © voto de desempate, quando necessario

Art. 36, Compete 20 Conselho de Administraciio.
| - Fixar @ arientacdo geral para a Diretoria Executiva no cumprimento de suas atribuigoes

il - Elaborar & definir as estratégias de atuaciio da Associacho visando o seu melhor desempenha
operacional & o monitoramento para garantic a sustenagso financeira,

Nl - Aprovar noves membros indicedos pela Diretoria Executva para compor o Conselho de
Bdministracio a0 referanckim 3 Assembleia Geral

IV - Suprir eveniuss omissées do estatuto, quanto & distribuicdo de competéncia entre o diretores
Geclo Il = Da Diretoria Executiva (DE)

At 3T, A Diretoris Executive @ constituida por um Diretor Geral, um Diretor Administrative & um
Diretor Técnica, indicados pelo Conselho de Administracio, para um mandato de trés anos, permitida as
reconducdes,

§1°, A Diretona Exscutiva se reuricd sempre que julgar necessano

§2% Vagando cargo da Diretorla Ewecutiva, serd indicado pelos Diretores remanescentes um
substituto, so' referenctym o cargo vacante, peke Conselho de Administragdo, até o Mrmine de sew mandata.

§3° O= documentos de assumpgio de dividas, empréstimos e outras operagfes de crédgito
contraidas pela instituigdo, serio avalizados semipre por pelo menos dois de seus diretorss,
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842 O dirigertes da TERCEIRA VIA ndo responderdo ciretamente & nem subs-dmil‘?nerrte peias
abrigactes pmumides pels intitugia,

Art. 38, Compete i Diretoria Executive:

| - Elaborar e submeter anualmente 4 Assembleia Geral o Relaténo Anual de Atwdades, o I'-"lan::n d-:

Acio Anual & 8 Prestacio de Contas,

I = Cumprr e fazer cumpeir o Estatuto, normas e as deliberacGes da Assembleia Geral;

Ml - Curmprir as orientagdes fivads pelo Conselho de Administracao,

IV - Nomesr comissoes, grupos € afins de acordo com as necessidades da Associacho, promover
relagbes die parcarias para a mutua colaboracdo em atimdades de interesse comum;

V - Contratar & demitir funciondnios, zelando sempre pelas boas relagtes de trabalho; administrar &
relar pelas rendas, contes, patriménio & todos os bers da Assodacdo, prestando conta aot membros do
Canselha Fiscal o & Azsemblea Geral, conforme Estatuto e normas legais;

VI - Planejar & sxecutar aches relationadas ao financiamento da Associacio, seus programas @
prajetos, criandc mecanismes de captacio ¢ gerencamento de receitas,

VIl - Aprovar alteragfes do Regimento interno e demais normativas internas e regimaentais;

VIl - Promover a admissic ¢ exclusdo de associades, conforme normas estatutdrias & legais;

I% - Representar dignements a TERCEIRA V1A, o5 seus associados perante terceiros nos assuntos de
interesse da Associagdo & praticar 1odos os atos que se fizeram necessancs a boa administregio,

Pardgrafo Gnico. Poderd a Diretoria Executive nomear e contratar um responsdvel para fins
especificos, por tempo determinado, o qual passa a assumir a respondabilidace pelas sugs ecles

Art 39 Compete an Diretor Geral:

| - Representar a Assocacdo judical e extrajudidalments;

Il - Caordenar os trabathos da Assembleia Geral @ da Diretoria Executiva;

Il - Dirigir e supendsionar todas as atividades da asociaghe, podendo, pars 1anto, contratar e
demitir empregados e prestadores de saem'f;ns, € prdenar pagamentos.

iV - Praticar todos os atos de gerénda e dar publicidade a todas as ostividades da entidade.

V - Assinar, individuaimente, cheques, caugdes, contratos, pagamentos ou gualguer dacumento
relacionado & responsabilidade financeira, indusive & movimentagdo dos fundos e depdsitos bareirios.

Parégrafo Unico - Sempre que for exigido a outarga de procuragio, instruments publico ou
particular, com fim sspecfico @ prazo determinada, serd subscrito pelo Diretor Geral

Art 40. Compele 30 Dirstor Administrativo;

| - Auiliar o Diretor-Geral na gestio da Asaciacia

[ . Secretariar 2z reuniBes da Diretoria Exacutiva e, opcionalmente, a Assembleia Geral,

il - Apresantar 30 Conseho Fscel a escrituracio da Instituicle, induindo os relatirios de
desempenhc financeing g contébil & sobre 45 cperagbes patrimoniais reafizadas,

IV - Conservar, sob sua guarda ¢ responsabifidade, o5 decumentos refativos & tesouraria, contas
bancdrias e os documentos relativos & regularidede juridica, fiscal, tributaria e contabil;

W - Exercer as atribuigbes peouliares a0 movimento econdmica, bermn coma apresentar relatdrios de
recaitas e despesas, sempre que fonem solidiados;

Wi - Contabilzar tedas as receitas e despesas, mantendo em dia a escrituragio contébil de fiscal,

Vil - Manter tode numerdrio em estabelecmento de créditg;

Vil - Realizar prestacso de contas dos convénios firmados pela TERCEIRA V1A

I¥ - Substituir o Diretor Geral ig Sed impedimento ou auséndia, assumindo o Lango vaga.

Art 44, Compete so Diretor Técnlco:

| - Orientar, promover @ coordenar a reslizacdo de estudos témicos de Interesse da associagio,
subsidiando a Diretoria-Executiva na defimcio de prioridade & a tormada de decisio;

Il - Realizar lavartarneros de informagdes, estudes tdenices, organizar @ gerenciar a bace de dados
g informacies sobre projetas, programas, parceircs e éntidades financiadoras;

|..n
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il - hvaliagdo tecruca e financers dos projetos, fomecedores e dos prﬁuduk\ﬁ d\! SErVIgos
fidelizardo uma rede de cofaboradores credendiados;

WV - Substituir o Diretor Adminstrativo no seu impedimento ou ausénaa, asumindo a cun_?i'lga

Art. 42, Todos os docwmentos da Associacdo, incluindo cheques e demais dooumentos bancéros
e instrumentos contratuals, deverdo ser assinados por um dos membros da Diretoria Executiva,
isoladamente, ou por um procurador, designado pele Diretor Geral, também isoladamente,

Pardgrafo Unico, Assinar, individualmente, chegues e ordens de pagemento cujos valores ndo
excedam o montante 2 000 (dois mill UFESPs - Unidade Fiscal do Estado de Sio Paulo, por cperacio e, ou
por procuracdo sapesfics de Dirstor-Gemal, guando o valares forern superores a0 indicado;

Seclo [V - Do Conselho Fiscal (CF)

Art 43, O Conselho Fscal, ¢ um drgdo fiscalizador da Assodagio, constituido por até trés membros,
eleitas pals Assembleia Geral, cupo mandato serd concdents com o mandats da Diretosis Geral,

Pargrafo dnico = Em caso de vaga no Conselho Fiscal, serd indicado pela Direlona Executiva um
substitute, a ser aprovado ag referendum pela Assembleia Geral, até o térming de seu mandato.

AL 44, Compete so Conselho Fiscal

| - Examinar os livros contibeis e demais documentos relatives 3 escrituragio;

Il - Fiscalizar & administragio econdmica, financera e contdbil, sugerindo agfes e diretrizes a Diretona
Exerutiva ou 8 Assembleia Geral,

Il - Opinar sobre os balangos e relatérios de cesempenho financeiro & contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas. emitindo parecenss para o5 organisMassUpenores da Associacao;

V- Requigitar, para andlice, a qualquer tempn, a documentacio comprobatinis das operagles
ecandrmico-finenceiras realizadas;

V. Acompanhar o trabalho de eventusis auditores externcs independentss;

Wl Carvecar extrasrdnariaments 3 Aszembleia Geral

Fm Onien, O Consalyn Frcal o reunird ordinanasmente uma ver ao ana e, extreordinariamenta,
SEMPre QUe Necessenio

Seglo ¥ — Do Conselho Consultive (CC)

Art 45. 0O Conselho Consultivo & um drgdo de assessoramento da TERCERA Vi na consecugio de
ses objetivos institucionas, composto por pessoas de notario saber em suas dreas de atuago, desgnades.
o destituldos pela Diretoria Executiva, em qualguer tempo ou para fins especificos

ArL 45, Compete ao Conselho Consultivo:

| = Oplnar, semipre gue consultedo, sobre os assuntos propostos pela Diretona Beacutiva;

Il - Propor ou apresentar estudos que aperfeicoem as atividades da Associacds, subsidiando com
expertee tenica a5 acies de planejamento e avaliacko dos projetos e da gestio da organizagio,

i - Calaborer com os planos de acBo, visando alcancar as finalidades da Associacho,

CAPITULO V - DAS ELEWOES

Art 4T, Az eleighes para o Conselho de Administragio e Conselha Fizcal, ocomerso por aclamagio
ern Assembleis Geral, corvocads pars este fim

Art 48, ©Os associados votentes, impossitslitados de participar das reuniSes e assembleias, poderio
votar atrawés de carta registrada, fax ou e-maill, com comprovante de recebimento, recebidos na sede sooal
até uma hora antes do inido da Assembleia Geral, ou através de procuragdo especifica.

Art. 43, Somente poderio concomrer @ eleicdo, oz asscdados em condigbes regulares com a5
exigincias estatutarias & dermess regulamentacdes intemas.

Art. 50, A apresertacio das chapas serd efetuada por esoito, acompanhados do plang de
itividades para o periodo da gestao e

P
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CAPITULD VI - DAS RECEITAS, PATRIMONIO E PRESTACAD DE CONTAS - _ |
Seglo | - Das Fontes de Recursas 3

A 51. Constituem fortes de recurses da ASSOCIACAD TERCERA VIA, destinados ::plrﬂ.
manutencdo e deservalvimento de suas atvidades:

| - mersalidades e outras coniribuicies dos associados;

Il - legados, herangas direitos, créditos &fou gquaisquer contribuigdes, doagbes ou donativos cu
auxilios de pessoas fisicas ou juridicas, de direito piblico ou privado, necienal ou inernacional, sssodadas
oundc & Assocacio ou por intermédio de drgdos plblicos da administracio direta ou indireta

- ausilics, subvengies e contribuicdes ou resultardes de convérios, contratos, termos de
colaborzcdo e fomento, parcertas @ acordos de cooperagdo firmados com pessoas fisicas ou uridicas,
governas, smpresas, Associacfes, Agéndas de fomento, nacionais ou intermaconais, para financiamento de
projetns ou programas ne sua Srea de atuscko, destinadas ou ndo A incorporagdo em seu patrmdnio,

IV - oroanizacio e redizacio de eventos, bazares, bingos beneficentes, rifas g sorteios, em expressa
obediéncia & legislagao pertinente, realizacao de campanhas, publicagdes, ohjetivando aumentar a receita,
exclusvamente direoonada para & finalidedes sociais as quais a entidade se desting;

V. ps bens e walores que [he seiam destinados, na forma da lel, pela extingéo de instituigfes
similanas; a5 rendas em seu favor constituidas por terceircs; o usufruto instituido em seu faver; rendirmeniog
de aplicagtes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ac patriménio sob a sua administraga

¥l - rendimentos produtides por todos o5 seus dieitos. ativos e atividades realizadas para a
consecucdo dos seus objetivos sociais, tais como, mas ndo se limitando a prestacdo de serviqos,
participactes, producda » comerciskzacio de produtos, bens e servigos, rendas oriundas de direitos
autorais afou propried ade industrial & intelectual, indusive softwares e licenciamenbos

Wil - Contribuicoes oz parceiros, assim come o recursos o.dividendas oriundos de participaghes
sooetaras em socedade comerdas ¢ join ventures

VIl - Cutras rendas de origens dwversas

Pardgrafo Unico - Todos os bens, rendas, recursce e eventual resultade opefacional serio
integralmente aplicedes no territdno nadonal e na manutengdo de seus objetives insttucionais.

At 52, Observado o disposto neste Estatuto Social, 2 TERCEIRA VIA tem autonomia patfimonial,
ad ministrativa e financeira, inclusive com relagdo a seus msocados.

Secso || - Do Patrimdnio & da Dissolugio
Art. 83. O patnmonio do TERCEIRA W& serd constituido de bers e diretos a ela doados,

transferidas, incorporades ou por ela adquindos. oriundas de qualquer pessoa, natural ou juridica, publica
ou privada, nacional ou estrangeira, assonads ou nbo. )

Art 54. Todo patrimanio ¢ receitas da #ssociagho deverdo ser destinados aos objetivos a que se
propde a entidace, restalvados os gastos despendidos e bens necessarios ao seu funconamento.

Art 55. A alienagio, hipoteca, penhor, vends ou troca dos bens patrimoniais da assocagio,
somente poderd ser decidda por aprovagdo da maioria absoluta da Assembleia Geral, convacada,
extraordimeriarmente, para tal fim.

At 56, Associacdo serd dissolvida por decisdo da Assemblela Geral especialmente convocada para
essa fim, nos moldes do presente estatuto, quando se tomar impessivel a continuagdo de suas atividades,

AL 5T, Mo caso de dissohigio ou extirgao da Associacho, o eventual patrimdnio liquido
remanescente serd transferido a cutra pessoa jurldica de igual natureza que preencha os requisitos da lei,
£ cujo objeto sodal seja, preferendalmente, o mesmo da entidade extinta

Art 58 Na hipitese de a Associacic obter e, posteriormente, perder & gualificagio instituida pela
i, & acerve patrimonial disponivel, adouindo com recurios poblicos durante o periodo em que perdurau
aquala qualificaze, serd comtabilmente apurado e trancferido a outra pessoa juridica detentora de tal

gualificagio, preferencialmenta que tenha o masmo objetive social, e
M
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Pardgrafo Onlco, Para transferéncia de patrimdnio, a pessoa juridica recebedora, deverd mn‘mrﬁwr-
que estd devidamente habilitada, com certificagbes vélidas na data da efetivacio da ata de ransferdncia |
Secho [ -Da Prestacio de Contas « Transparénda (Accountability) -
Art. 58, A prestacio de contas da Entidade observara no minimo:
I = A escrituragdo de acordo com o6 Erinclpios fundamentais de contabilidade e com as Mormas
Brasileiras de Comabilidade, o exerdcio fiscal de 01 de janeiroa 31 de derembno;

il - & publicidade, por qualguer meio eficaz, no encerramento do exercicia fiscal, ao relatdrio de
stividades & das demonstracses financeras da entidade, incluinda as certiddes negativas de débitos junto
a0 M55 e ao FGTS, colecando-os 3 disposican para o exame de gualguer cidadac;

il - & realzasdo de suditona, indusive par auditores externos independentes, s& for o case, da
apficacao de eventuwals recursos objeto de parcena, conforme previsto em regulamento;

W - A& prestaclo de contas de todos o5 recursos e bens de origem plblica recebidos conforme
defermina o pardgrafo dnico do Art. 70 da Constituicio Federal,

V- Aperfeicoamento de precessos de accounfabilify destinados & eficibneia da prestacio de contas
g @ transparéncia dos recursos provenientes de origem publics & privada, nacional ou internacional.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art g0, O presente Estatuts poderd ser reformado, & qualguer tempo, por decisdo da Assembleia
Geral especalmente convicada para esse fim, onde 58 necessarios dois tergos dos wotos dos presentes,
nao podendo cla deliberar, em primeira convocagko, sem a maona absoluta dos associadaos, ou com menos
de um tergo nas coMmvoCagies sequintes,

A 61, E permitida a panicipacio de servidores publicos apenas nos consethos da Assodacio,
sendo vedada sua participacio na Diretonia Executiva

Ar. 62, Az guestoes pu dividas oriundas de lacunas ou omissao do presente Estatuto deverao ser
dirimidas pela Diretoria Exscutiva, e submetidas § Assembleia Geral,

Flea elaita, dedde i, o oo ds Comares d8 Biracsia, corm exclusba de oartra, por mais privilegiado que seja.
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