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ESTATUTO SOCIAL
DA ASSOCIACAO TERCEIRA VIA

5 Consolidagio
[Apravado na XV Assembleia Geral Ordirdria, de 158 de novembre de 2021)

CAPITULO | - DA ENTIDADE, SEDE E DURACAD

Art 17 & ASSOCIACAC TERCEIRA VIA, fundada em 22/02/2003, CNPJ 05,539,289/0001-35, & uma
associacho cvil, sem fins kecrativos e econdmicos, de interesse social e ambiental e duragio indeterminada,
sediada & Rua Cel Alipio Fernandes Cardoso, 170, Centre. em Joandpolis-5P, CEF 12.580-000 & foro na
Comarca da Piracaia/SP, assim denominada por TERCEIRA VIA, regida pelo presente Estatuto,

Art. 29 & ASSOCIACAD TERCEIRA VIA tem como missdo promover a cooperacdo entre comunidades
e instituicSes para gue venham garantis a plena realizagio do seu direito ao desenvolvimento econbmico,
humano, natural e socialmerbe sustentivel

Art, 3% A TERCEIRA VIA se organizard em tantas unidades quantas Farem necessirias e poderd abrir
fillais, escritdries ou agéncias em outras cidades no pais ou no exterior, por decisao daBiretona Eoecutiva,
bem como estabelecer marca ou nome fantasia para suas diferentes agbes & projetos.

Parigrafo Gnico. A TERCEIRA VIA ndo distibui entre os assodados conselheiros, diverores,
empragados, doadores ou ferceiros, eventuars excedentes aperaconais, britos ou Buidos, rﬁiri;hhdm
isemgdes de gualguer natureza, particpactes ou parcelas do seu patrminio, suferidos mediznta o Eﬁetdun
de suas atividades, a que os apligue irtegralments na consecuglo do respedivo objgto social, de forma 1
imediata au por men da constituicio de fundo patrimonial ou fundo de reserva

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS E ORIETIVOS SOCIAIS

Sacio | - Dos Principios
Art, 44 A TERCEIRA VIA adota como principios.

I - roncifiacio do desenvolamento sustentavel em todes seus aspectos

Il = resprito acs direitos humanos @ das valores universais;

Il - recpeito a0s interesses das comunedades e a responsabilidade sodal

IV - repddio aos preconceitos & discriminagies de qualquer natureza;

W - comibate a toda forma de comupgio e desvios de recursos:

Wi = respeito 3 liberdade e ao pluralismo de ideiss, o pensamento, & arte & o saber;

Vil = a transparéncia; legalidade e 5 prestacio de contas responsavel; i

Wil - apartidarismo politico -partidana ndo religioso ou discriminattric; ﬁ/

X - autonomia & fortalecimanto mstitucional prol as causas sodpambientais;

X - respeito @ Constituigio Federal Brasileira, unidade e soberania do Brasil. y

Parigrafo Onico. A TERCEHRA V1A tera o Cadigo de Etica ¢ Conduta elaborado pela Diretoria Execlitiva
que se baseara nos principios deste artige e demais nomas estatutbrias. ,I“-,
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Segéio Il - Dos Objetivos Soclals
Art. 52 A TERCEIRA VIA tem como objetivas sociais,
| = promover o desermialvimento econdmico e social sustentivel e combate a pobreza;
N - promover acdes de assisténda sodial nos termos da Lei 8742 de 1993 = LOAS;

N - deservolver projetos dirigidos as criangas e adolescantes que visem assegurar direitos de seu
plenc desenvalvimento e insengiio socisl, de acordo com Lei 8.063, de 1990 — ECA;

I - atuar na formagio & educagdo téonico-profissional gratuta destinado 4 colocacdo dos jovens
e adolescentes no mercado trabalhe, conforme Le 10097, de 2000 — Lei do Aprendis;

W - atuar na promogio gratuita da educagBo e sabde, observando a forma complementar de
participacio das organizacfes nos termos da lei; e da promaog3o da sagurangz aimentar e nutncoonal

V1 - atuar na defesa e protecio do meio ambiente, sua preservagio e conservagdo; fomentar o uso
sustentawvel dos recursos naturais para promover O desamvolvimentt econdmito e sodal, a mitigacio e
adaptagdo & mudangas cimaticas, a consenvagdo das diversidades genéticas de espécies e de ecossistemas;

Vil - executar assisténcia béenica e extensde rural — ATER: promover o desenvolvimento rural
sustentavel, agricultura ecoldgica & da garantia dos direitos dos Povos & Comunidades tradicionass;

Vill - exeadar reposichs florestal e fomento florestal; resizar projetos de reflorestarmento com
espécles nativas ou exfticas atuar no manejo agrofiorestal no fortalecimento das cadeias produtivas de
valor sustentével e produtos florestais madeireiros ou ndo e de servigos ecossistémicos;

IX - atuar na classificacio, certificacio e controle de qualidade de produtos de arigem vegetal o
animal, seus subprodutos e residuas de valor econdmico;

X = atuar na produgio, procecaments, banefcamento, ambalagem, srmarenamento, andln,
transports, comdrcin, importagio v exportacio de sementes @ mudas; @ ag atividades de responsabilidade
téenica, de certificacio, de amestragem, de eoleta ou de andlise de SEnTentes ou de mudas;

X1 - promover projetos de desenvolvimento local, integrado e ﬂEEnmvdmenHl’ﬁr &3 atividades
socioprodutiva e de geracdo de emprego e renda, experiments(ao de forma nao qu‘:lhﬂ_para inove(ao
inclusiva e desenvolvimento tecnologice, implementar modelos e sistemas alternativos de producdo,
comercializagdo, emprego e crédito e incubadoras;

X1l - atwar em consultoria, assessoria e capacitacda e trefnaments empresanial; prestar serﬂn:i'.'r.'l.a'n
consultorias tecnoldgicas com vistas a inovacao nos diversas sebares o segmentas acondmicos, am tmn
de solugbes para gargalos ¢ oportunidades tecnolégicas para o desenvohimento sustentivel & na nulhmi
dos processos ¢ produtos dos empreendimentas econdmicos e seus arranjos proedutivos & termtoriaks;

Kl - promover o vestimento soda privado e a filantropia compresndendo investimentos gue
busquem o desenvolvimento de modelas de negodos sustentaveis e indusivas e a responsabifidade social
corporativa; fortalecer as organizagfes socais para melhorar o alcance de seus resultados; a
instrumentalizacis da gestso pidblica & o voluntariade, a fim de fomentar actes de cidadania para o
desenvolvimento sodal, cultural, econdmico & ambientalmente sustentivel;

XV = promover e desermsolver projetos culturais, de defesa & conservagio do patrimdnio hstdnico
e artistien, turistien & dos valores culturals, em todas as suas manifestagdes de expressio anistica;

- promover o didlogo social, da ética, da paz da cdadania, dos direitos humanos, da
democracia, da cultura e de igualdade reacional e de género, e de outros valores. universais;

XVl - promovér, ekeécutar e ipcentivar praticas produtivas sustentiveis, producdo resiliente,
economia cireular, biosconomia, economia criativa, produgho e consumo responsivel, energia altemativa,
mitigagiio @ adaptacho & mudancas climaticas, e o apoio na implementacdo de agendas e acordos
internacionais, notadamente dos Objetivos de Desanvolimento Sustentavel - DDS e a Agenda 2030

W - realizar estudes & pesguisas, Inovagho e desenvolvimento & éxpermentacio de tecmhgl_ﬂ
socials, conteddos, metodelogias, curses presenciais e a distincia, produgio e divulgagiio de informagbes
& conhecmentas técnicos @ dentificos que digam respesto as atwidades mendonadas neste artigo.
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Pardgrafo (nico. Para cumprir seus fins, a TERCEIRA VIA poderd utdizar-se de tl}aﬁ“m mﬁns
adequados ¢ permitidos em lei, podendo, indusive, deservoler atividades acesstrias wlﬁ‘tﬁ&
desamvolvimenta das obietivos, por si ou em cooperacso oom terceires, conforme exemplos a ssguie

a) Execugio direta de projetos, programeas ou planos de sgbes, mediante o recebimento de dosgdo
ge recursos fisicos, humanos e financelros, prestacio de servicos ou servigos intermedidcios afins, Assessorar
@ prestar senicos de consubtoria e servicos diversos para organizagfies poblicas e prividas;

b) Geracdio de contratos, termos de parcerias, conweénios, repasses, contratos de gestdo. celebragio
da acordo de cooperacao técnica, termos de fomentio e colaboracio com entidaces piblica: & privadas,
siibwenches e doaghes de pessoas fisicas e juridicas, joint ventures;

¢} Participar como sbda de socledade comercial £ consorcos com ou sems fins econdmicos nadonats
ouU Intarnacionals, constituir empresa na qualidede de socda-fundadora, ou participar coma socka em
empresas & existentes, recebendo seus dividendos de sua partidpadao societaria;

d) Pramiover ou participar de eventos, conferéncias, campanhas, cursos e treinamentos, smpdsios,
conpressos, semindrios & estudos em suas areas de atuagio, podendo, para tanto, realizar intercambio e
aliangas com Grgdos e entidades govemamentais, organizaghes privadas, nacionais ou intemacionals;

&} Arrecadar recursos financeiros de doadores, Com ou $em ncentivos fiscals, sejam pessoa natural
ou paridica, sbeloz ou nio shoios, bem como subvengbes, patrocinios, contribuiches, audios e doagies de
gqualquer natureza, locacio, cessio de uso de eguipamentos e imoves;

f) Procpectar, produzie, pubficar, distribuir materiais impressos, falados e sudiovisuats, materiais
pedaghgicas, documentagSo e informagfies relativos as suas atividades e de seus associados & terceiros,
ainda adguirir 8 vender material paradidatics, cursos o realizacio de aventos e intercimbios;

¢g) Distribuir & vender produtos e materiais da prdpria enticlade ou de terceiros; Licenciar o
subficenciar as marcas e simbolos de que for titular e/ou licenciadn, inclundo programas de computadores;

b} Gesanciar, cantratar & demitir pesaoal; realizer credenciamantos de ﬁ:.r!wr;adqes
i} Criar & gerir @ Fundo de Reserva ou Patrimonial visando o apoio ecnnd-mmr._lrﬁl_iminml a
Associacho, que deversd ser regido por regulamento proprio.

Art. 82 Mo desemnvolvimento de suas atividades, a TERCEIRA VIA observara o3 prindpias da I!rﬁd;u:be
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficéncia e da universifizacio dos servigos iﬂ!ﬂ
fara quakyuer discriminacin de raca; con, génens o religidn.

ArL 7® Para cumprir com suas finalidades, a TERCEIRA V1A empregara boas praticas de governanga e
administracio necessanas € suficentes a colbir a obtengao, de forma individual cu coletiva, de bereficios
o vantagens pessoais, em decorréncia da participacio no respectivo processo decsornio.

Art. 82 A TERCEIRA VIA tera um Regimento interno que, aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara
o seu funcionamento, ohservadas as regras e dispositivos deste Estatuto Social,

Art. 90 A& TERCEIRA VIA terd um Regulamento de Compras e ContratagBes que, aprovado pela
Ciretoda Executiva, discplinard seus processos de aquisicio de bens e servicos,

CAPITULD Ml - DOS ASSOCIADOS 8
Secho | - Das Categorias de Associados e sua AdmissSo
Art 10. A TERCEIRA VIA & mml:]_u,rjda par ndmers ilimitado de associsdos, pessoas naturaks ou
Juridicas, que compartilhem dos prindpios e objetivos da associagdo, nas categorias de associados:
I - Fundadoras: agueles que participaram do ato de fundacio da Assodacia;

Il - Titulares: pesscas fisicas que atuam para manutengdo ou prestam servigos relévantes para a
Associacdp, participando de seus projetos e realizagdes, assumindo representacio efetiva, indicados pela
Diretoria Executiva e tenham seus nomes aprovados pela Assembleia Geral;

Il - Honoriros: pessoa fisica ou juridica, brasileira ou estrangaira, que se distinguiu por ﬂlm
trabalhas em prol da Associagia, ou par axpressiva ajuda econdmica ou financeina; ' ,,If"l
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W - Colaboradores: pessoas fisicas ou juridicas, engajadas na consecugdo dos obyj @E mﬂah'di _~.'".*‘
Associacio, constituida por prestadores e fomecedores de bens e servicos para a Associacio, s ﬂ.} t,- o

B Ao
At 11. A admissdo de associados se dark mediante preenchimento de formulario eEpec‘rﬁm'{q‘ﬁn—u
deverd ser aprovado pela Diretoria Execuliva & posteriormente & ratificacdo do pleito em assembleia.

At 12 A gualidade de assodado & intransmissivel.

Art. 13, Para a consecucdo de seus objetivos sociais, 8 TERCEIRA Vil poders utilizer de servicos de
says associados, por designacio, contratacdo ou por meios de credendamentos especificos, nas termos
ragimentais e estatutdnios, previstes no Regulaments de Compras & Contratagfes.

Art. 14, A contribuigho financeirs dos associados para serd determinada em Regimento Intermao,
assim tomo o3 respectives oritériod para isengSo, proporcionalidade de pagamentos, periedicidade o afins.

Art. 15, Os membros de grupas, nideos, organizagies e afins, formais e informais, assistidos ou
rdo pela Associaclo, seria regidos por regulamentos proprios aprovados pela Diretoria Executiva. Estes
memhros néo terdo dirsito & voto na Assembleia Geral guando se tormam assocadas,

Art. 16, Os associados nec mespondem, solidariamente & nem mesma subsidianamente, pelas
obrigacies socisis da associacio, nem mesmo da Administragdo em virtude de ato regular de gestio que
&steja dentro de suas competéncias estatutarnias.

Art 17, Menhum assodiado serd delegedo a preposicio ou representacio da entidade, sem que
porte instrumento exprasso & determinado de outorga ou procuragda, mesmo que ocupe carge ou fungia
determinados expressaments neste Estatubo,

Secio |l - Dos Direitos e Deveres dos Assodados

Art 18, S¥o direios dos Associados, aqueles guites com as suas obrigacdes estatutirias, com
cadastro atualizado, e em dia com as suas confribuicdes sociais: B

| - Participar das Assembleias Gerais e wotar nos processos eleitorais
i - Irtegrar comissies ou grupos de trabalho e receber delegactes, dﬁlgnﬂqﬁﬂ* & oulorgas da
Duratuna Executiva, facultado o direito 4 prestacio de servigos, conforme normas intemas el -ﬂmhgin
- Colaborar com os lf-rg:u::l g& administracho ds Aszocischo e na realizacBo de seus uﬁ&hﬁ
SO, € dc cantribuir para o fortalecimento institucional;
IV - Desligar-se da associagio quando The convier;

Pardgrafo Unico. Somente os associadas fundadores e titulares poderdo assumir cargos eletivos.
Art 19. 5ao direitos exclusivos dos Assoclados fundadores e titulares:

| = deliberar sohre assuntos que tenham sico submetidos a este drglo;
- delierar & aprovar, nas Assembleias Gerais, a admissdc de movos associados @ & adoc3o de
medidas que julgarem convenlentes ao interesse social da Associagio. ;:23;

Art 20, S3o deveres de todos os Assoclados: _Ef_-;__ﬁ-""'é

| - participar das Adsermbleias Gerals e deliberar sobre assurtos gue tenham sido submetidos;

Il - zelar pela imagem e reputacso da TERCEIRA VIA, e sua promogdo;

Il - eumprir e observar as disposiches deste Estatuta Social e demais regulamentss internos da
entidade, acatande as decistes da Assembleia Geral ¢ da Diretoria Executiva;

IV - participar veluntdda e ativamente das atividades associabivas, exercendo o5 cargos ou misstes
para os quais foram eleitos cu nomesdos ou designados:

V - pagar ¢ contribuir, nos termos previstos em Regimento Intemo, com as quantias ou servigos a
aue se comprometeram, cumprindo pontualmente com as ohrigaghes a que estiverem sujeitos;

V| - desemperthar com dignidade oz cargos para o3 gquais foram eleitos ou o5 encangos goe
aceitarem, sem qualguer conduta gue compromets a norme @ a imagem da TERCEIRA VIA;

VIl - comunicar mudanga de endereo ou de stividade e/ou administracio {se pessoa juridical, r
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Secio lil - Da Exclusdo do Assadado w ,a’

Art. 21. A perda do qualidede de sssociado serd determinada pela Diretoria EH-B'W‘HT-J":'. Seme o
admissivel somante hevendo justs causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que
assequrado o direito da ampla defesa, quando comprovada falta grave ou ocorréncia de:

| - Prasica de ata ilicto ou lesivo a0 patrimonio, aos principics & & reputacio da Associagio;
Il - Descumprimento de seus deveras, normas deste Estatuto Social & Daliberactes &
il - Pratica de ato incompativel com a fins da Asseclacho ou com suas famas de atuagio

Art. 22, A exclusio serd aplicada mediante deds3o fundamentadz da Diretoria Executiva, apis a
apresentacho da defesa prévie do associado, no prazo de guinze dias a contados do recebimento da
rotificaclo dos fatos a efe imputados,

Art 23, Aplicada a pena de exchusdo caberd recurso 8 Assembleia Geral, no prazo de quinze dias
do recebimento, pelo associado, da comunicagio dessa decisio, manifestar a intencio de ver a decisio da
Diretaria Executiva sor objeto de deliberacio, em Gltima Instincia, por parte da Assembleia Geral Uma vez
excluido, qualguer que sejd o motive, nio terd o associado o direito de pleitear indenizacao ou
compensacio de qualquer natureza, Seja & gue thulo for,

Art 24, 0O desligamento do associado néo exclui sua responsabilidade pelo cumprimento da suas
obrigagdes, assumidas nos termos deste Estatute até a data do efetivo desligamento.

Art 25, Considera-se faltagrave, provocar ou causar préjuizo maral ou material pars a Associacio,
respondendo dvil e criminabmente pelas atos praticados contra a Assocacio ou a terceinos

CAPTTULD IV - DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAC
Secio | - Dos Orglos e da Remuneracio de Dirgentes
Art 25, 530 drgdoc de administracio da Associagao TERCEHA VIA

|- Assembleia Geral (AG); drgdo deliberatvn
Il = Dirgtoria Executiva [DE) drgio exscubive
M- Conselha Fiscal (CF); drgha fiscallzader

I - Conselho Consultivo {l!.',l:]' ﬂa{'gﬁ:r corsultivo

Pardgrafo Unico. A AssociacSo nio remunerard seus diretores, conselheiros, assocados, 1ns'htl.n-|:|ﬂl!m,.
benfeitores ou equivalentes com remuneracao, vantagens ou beneficios. direta ou indiretamente, p-q:.

qualquer forma ou tuio, em razio das competéncias, funcies ou atividades gue Thes sejam atribuidas
pelos respectivos atos constitutivos, s

==
Sac3o Il - Da Assembleia Geral (AG) éi//"""

Art 27. A ASSEMBLEIA GERAL (AG), drgio soberano da Associacio, constituida dos assodados em
pleno goro de seus direitos estatutdrios gque reunic-se-d ordinaraments, uma vez por ano, e
extraordinariaments, sempre que o5 inferesses soCiais O exiginem,

ArL 28, As Assembleias serdo convocadas mediante prévio & geral andncio, por meio de drculares
ou outros meios convenientes com antecedéncia minima de dez dias, por corvocacio do Diretor Geral ou
por reguerimento de 1/5 [um quinto) dos assodados votantes, quites com as suas chrigagdes socials,

Art 29. Quatquer Assemblela instalar-se-2 em primeira convocagdo com a malona absoluta dos
associados ¢ em sequnida convocacdo, com qualguer niémerg de associedos presentes.

Art 30, As Assembleias podem ser presenciais ou remotas

5§17 = Quando a Assembleia for rémotd, & Bvratura da Ata serd feita por um secretario 3 ser designada
no inicio da sess&o, sob supervisho do presidents e, as presencas em si serdo comprovadas pelo relatoria
do representante legal no corpo da Ata para fins legais.

§2° — Compreende-se por reunido remota, encortro virtual a distancia, realizada por mnﬁlﬁm:[l ¥
oniine, welb conferéncia ou audicconferéncia.
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Art. 31, Compete 3 ASSEMBLEIA GERAL: :.1;'-}!"";" wriadiss Dl K A
L Liflsaida "...
| - Discutir ¢ deliberar sobre todo & qualquer assunto de interesse da Assodagio; 1'{’:&-', . e
Il - Eleger ou destituir & Diretoria Executiva e o Conselho-Fiscal e administradores =.',-l:; I "-"-":.;:-"'PHP

0 - Aprovar planos de acdo, relatdrios e as contas Associacacs
IV - Decidir sobee reformas do Estatuto Social;

W - Decidir sobre a dissolugdo da Associagdo;

V| - Qutras atribuicdes definidas neste Estatulo.

Parigrafo dnico. Mos casos especificos de demissio de membros da Diretoria Evecutiva ou da
Conselho Fiscal, ou alteractas de estatuto, serfio necessdrios dois tergos dos votos presentes & assemblaia
especificamonte convocada para esté flm, no podendo els deliberar, em primeira convocacdo, sem a
matoria absoluta dos assecedes, ou com menos de um tergo nas conyocagdes seguintes.

Secio Il — Da Diretoria Executiva (DE)

Art 32, A Diretoria Executiva @ constitiida por um Diretor Geral, urm Giretor Administrativo e um
Diretor Téonico, eleitos pela Assemblela Geral para um mandatc de trés anos, permitida sua resleigao:

§1%, A Diretoria Executiva sa reunini sempre que julgar necesshrio,

§2%, Vagando cargo de Diretorla Executivae, sera indicado pelos Diretores remanescentes um
substituto, 8o referendiyn o cargo vacante, pela Assembleia Geral, até o término de seu mandato.

§3°. Os documentos de assumpgdo de dividas, empréztimos e outras operacoes de crédito
contraidas pela instituicio, serdo avalizados sampre por pelo menos dois de seus dirstores,

#°. 05 dingentes da TERCEIRA VIA ndo responderdo diretamente e nerm subsidiariamente pelas
chrigaches assumidas pela instituicde,

Art 33. Compete & Dirstors Executiva:

| - Elaborar e submeter anualmente & Assembleia Geral o Relatdrio Anoal defﬁlmdadﬁ o Plano de
Acko Anual & & Prestacio de Contas;

Il - Cumprir g fTazer cumprir o Esiatuto; nommas e as deliberagtes da Assembleia GEHI;

Il - Momear comissdes, grupos e afins de acordo com as necessidades da Associacia) ﬁ?ﬁﬂm
relagdies de parcerias pars a miitua colzboracio em athvidades de interesse comum;

IV - Contratar e demitir funcionarios, zelando sempre pelas boas relagtes de trabalha; administrare
zelar pelas rendas, contas, patrimbnio & todos og bens da Associacio, prestando conta ace membros do
Conselho Fiscal @ & Assombleia Geral, conforme Estatuto & narmas legais;

V- Plangjar ¢ execitar aches relocionadas so finandaments ds Assocacho, Seus programas &

projetos, criando mecanigmos de caplacio & gerenciamenta de recertas; .
VI - Aprovar alteragdes do Regimento Interno e demais normativas internas e @"mméﬂﬁ’"@“ﬁ
Vil - Promover 3 admissio e exclusio de associados, conforme normas estatutinias e legais;
Wil - Representar dignamente a TERCEIRA V1A, 05 seus associados perante teromiros nos assuntos

de interesse da Associacio e praticar todos os atos que se fizeram necessdnios a boa administragio;

Parigrafo dnico. Poderd a Diretorfa Executiva nomesr @ contratas um responsével para fine
especificas, por termpo determinsdeo, o gual passa a assumir.e responsabilidade pelas suas agles.

Art 34, Compste ao Diretor Geral:

I = Representara Associscio udicial & extrajudicishments;

Il - Courdenar os trabalbos da Assemblels Geral & da Diretoria Executiva;

- Dirlgir & supervisionar todas as ‘atividades da associacio, podendo, para tanto, contratar e
demitir empregados e prestedores de senigos, e ardenar pagamentos.

IV - Praticar todos 05 2tos de gerdncia 2 dar publicidade a todas as atividades da entidade,

V- Assinar, indivicdualments, cheques, caugbes, contratos, pagamentos ou qualquer documento
refacionado a responsabilidade financeira, inclusive 3 movimentagio dos fundos e depdsitos bancanos

Pardgrafo Unice — Sempre que for exigido 2 outorga de procuragio, instrumento pébiica ou
particular, com fim especifico e prazs determinada, serd subscrito pelo Diretor Geral
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Art. 35. Compete ao Diretor Administrativo: .  EheeR g
1= Auiiiar o Diretor-Geral na gestio da Assodagao; ﬁ”‘::-.ﬂ " %d:,)/)
e

Il - Secretariaras reunides da Diretoria Exeoutiva & da Assembdeis Gerd e redigir as atas)

M- Apresentar a0 Conselho Fiscal a escritursgdo da Instituigdo, induindo os relaidros de
gesempenho financeiro e contabil e sobre &% operagies patrimonizis realizadas;

W - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos 2 tesouraria, contas
bancarias e os documentos relativos 3 regularidade juridica, fiscal, tributdria e contabil;

V- Exercer as atribuictes peculiares ao movimento econémico, bem coma apresentar relatdrios de
receitas e despesas, sempre gue forem solicitados;

V- Contabilzar todas as receitas e despesas, mantendo em dia a escrituracio contabil de fiscalk

Vil= Manter todo numerdnio em estabelecimento de crédito;

Wil - Realitar prastagio de contas dos comvEnios firmados pela TERCEIRA VIA;

X - Substituir o Diretor Geral no seu impedimento ou auséncia, sssumindo o cargo vags.

Art. 36, Compete ao Diretor Técnico:

| = Drimntar, promover & coordenar a realizaglo de estudos téenicos de interesse da associagao,
subsidiardo a Diretoria-Executivae na defliniclo de prioridade e a tomada de decisio;

Il - Realizar levantamentos de informagdes, estudos téonicos, anganizar e genenciar a base de dadoes
# informacfes sobre projetos, programas, parceiros @ entidades finandadoras:

0l - Awvaliagio técnica e financeira dos projetos. fornecedore:s e dos prestadores de servicos
fidelizando uma rede de colaboradores credendados,

IV - Substituir o Diretor Administrative no seu impediments ou ausénoa, ascuminds o cango vago.

Art 37. Todos os documentos da Assodagio, incluindo cheques e demais documentos bancarios
@ instrumentos contratuais deverSo ser assinados por um-dos membros da Diretoria Bxecutiva,
tsnladammt&. ou por um procurador, designado pelo Diretor Geral também’ Hahdameme

Parigrafo Onico. Assinar, individualmente, chegques e ordens de pagamento *wim__-.u;luru:- nag
excedam o montante 2000 {dois mil) UFESPs = Unidade Fiscal do Estacko de Sao Pauk, Wﬁbﬂiﬁﬁ B, O
poT procuracan especifica do Diretor-Geral quando o valores forem superiores ao indicado;

Secho IV - Do Conselho Fizcal [CF)

Art. 38, O Conselho Fiscal, & um orgao fiscalizador da Assocacio, constituido por dois mmnhml
ttulzres @ um membra suplante, eleitos pela Assemblela Geral O mandato do Conselho Fscal serd

coincidenta com o mandato da Diretaria-Executiva;

Paragrafo unico — Em caso de vaga no Conselho Flscal, serd indicado pela Diretoria Executiva um
substituto,  ser aprovado ad referendium pela Assembleia Geral, até o término de seu mandato.

Art 39. Compet# an Consetho Fiscal:

| = Expminar os vros contabeis 2 demais doosmentos reflathvos & escrituracho;

Il - Fiscalizar 3 administracio econdmics, financeira er:mtal:ﬂ, sugenndo agbes e diretrizes a Divetoria-
Executiva ou & Assemnbleis Geral;

il - Opinar sobre 05 balancos & ralatdrios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagbes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos supericres da Associagio;

IV - Reguisitar, para analisz, a qualguer tempo, a documentagic comprobaidria das operagies
econdmico-financeiras realizadas {
W - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentas; e y .
Vi - Convocar extragrdinariamente & Assembleia Geral ﬂf

Pardgrafo Unico, © Conselho Fiscal se reunira ordinafamente uma vez ag ano e, extraordinariamente,
SEMMQWE (U NECessAra.

e
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Art 40. O Conselho Consultvo & um Grgiio de assessorarnento da TERCEIRA Vs na mnsn:ﬂﬁiq_da-
seus objetivos mstitucionels, composte por pessoas de notdrio saber em suas dreas de atuagiio, designados

o destiidos pels Diretoria Executiva, em qualquer tempo ou para fins espedificos.
Art. 41, Compete ao Conselho Consultivo:

I - Opinar, sempre gue consuliado, sobre 0S 255UNtos Proposios pela Diretoria Executiva;

Il - Propor ou apresentar estudos que aperfeigoem as atividades da Associacio, subsidiando com
expertise técnica as agbes de plangjamento & avaliagio dos projetos e da gestao da organizagao;

- Colaborar com os planos de aglo, visando alcangar as finalidades da Assodacio.

CAPITULD V - DAS ELEICOES

Art 42, As eleiches para a Dirstoria Executiva e Conselho Fiscal serdo por votagdo aberta em
Kssembileia Geral, considerando-s2 eleita a chapa que obtiver a malana simples de votos

Art 43, Os sssochades volantes, impessibilitados de participar das reunides e assembleias, poderso
votar através de carta registrada, fax ou e-mail, com comprovants de recebimento, recebidos na sede sodial
até uma hora antes do infcio da Assembleia Geral, ou através de procuragio especifica.

Art 44, Somente poderdo concorrer 8 eleéicho, as chapas apresentadas a Diretoria Executiva com
antecedéncia minima de guinze dias, devendo os asscdados serem informados de sua compoesicio, quanda
da convocacio da Assembleia Geral de eleigio

Art 45, A apresentac3o das chapas serd efetuada por escritn, acompanhados do plano de
atividades para o periodo da gestio.

)
CAPITULOD VI - DAS RECEITAS, PATRIMONIC E PRESTACAO DE CONTAS ¢ —
Secio | - Das Fortes de Recursos

Art 46, Constitluer fantes de fecursos  da .lSSDﬂA.(.‘.ﬁﬂ TERCEIRA WA, destinadas para
manutencio e deservolvimento de suas atividades:

| - mensalidades e outras cantribuigbes dos azzociados;

Il = legadaos, herancas, direitos, créditos efou quaiscquer contribuicies, doacdes ou donativos ou
aumllios de pessoas fisicas ou juridicas, de direito plblico ou privade, nacional ou intemacional, associadas
ou nio & Associacha ou Pnr]nlzméd-iu e Erfg.ﬁ.us. publicos da administragio direts ou ndireta;

M- auxflics, subvengdes & contrbuicles ou resultantes de convénios, contratos, termos de
coleboragdo e fomento, parcerias e acordos de cooperagdo firmados com pessoas fisicas ou juridicas,
QOVEmDs. empresas, Associagbes, Agéndas de fomento, nacionals ou internacionais, para financlamento de
projetos ou programas na sua area e atuacio, destinadas ou ndo & INCArpOracho &m seu patrimenio;

IV - organizacie & realizagdo de eventos, bazases, bingos beneficentes, rifas e sorieios, em expressa
abeditncia 4 legislacho pertinente, realizacko de campanhas, publicagdes, objstivando aumentar a receita,
axchisivamente direcionada para zs finalidades sociais as quails 2 entidade se destira;

W = a5 bens & valores que |he sejam destinados, na forma da lel pela extingdo de instituictes
similares; as rendas em seu favor constituidas por terceitos; o usufruto instituido em seu favor; rendimentes
de aplicacbes de seus ativos firancelros @ outros, pertinentes ao patriménia sob a sua administraglio;

Wl - rendimentos produzidos por todos os seus direitos, ativos e athidades realizadas para a
consecucio dos seus objefivos sociais, tais como, mas ndo se limitando a prestacio de servigos,
participagfes, producdo e comercializacio de produtos, bens e servicos, rendas orfundas de direstos
autorais efou propriedade industnial e intelectual, nclusive softwares e licenciamentos !

Vil - Contribuicoes os parceiros, assim como 0 recutsos e diidendas oriundos de participaghies E
sociatarias em sotledade comerciais @ join ventures. R A
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VIll - Outras rendas de origens diversas ﬁ’., 1 Jl_r,r'ﬂxj

Paragralo Unleo - Todes os bens. rendas. recursos e eventual resultado ﬂpﬂfﬂ:‘mhﬁiﬁq; o 'F’“
imtagralments apliicados no termitdrio nacional 8 na manutencio de seus abjetivos inSHitucionais e

Art. 47, Ohservado o disposto neste Estatuto Social, a TERCEIRA VIA tem autonomia patrimonial,
administrativa e finanoeirs; inclusive com relagdo a seus assodadas,

Secio |l - Do Patrimdnio e da Dissolugdc

AL 48, O patimonio do TERCEIRA VIA serd constituldo de bens e direitos 3 ela doados
transferidos, incorporados ou par ela adquiridos, sriundos de qualquer pessoa, natural ou juridica, pablica
ou privada, nacional ou estrangeira, associado ou nao.

Art 49. Todo patiménio @ recaitas da associpcio deverdo ser destinados aoe ohjetivos a que ze
propde a entidade, ressalvados os gastos despendides e bens nécessirios 3o sed funcionamento.

Art 50. A alienacho, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens patimoniais da associagdo,
somente poderd ser decidida por aprovacio da maiora absoluta da Assembleia Geral, convocada,
extraordinariaments para tal fim.

Art 51. Associacdo sera dissolvida por decsin da Assembieia Geral especialmente convocada para
esse fim, nos moldes do precente astatuto, quands se Tormar impossivel a continuacio de suas atividades.

Art 52, No caso de dissolucis ou etingido ds Associacio, o eventual patrimonio Bouido
remanescente serd transferido a autra passas juridics de igual natureza que preanche os requisitos da lei,
& cujo objeto sociel seja. preferencialments, o mesmo da entidade exdinta.

Art. 53, Ma hipotese de a AssociacBo abter e, posterormente, perder a gualificacio institulds pela
lel, o acervo patrimonial disponivel, adquinido oom recursas publicos durante o pedodao em que perdurca
agueiz gualificacio, serd comtabilments apurado & ransferido-a outra tm!.'!-l:lil Juril:fﬂ'-i detentora de fal
qualificacio, preferencalmente que tenha o mesmo obyetive social. i

Paragrafo Gnico. Pars transferdéncia de patriménio, @ pessoa juridica recebedora, deverd comprovas
gue esth devidamente habilitada, com certificagfes validas na data da efetivacio da ata de transféréncia.

Saglo Il -Da Prestagio de Contas @ Transpar@nda (Accountability) c:::,::p

Art 54. A prestagio de contas da Entidade obsenvard no minimo:

| = & esuituregdo de scordo com os principles fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasibeiras de Contabilidade, no exercicio fiscal de 01 de janeine a 31 de dezembro;

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, 30 relatédio de
atividades e das demonstracies financeiras da entidade, incluindo as certidGes negativas de débitos junto
ac IMN55 e a0 FGETS, colocando-os 3 disposicdo para o exame de qualquer cdadao;

M= A realcacio -de suditoria, inclusive por suditores externas independentes, se for o caso, da
aplicacio de eveniuals recursos objetode parcerla, conforme previsto em regulamento;

IV - A prestacdo de contas de ftodos os recursos @ bens de origem plblica recebidos conforme
determina o paragrafo dnico do Art. 70 da Constituicio Federal;

V= Apefeicoamento de processos de sccowriabiliy destinades § eficiénca da prestacio de contas
£ & fransparéncia dos recursos provenientes de origem pablica e privada, nacional ou internacional.

CAPITULO Wil - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Amt 55, O presente Estatuto poderd ser refommadio, a qualquer tempo, por decisio da Aﬁeml:le-p
Geral especialmente convocada para esse fim, ande s30 necessarios dois tergos dos votos dos pmmntm.
nio podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sam a makoria absoluta dos assodados, ou com nm
de um tergo nas convocandes sequintes.
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Art. 56. £ permitida a participaclo de servidores plblicos apenas nos conselhos t'lu ﬂssmalild. =t
sendo vedada sua participagio na Diretoria Executiva. ; r‘r 45 é

ArL 57.  As gquestdes ou dividas oriundas de lacunas ou omissio do presente Estatuto deﬂfﬁ ﬁr-.-
dirimidas pela Diretoria Executiva, e submetidas 4 Assembleia Geral,

Fica eleito, desde j&, o foro da Comarca de Piracala, com exclusio de outro, por mais privilegiado que seja,
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OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E
CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE PIRACAIA - SP

Rea Sthano Jufio Guimenies fumiey; 150 — Cendnp = CEF T2000 000 - Fone: (11 £136-7019
E-rmait: aficinlBrimgiracnio.com hr= N 52 308 7770001 -26

Katia Cristina Orsi Kieh! - Oficial

REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS

Cartifico & doit £& gue ¢ documento fisivo anexo, contemnto 20 [(vipke)
pdginas foi protocelizade sob o 4463 sm 04/01/2022, regilstrado e
microfilmade soh n® 4463, e averbadeo sob n® 20 junte ae registro 531,

na prasants data.

Pessoa Juridica: ASSOCIACAC TERCEIRA VIR,
Matureza: Ata de Assemblels Geral, realizada em 18 de novembro de 2021,

Esta certificada & parte integrante e inseparavel do registro do
dasumants acima descrito.

Piragaia/sP, 27 de janeico de 2022,
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