(@ Terceira Via s )

Coopanacha o Desamabimenta %’ﬁ

sl O T E SO A DR AL
52 VERSAD COMNSOLIDADA
[ afteraco na Assemiidia Geral Ordindria de 18T 1:2020)
Fundado em 22/02,/2003 - CNPJ 05.539.289/0001-35

Capitulo | — DA DENOMINACAD, SEDE E FINS.

Art, 19 - A ASSOCIACAC TERCEIRA VIA, ou simplesmente designada por TERCEIRA VIA, constituida
em 22 de feversiro de 2003, uma passca juridica de direito privado, na forma de uma Associacsn,
sem fins econdmico-lucrativos, com duragBo por tempo indeterminade, com sede & Rua Cel,
Alipio Cardogo, 170, Centro, municipio de Joandpolis, ¢ foro na Comarca de Piracaia/SP,

Paragrafo Unico - A TERCEIRA V1A ndo distribui entre os seus assodadas, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou Hguidos, dividendaos,
bonificagdes, participaghes ou parcelas do seu patrimbnio, auferido mediante o exercicio de suas
atividades, aplicando tais valores integralmente na consecucdo do seu objetivo sodal

Art. 2° A TERCEIRA V1A tem por finalidades:
| - promogdo do desenvolvimento econdmico @ social sustentivel @ combate & pobreza;
Il - promover acdes de assisténcie social nos termos da Lei 8.742/93;

il - promover projetos que visem assegurar os diretos de tria_m;as e adolescentes & seu pleno
desenvolvimento e inser¢do sodal, de acordo o Estatuto da Criange e Adolescente - ECA;

IV - promogio gratuita da educagio e sadide, observendo a forma complementar de participacio
das organizaches nos termos da lei; e da promocdoe da sequranca alimentar e nutricional;

V - desenvolver projetos de formacdo tbenico-profissional & da promocSo gratuita da educacso,
na forma complemantar de participac3o das organizaches nos termos da lel, visando a colocacio
dos jowvans e adolescentes no mercado trabalha, conforme Lel 100097 /00,

Vi - defesa e protecdo do mein ambiente, sug preserdacio & conservacko;

VIl - executar Servicos de Assisténcia Téenica @ Extens3o Rural = ATER.

Vill - promogdo e desenvolvimento de agdes voltadas para o fortalecimento da agricultura

familiar & das populagfes indigenas e tradicionais e suas organizagies socisis e na defesa dosz
seus direitos sociais e difusos e do uso sustentavel da biodiversidade & dos recursos naturais.

IX - promover a inovagdo tecnoligica em busca de solugSes para gargalos e oportunidades
tecnolbgicas pare ¢ deservolvimento sustentdvel do pais; no fortalecimento das cadeias
produtivas & na melhoria dos processos e produtos dos empreendimentos econdmicos;
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X - fomento a5 atividades socioprodutiva e de geracio de emprego € renda, gerar inovagio e
desenvolvimento tecnoldgico, pesquisa @ exparimentacio de forma ndo lucrativa, novas madelos
& tistemnas alternativos de produgBo, comercializagio, emprego e crédito e incubadoras;

Xl - promover a inovagio lecnoldgica em busca de solugdes para gargalos @ oportunidades
tecnologicas para o desenvolvimento sustentével do pals, no fortalecimento das cadeias
produtivas e na mefhoria de processos e produtos dos empreendimentos econdmicos.

Kl - promover o investimento social privedo e a filantropia compreendendo investimentos que
busquem o desenvolimento de modeios de negdcios sutentdveis e inclusivos;

Xl - Promogio e difusdo de forma gratuita de conceitos e préiticas relacionadas ao veluntariado,
responsabilidade sodal, inovacio social, participacio sodial, troca de saberes nos termas da lei,
consumo sustentdvel, insergBo sodoprodutivas & comércio justo @ solidirio;

XN - promocio da cultura, defesa e conservacdo do patrimbnio histdrico e artistico, turistico e
dos valores culturais, ém todas as suass manifestagdes de expressio artistica;

XV - promocio da ética, da paz, da cidadania, dos direttos humanos, da democracia & de outros
valores universais.

XV - consultoria e treinamento e treinamanto emoresarial; prestacio de servicos de consultonas
tecnolégicas com vistas & inovaglo nos diversos setores e segmentos econdmicos, no apoic as
cadesas produtivas e diferentes arranjos organizativos e territoriais.

XVIl - execucBo de reposiclo florestal por meio de programa de fomento florestal e projetos de
refiorestamento com espécies nativas ou exdticas @ da cadela produtiva fiorestak

XV - Awar na classificacho, certificacao e controle de qualidade de produtos de origem vegetal
& amimal, seus subprodutos e residucs de walor econdmico, no atendiments 35 formas de
diferentes certificeqoes, através do selo priprio ou de terceiros, de modo a garantr a qualidade
& a rastreabilidecle dos produtos, apoiando, inclusive na comercializagac e criagbo de marcas;

XIX - Promocdo, execucao e incentivo a praticas produtivas sustentéveis, produglio resiiente,
econamia circular, biveconomia, economia cristiva, produgio e corsumeo responsdvel, energia
alternativa, mitigacdo dos gases de efeitos estufa e adaptacio & mudangas climaticas, e o apaic
na implementacio & acordos e agendas e acordos internacionais, notadamente dos Objetivos de
Desanvohimento Sustentavel — ODS e a Agenda 2030,

XX - promover estudos e pesquisas, deserwohimento de tecnologias alternativas e tecnologias
socigis, conteddos e metedologias, producio e divulgacio de informagdes & conhecimentos
técnicos e cientificos que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo.

Pariigrafo Unico - Para cumprir seus fins, a TERCEIRA VIA poderd utilizar-se de todos os meios
adequados e legais, inclusive, desenvolver atividades assesstrias voltadas para o deserwalimento
dos seus cbjetivos, por 5l ou am cooperacio com tercelros, conforme a seguir

a) Execucio direta de projetos, programas ou planos de agies, mediante doacBo de recursos
figicos, humanos e financeiros, prestaglo de servigos ou serviges intermedianios afins;

b) Geragao de parcerias € convénios fimados com orgdos publicos, empresas, instituigbes e
universidades, em ambito nacional & internacional,

c) Geraclio de parcerias, contratos, convénios, repasses, contratos de gestdo, celebragio de
acordo de cooperacio técreca, termos de fomento e colaboraclo com entidades piblicas e
privadas, subvengdes e doagdes de pessoas fisicas e juridicas, joint ventures

d) Participar comeo socia de sociedade comercial e conséreios com ou sem fins econdmicos
nacionais ou internacionals, constituir empresa na qualdade de stcia-fundadora, ou participar
como socia em empresas [ existentes, recebendo seus dividendos de sua participachio societiria,
sendo que os |ucros percebidos de tais empresas deverfio ser aplicados integralmente na
consecuglo das atividades estatutirias;
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€) Assessorar e prestar senvicos de consultoria e senvigos diversos pama instuicdes plblicas ou B)\

privadas, tanto nacionais como intermacionais, no campo de wuas finalidades:

) Promover, realizar, organizar ou partidpar de fdruns e debates, conferncias, campanhas, cursos
e treinamentos, simpasios, congrassos, seminarios e estudos em suas areas de atuagio, podendo,
para tanto, reafizar intercdmbio e aliancas com drgios e entidades governamentals, organizaghes
privadas, racionais ou intermacionals;

g} Arrecadar recursos financeiros de doadores, com ou sem incentivos fiscais, sejam pessos
natural ou jurkdica, sdcios ou ndo sdios, bem como subvengdes, patrocinios, contribuigoes,
auxllios e doacbes de qualquer natureza, locacho, cessio de uso de equipamentos e imdveis.

h) Produzir documentaciio e informacao, divuigar informacoes sobre trabathos e projetos da
associagan e seus assocados e terceiros, bem como editar, adguirr & vender material
paradidético, cursos e realizagio de eventos e intercimbios;

i) Prospectar, produzir, criar, publicar, editar, distribuir e divulgar livros, revistas, videos, filmes,
fotos, fitas, misicas, reportagens e depoimentos, documentarios, discos magnéticos ou dticos,
materiais diversos, exposicbes, programas de rediedifusio entre outros;

Ji Distribuir & vender produtos ¢ materiais da propna entidade cu de terceiros;

K} Gerenciar, contratar e demitir pessoal realizar credenciamentos de fomecedores.

l) Licenciar & sub-licenciar az marcas & simbolos de gue for titular e/ou licenciade, incluinde
programas de computadores,

Art. 3% - No desenvolvmento de suas atividades, a TERCEIRA V1A observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia; e ndo fard
qualquer discriminacio de raca, cor, género ou refigido.

Art, 4 - Para cumprir com suas finalidedes, a TERCEIRA VIA empregara todos os meios para adotar
priticas de gestdo administrativa, necessarias e sufidentes a coibir a obtengio, de forme
individual ou coletiva, de beneficics ou vantagens pessoais, em decorréncia da participacio no
respectivo processo decisdria.

Art. 59 - A TERCEIRA VIA terd um Regimento Interno que, aprovado pela Diretoria Executiva,
disciplinard o seu funcionamento,

Art. 6° - A fim de cumprir suas finalidades, a TERCEIRA VIA sé organizard em tantas unidades de
prestacio de senicos se fizerem necessarias, podenda abrir reprasertages, filiais ou escritdrios
em todo territdrio nacional ou exterior, bem como estabelecer marca ou nome fantasia para seus

difersntes projetos e programas, respeitadas s disposicBes estatutiriac e de ssu regimento
interno, # sempre am consondncia com a legislagio vigente.

Pardgrafo Unico. A criacio, mudanca ou extingiio das unidades de prestacdo de servigos,
representacdes, filisis ou escritdrios, previstas neste artigo sera oficializada mediante Ato
Administrativo da Diretoria Executiva e registro nos devidos drgios competentes.

Capitulo Il - DOS ASSOCIADOS
Art T - A TERCEIRA VIA & constitulda por nimers ilimitade de assoasdos, distnbuidos nas
sequintes categorias;
| - Associado titular
Il - Associado benemérito
il - Agsociado colaborador.

Pargrafo Unico. Para consecugio de saus objetivos sociais, a TERCEIRA VIA poderd utilizar de
servicos de seus assocados, por designagao, contratégio ou por melos de credenciamentos
espacificos, nos termos regimentais e estatutarios, previstos no Regulamente de Compras e
Contratagies.
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Art. B® - Os associados titulares s3o pessoas fisicas que stuam e contribuem dirétamente para )\
manutencio da TERCEIRA VIA, participando de seus projetos e realzactes, bem como assumindo
a representacio efetiva da entidade.
Art. 9% - 530 considerados associado thulares; G
I = 05 associados fundadones: 2 /E"}"

It - Os associados que, por terem prestado relevantes servigos A Associacdo, sejam indicados
peda Diretoria Executive e tenham seus nomes aprovedes pela Assembleia Geral

Art, 10° - 580 direitos dos associados titulares, quites com suas obrigaghes sociais:

I - Particlpar das Assembleias Gerals, podendo tomas parte em todas as discussbes e
deliberacies
Il - Votar & servotado para os cargos diretives da TERCEIRA VIA;

il - Integrar grupos & comissbes de trabalho, participando dos projetos associativos nas
condighes estipuladas pelo Regimento Interno, sempre dentro de um principio de
igualdade de privilégios, oportunidades e informagdo.

Art. 11 - 0= mssocisdes beneméritos slo pessoas fisicas ou juridicas, que apoiam politica &
financeiramente a instituicio no cumprimento de seus objetivos,

Amt. 12 - Serdo admitidos como sdcios beneméritos aqueles indicados por pele menos dois
associados titulares e aprovados pela Assembleia Geral;

Art. 13 - 580 direitos dos associados beneméritos, gquites com suas obrigagSes sociais:
| - Participar das Assembleias Gerais podendo tomar parte em todas as discussBes e
deliberagies
I - Vater nos candidetos pare o3 cargos diretivos da TERCEIRA VIA;
il - Integrar grupos ¢ comisstes de trabalho, participando dos projetos associativos nas

condigdes estipuladas pelo Regimento Interno, sempre dentro de um principio de
igualdade de privilégios, oportunidades e infarmacio.

Art, 14 - O associados colaboradores sio pessoas Fisicas ou Juridicas gue, apoiam e participam
nos projetos ou agbes da Associacdo Terceira Via.

Art 15 - 580 considerados associados colaboradores todos aquelss que estiverem engajados e
participando dos projetos da TERCEIRA VIA, como técnicos, consultores, assessares, voluntarios
au usudrios, 8 cujos nomes sejam aprovados pela Diretoria Executiva,

AL 16 - 580 direitos dos associados colaboradores, quites com suas obrigacies sociais:

| - Participar come convidado des Assembleias Gerais, podends tomar parte am todas as
discuzshes de programas ¢ projetos, sem direito a voto;

Il - Integrar grupos @ comissBes de trabalho, particpands dos projetos associativos nas
condiches estipuladas pelo Regimento Intermo, sempre dentro de um principio de
igualdade de privilégios, oportunidades @ informacio.

Perdgrefo Unico - Os assocadeos colaboradores ndo possuem direito a voto e néo podem
COncormer a cargos eletivos

Art. 17 - S3o deveres de todos os associados:
| - Zelar pelaimagem e reputacio da TERCEIRA VIA;
Il - Cumnprir & zelar pelas disposicBes estatutarias e regimentals;
I - Acatar as decksdes da Assembleia Geral & da Diretoria Executiva.

IV - Participar voluntéria e ativamente das atividades associativas, exercendo 05 Cargos ou
missies para os quais foram eleitos ou nomeados;
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V - Auiliar na manutencio financeira da TERCEIRA VIA, cumprindo pontualmente com a)k
obrigaches a que estiverem sujeitns, de acordo com os regulamentos & nonmas

estabelecidos. % 3

¥l - Pagar taxa anual a ser estipulada pels Diretoria Executiva.
Art. 18 - O associado pode: £
| - Demitir-se da instituig3o a qualquer época mediante apresentacdo de carta formal;
Il - Ser demitido pelo ndo cumprimento de seus deveres associativos, expressos no Art. 17

Il - Ser excluido, no caso de ofense grave que coloque em risco a imagem, credibilidade ou
patrimdnio da Associacio,

Pardgrafo Unico - a demissio e exclusdo de associados deve ser referendada em Assembleia
Geral, especialmente comvocada para esse fim, sendo preservado o direito de recurso por parte
do sheia damitida ou axeluida.

Art 19 - Os associados ndo respondem, solidariaments & nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da Instituicio.
Capltulo Il — DA ADMINISTRACAD
Art. 20 - 530 drgdo de administracio da Associagio TERCEHRA VIA;
| - Assembleia Geral; 6rgfo deliberativo
Il - Diretoria Executiva; drgdo executivo
li - Conselho Fiscal Grgdo executivo

Pardgrafo Unico - A Instituicie remunera s=us dirigentes gue efetivamente atuam na gestio
executiva g aqueles gue lhe prestam servicos especificos, respeitados, em ambos 0% tagos, os
valores praticados pelo mercado na regido onde exerce suas atividades.

Art. 21 - A Assembleia Geral, 4rgdo soberano da Instituicio, se constituird das associados vatantes
am ple-m:: gozo de seus direlios estatutirios.

At 22 - Compete & Assembleia Geral;
| = Elager & destituir a Diretona Executiva & o Conselho Fiscal;
1l - Aprovar planos de agdo, relatdrios e as contas da instituigso;
Nl - Decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do art. 45
v - Decidir sobre a extingdo da Associagio, nos termos do artigo 44;
V - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimariais’
¥l - Deliberar e decidir assuntos politico-institucionais;
Wil - Qutras atribuigdes definidas no presente estatuto,
Art. 23 - A Assembleia Geral se realizard, ordinariamente, uma vez por ano para;

| - Aprovar & proposta de programagio anual de Instituigio, submetida pefa Diretoria
Executiva;

Il - Apreciar o relatério snual da Diretoria Executivi;
Il - Discutir @ homologar as contas e o balanco aprovado pelo Conselho Fiscal, ~
Art. 24 - A Aszemnbleia Geral se realizard, extraordinaramente, quando convocada: /
| - Pela Diretoria Executiva
Il - Pelo Conselho Fiscal;

il - Por requerimento de um gquinto dos associados votantes, quites com as suas obrigages .j\
sociais,
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Art. 25 - A convocacBo da Assembleia Geral serd feita por meio de edital afixado. na sede da
Instituicdo, ou publicado na imprensa local, ow por circulares ou outros meios convenientes, com

anteceddncia minima de 10 [dez) dias. g
Art. 26 - Qualquer Assembleia se instalara em primeira convocacio com a maioria simples dos 57':';

associados e em segunda convocacdo, cem qualguer ndmero de participantes.
Paragrafo primeiro. as Assembléjas podem ser présencials ou remotas,

I- Quendo a assembléia for remota, a lavraturs da Ata serd fefta por um secretano a ses
designado no inlcio da sessdo, sob supervisio do presidente e, as presengas em si serdo
comprovadas pelo relatdno do representante legal no corpo da Ata para fins legais.

II- Compreende-se por reunio remats, encontro virtual a distdncia, realizada per conferéndia
online, webconferenda ou avdioconferencia.

Pardgrafo segundo. nos casos especificos de demissSo de membros da Diretoria Executiva ou
Conselho Fiscal, ou #fteracfes de estatuto, serfio necessirios dais tergos dos votos dos presentes
a assembleis especialmente convocada para este fim, n3o podendo ela deliberar, em primaira
conwvocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de umn tergo nas convocages
seguintes,

Art. 27 - A Diretona Executiva serd constituida por um Diretor Geral, urm Diretor Administrativo-
Financeira e um Diretor de Deserwolimenta.

§1° - O mandato da Diretoria Executiva serd de 36 meses, sendo permitida sua reeleicio;

§2° - Fica expressamente proibido a qualquer dos diretores, em conjunto ou separadamente,
respondendo selidaramente por si, ou seus herdedros, utilizar a denominacio social para prestar
flancas, avais, quaisquer espacies de garantias, emissBo de cheques sem fundos, endosios de
favor e outros documentos andlogos que importem em responsabilidade para a Assodiagio em
negocios ou operagles estranhas 40 objeto sodal da instituicao;

§3° - Os documentos de assumpcdo de dividas, empréstimos e outras operagies de crédito
contraidas pela instituicSo, serdo avalizados sempre por pelo menos doik de seus diretores.

Art. 28 - Compete a Diretoria Executiva:

| - Administrar e executar as atividades da TERCEIRA VIA, promovendo o deservolvimento
sustentivel da instituicdo, criando mecanismos de captagdo e gerencamento de receitas
para viabilizacdo de seus projetos:
Il - Criar comissdes e gnupos de trabaiho, estimulando sempre a participacio de todos os
associados, sempre com interesse dos objativos institucionais;
Il - Promover o fortalecimento instbucional e as relacies es'mltégi:as, estimaiando contatos
com [nstituiches plblicas e privadas, nacionais ou internacionais, para mitua colaboracke
em atividades de interesse cormum;

W - Contratar e demitir funcionanios, zelando sempre pelas boas relacies de trabalho;

V- Administrar @ relar pelas rendas, contas, patrimadnio e todos os bens da Ass
prestande conta aos membros do Conselho Fiscal e & Assembieia Geral, nas formas
previstas do presente Estatuto e de acordo com a Legislacio vigents;

V| - Elaborar e submeter anuaimente & Assembleia Geral o Plano de Aclio, Relatéro Anual de
Atividades e a Prestagho de Contas;

Wil - Cumprir & fazer cumprir o Estatuto e Regimento Interno da TERCEIRA VIA e as
deliberagtes da Assembleia Geral;

Vil - Representar dignamente a TERCEIRA VIA, os seus associadas perante terceiros nos
assuntos de interasse da Associacho e praticar todos os demaic atos que se fizeram
recassirios 3 boa administracio em geral;
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X - Aprovar a edicBo e alteragies do Regimento Interno. ;}L

Paragrafo Primeiro — Poderd a Diretoris Executiva objetivendo mafor operacionalidade as agoes
da Assoclagdo, nomear e contratar um responsadel para fins especificos, por termpo determinado,
para execugio de seus projetos e acies em cumprimento aos seus objetivos sociais, o qual passa
3 assumir 3 responsabilidade pelas suas aghes.

Paragrafo Segundo - Os dirgantes da Associaclo Terceira Via ndo respondero dirstamente e
nem subsidiariamente pelas obrigagfes assumidas pela instituigio.

Art 29 - A Diretoria Executiva se reunira sempre que julgar necessario.
Art 30 - Compete ao Diretor Gerat
| - Representar 3 Assoclaclo TERCEIRA V1A judicial e extrajudicialments;
Il - Coardenar os trabalhos da Assembileia Geral;
Il = Cormvacar as reunidies da Diretoria Executiva,
I¥ - Dar publicidacle a todas az atividades da entidade.

¥ - Agsinar, individualmente, cheques, caugGes, contratos, ordens de pagamento ou gualquer
documento refacionado & responsabilidade financeira, inclusive 3 movimentac@o dos
fundos e depositos bancarios.

Art. 31 - Compete ao Dretar Administrativo-Financeino:
| - Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da Assemblela Geral e redigir as atas;
Il - Contabilizar rendas, ausilios e donativos, mantendo ern dia a escrituracdo contabil;
Il - Pagar & contas, com a anuéncia do Diretor Geral;
I - Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados:

V - Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituraclo da Instituighe, Incluindo os relatdrios de
desempenha financeiro e contdbil e sobre as operagbes patrimoniais realizadas;

¥l - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relstivos & tesouraria;
Wil - Manter todo o numerano em estabelecmento de crédite,
Wil - Substituir o Diretor Geral em caso de impediments ou auséncia,
Art, 32 - Compete ao Diretor de Desenvolimenta:
| - PFromaover a insercao competitiva da instituicao;

Il - Organizar e gerenciar 8 base de dados @ informacies sobre projetos, programas
parceiros ¢ entidades financiadoras;

I - Substituir o Diretor Administrativa-financeiro em caso de impedimento ou auséncia.

Paragrafo primerio. vagando-se algum cargo da Diretoria Executiva, serd indicade pelos Diretores
remanescentes um substituto, devendo tal nome ser referendade no cargo vacante, pela
Assembleia Geral, até o términc de seu mandato,

Paragrafo segundo. Todos s documentos da Assocagie, cheques & documentos bancarios &
instrumentos contratuals, deverdo ser assinados por um dos membros da Diretoria Executiva,
isoladamente, ou por um procurador, designado pelo Diretor Geral, também soladamente.
Paragrafo terceiro, Cada membro da Diretorls Executive pode assinar, individualmente, cheques
e ordens de pagamento cujos valores nao excedarm o maontame 2.000 [dois mil) UFESPs - Unidade
Fiscal do Estado de 550 Paulo, por operagac e, ou por procuracdo especifica do Diretor Geral,
guando os valores forem superiores a0 indicado;

Art 33 - O Conselho Fiscal seré constitulda por dois membros fitulares e um membro suplente,
eleitos pela Assembleia Geral

§1% - O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da Diretona Executiva:
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§2° - Em caso de vacincia de cargo do Conselho Fiscal, serd indicado pela Dirstoria Executiva um )A
substituto, devendo tal nome ser referendado no cargo vacante, pela Assembleia Geral, até o

térming de seu mandato.

Art. 34 - Compete ao Consetho Fiscal;

| - Examinar os livros de escrituragio da Instituicsa; 40 A
Il - Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenhe financeiro & contébil e sobre as
operagbes patrimonials realizadas, emitindo pareceres para os ofganismos superiores da
entidade;

il - Reguisitar ac Diretor Administrativo-Financeiro, a qualquer tempo, a documentacSo
comprobatonia das operagies econdmico-financeiras realizadas pela Instituicio;

v - Contratar e acompanhar o trabalho de eveniuais auditores externos independentes;
V - Comnvocar extraordinaniamente a Assembleia Geral,

Parfgrafo Unico — O Conselhc Fiscal se reunird ordinaramente a cada 12 MEsEs 8,
extraprdinariamente, semgre que necessano,

Capitulo IV - DAS ELEICOES
At 35 - As eleicBes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, serfo efetuadas por votacio

aberta em Assembleia Geral, considerando-se eleita a chape que obtiver a maiora simples de
votos,

Art. 36 - Os associados votantes, residentes fora da sede ou em outras localidades, ou em trinsito,
poderdo votar via fax, Intermet certificada, &-mail ou atrevés de procuracio especifica.

Art 37 - Somente poderdo concorrer 4 eleicio, as chapas apresentadas 3 Diretoria Executiva com
antecedéncia minima de trinta dias, devendo os associados serem informados, quando da
convocacdo da Assembleia Garal;

Art. 28 - A apresentagho das chapas serd efetuada por escrilo, acompanhados do plano de
atividades para o periodo da gestao.

Capitulo V- DOS RECURSDS FINANCEIROS

Art. 39 - Constituem fontes de recursos da ASSOCIACAO TERCEIRA VIA, destinados para
manutencio & dessnvolimento de suas atividades;

| - &s doagbes ou donativos ou auxilios que The sejam destinados por quaisquer pessoas fisicas
ou juridicas, de direito plblico ou privado, nacional ou internacional quando realizadas para fim
especifico ou nfo e as subvenches recebidas diretamente da Unido, dos Estados e dos Municipios
ou por intermédio de SrgSos pdblicos da sdministragdo direta ou indirets;

Il - mensalidades e cutras contribuigbes dos sssocados: '

Il - legados, herangas, direitos, créditos efou quaisquer contribuicBes de pesscas fisicas ou
juridicas, associadas ou niio;

IV - auxilios, subvencoes e contribuicBes ou resultantes de comvénios, contratos, termos de
colaboragio e fomento, parcerias e acordos de cooperagdo firmados com pessoas fisicas ou
juridicas, governos, empresas, organizagbes ndo-governamentais, agéncias de fomento, nacionals
ou internacionais, para financiamento de projetos ou programas na sua drea de atuacio,
destinadas ou ndo & incorporacio em seu patrimanico;

V - organizagdo & realizacio de eventos, bazares, bingos benefidentes, rifas e sorteios, tudo com
expressa obediéncla 4 legislagio pertinente, objetivando aumentar a receita, a qual serd, tnica &
extlusivamente direcionada para as finalidades sociais as quias a entidade se destina;

Vl- os bens & valores que the sajam destinados, na forma da lei, pela exdingio de |I'I5'.it'hﬁqﬁe5/

sirnilares;
Vil - as receitas decorrentes de campanhas, publicagdes, programas e/ou projetos especificos;
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WIil - as rendas em seu favor constituidas por terceiros;
I - o usufruto instituido em seu favor;
X - rendimentos de aplicagtes de seus ativos financeros & outras, pertinentes ao patrmdanio sob

A

3 sua administragso;
Xl - rendimentos produzidos por todos os seus direitos, atives e atividades realzadas para ;JA:?}

consecugdo dos seus objetivos sociais, tals como, mas ndeo se limitando a prestacio de serrigos,
participacdes, producdo & comerciakzacio de produtos, bens e servicos, rendas criundas de
direitos autorais e/ou propriedade industrial e intelectual, inclusive softwares e lNoenclamenios
# - contribuictes dos parceiras, assim coma as recursas e dividendos oriundos de participacdes
societanas em socedade comerciais e join ventures.

Al - Cutras rendas de origens diversas

Pardgrafo primeiro- Todos os bens, rendas, recursos e eventual resuftado operacional seqdo
integralmente aplicados no territdrio nacionzl @ na manutencao & no desenvolvimento de seus
objetivos ingtituicionais.

Perdgafo segundeo - Dbservado o disposto neste Estatuto 5ocial, 8 TERCEIRS VLA Lem autonomia
patrimonial, administrativa @ financeira, indusive com relacio a seus associados.

Capitulo VI — DO PATRIMONIO

Art, 40 - O patnimonio da Associagao TERCEIRA VIA sera constituide de bens mives, imbveis,
veiculos, legadas, semoventes, agdes e titulos da divida poblica,

Art 41 - Mo caso de dissolugio da Instituigdo, o respectivo patrimdnio liquide seré trensferido a
outra pessoa juridica qualfificada nos termos da Led 9.790/99, preferencialmente que tenha o
mesma objetive social,

Art 42 - Na hip&tese da Instituicdo obter e, posteriormente, perder a qualificagSo instituida pela
Lei 9,790/99, 0 acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos pdblicos durante o periodo
em que perdurcu aquels qualificacis, serd contabilmente apurado o transferido a outra peszoa
juridica qualificada nas tarmos da mesma Lei, preferencialmante que tenha o mesmo obietivo
social.

Capitulo VIl - DA PRESTACAQ DE CONTAS

Art 43 - A prestacio de contas da Instituicho observard no minime;

| - 0= principios fundamentals de contabilidade & as Mormas Brasileiras de Contabilidade,
sendo o exercicio fiscal de 01 de janeiro a 31 de dezembro,

Il = & publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, o relatdrio
de atividades & das demonsiraches financeiras da entidade, tncluindo as certidées
negativas de débltos junte ao INSS e 8o FGTS, colocando-os 4 disposigio pada o exame
de gualquer cidadio;

I - A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso,
da aplicacho dos eventuais recursos objeto de Termo de Parcaria, conforme pravisto em
resgukarm ento;

IV - A prestacao de contas de todos 0f recursos @ bens de origem publica recebidos conforme
determina o paragrafo Onico do Art. 70 da Constituigio Federal.

Capitulo Vill - DAS DISPOSICOES GERAIS

At &4 - A Associagdo Terceira Via serd dissolvida por decisgo da Assamblela Geral Extraordinaria
especiaimenta convocada para esse fir, nos moldes do presente estatuto, quando se tornar
impossivel a continuagdo de suas atividades.

Art. 45 - O prasente Estatuto podera ser reformado, a qualguer tempo, por decis3o da Assembleia
Geral especislmente convocada para esse fim, onde 580 necessirios dois tercos dos votos dos
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presentes, néo podendo ela deliberar, em primeira convocacBo, sem a maiona absoluta ajk
associados, ou com menos de um tergo nas covocacies seguintes,

AL 46 - A5 questies ou dividas orfiundas de lacunes ou omissdo do presente Estatuto deverdo

ser dirimidas pefa Diretoria Executiva, e submetidas a Assembleia Geral. Fica eleito, desde j& o

foro da Comarca de Piracais, com exclusio de outro, por mais privilegiado que seja ,_.._}':-,

JOSE BENEDITO YIEIRA - Advogado — DAB N 65.650
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