Terceira Uia

Cooperacoo e Desenvolvimenio

ESTATUTO SOCIAL DA A_SSOCIACAO TERCEIRA VIA
4* VERSAO — 08 de novembro de 2013

Capitulo I - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS.

Art. 1° - A ASSOCIACAO TERCEIRA VIA, ou simplesmente designada por TERCEIRA
VIA, constituida em 22 de fevereiro de 2003, é uma pessoa juridica de direito privado, na
forma de uma Associaglo, sem fins econdémico-lucrativos, com duracdo por tempo
indeterminado, com sede a Rua Cel. Alipio Cardoso, 170, Centro, municipio de Joanopolis,
¢ foro na Comarca de Piracaia, Estado de Sio Paulo.

Paragrafo Unico - A TERCEIRA VIA nio distribui entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonifica¢des, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferido mediante o
exercicio de suas atividades, aplicando tais valores integralmente na consecugdo do seu
objetivo social.

Art. 2°. A TERCEIRA VIA tem por finalidades:

I - A promogio do desenvolvimento econémico e social sustentivel e combate a
pobreza;

I - A defesa e protegio do meio ambiente, sua preservagdo e conservagio;

HI - Promogéo e desenvolvimento de a¢Bes voltadas para o fortalecimento da agricultura
familiar e suas varias formas organizagio social, associativismo, cooperativismo,
centrais de compras, voltadas para o desenvolvimento rural sustentavel;

IV - Executar Servigos de Assisténcia Técnica e Extensio Rural — ATER.

V - O fomento as atividades sécioprodutiva e de gera¢do de emprego ¢ renda,
pesquisando e experimentando de forma nfio lucrativa, sistemas alternativos de
produgio, comercializagdo, emprego e crédito;
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Promover a Inovagdio Tecnolbgica em busca de solugdes para gargalos e
oportunidades tecnologicas para o desenvolvimento sustentivel do pais, no

fortalecimento das cadeias produtivas e na melhoria de processos e produtos dos

empreendimentos econdomicos.

O fortalecimento de entidades do Terceiro Setor, bem como o fomento, a
qualificagdo e a promog#o do voluntariado;

Contribuir para a otimizaco e fortalecimento da gestdo do Poder Puablico, através
da formulacdo de politicas publicas eficazes e da instrumentalizagdo da gestiio
publica;

Desenvolver projetos de formagdo profissional, promogio gratuita da educagdo,
criagdo de estagios e insercdo de trabalhadores no mercado do trabalho;

Promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
producio ¢ divulgagio de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que
digam respeito as atividades mencionadas neste artigo;

Promogio da cultura, defesa e conservaglio do patriménio histérico e artistico;
Incentivar, desenvolver, implementar e atuar em programas culturais, turistico,
exibigdes de atividades culturais; audiovisuais.

Promoc3o da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia ¢ de
outros valores universais.

Consultoria e treinamento e treinamento empresarial;

Promogao e desenvolvimento de projetos de interesse cultural, defesa e conservagéo
do patrimdnio histérico artistico e valores culturais, em todas as suas manifestagdes
de expressao artistica;

Contribuir com a gestdo de recursos hidricos no ambito das Unidades de
Gerenciamento de Recursos Hidricos (UGRHIs).

Promog@o da educacfio e do fortalecimento do ensino de qualidade, visando a
valorizag8o do ensino e dos professores.

Assisténcia ao adolescente e a educagfo profissional.
Execucido de reposigdo florestal por meio de programa de fomento florestal

Elaboragdo, implantagio e manutengio de projetos de reflorestamento com espécies
nativas ou exoticas e da estruturag@o dos elos que compdem a cadeia florestal, por
meio de agdes de estudos e pesquisas, selegdo genética, banco de sementes,
produgdio de mudas, viveiros de mudas, apoio técnico e comercial, capacitagio e da
experimentagdo de modelos agroflorestais e de agroextrativismo e alternativas de
uso sustentavel dos recursos naturais.

Realizar a¢des de saude e atendimento direto e gratuito ao piblico, observando-se
a forma complementar de participagdo social e das organizagdes.

Atuar na certificacio de agricultura, consultoria e auditoria visando a
rastreabilidade e a qualidade dos produtos da agricultura, emissio laudos e selos de
certificagfio, apoiando na comercializagdo de produtos e marcas.

Paragrafo Unico — Para cumprir seu propdsito, a entidade atuard por meio da:

a)

Execugdio direta de projetos, programas ou planos de agdes, da doagdo de recursos

fisicos, humanos e financeiros;
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b)  Prestago de servigos intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos
e a 6rgdos do setor pablico que atuam em 4reas afins;

¢)  Geragdo de parcerias ¢ convénios firmados com 6rg#os publicos, empresas, instituigdes
¢ universidades, em ambito nacional e internacional.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a TERCEIRA VIA observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia; ¢ ndo
fara qualquer discriminagio de raga, cor, género ou religifo.

Art. 4° - Para cumprir com suas finalidades, a TERCEIRA VIA empregara todos os meios
para adotar priticas de gestdo administrativa, necessdrias e suficientes a coibir a obtengéo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participag@io no respectivo processo decisorio.

Art. 5° - A TERCEIRA VIA tera um Regimento Interno que, aprovado pela Diretoria
Executiva, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 6° - A fim de cumprir suas finalidades, a TERCEIRA VIA se organizard em tantas
unidades de prestagdo de servigos se fizerem necessarias, podendo abrir representacdes, filiais
ou escritorios em todo territério nacional ou exterior, bem como estabelecer marca ou nome
fantasia para seus diferentes projetos e programas, respeitadas as disposigdes estatutdrias e
de seu regimento interno, e sempre em consonancia com a legislaggo vigente.

Parsigrafo Unico. A criagio, mudanga ou extingdo das unidades de prestagdo de servigos,
representagdes, filiais ou escritdrios, previstas neste artigo serd oficializada mediante Ato
Administrativo da Diretoria Executiva e registro nos devidos 6rgéos competentes.

Capitulo IT - DOS ASSOCIADOS

Art. 7° - A TERCEIRA VIA ¢€ constituida por nimero ilimitado de associados, distribuidos
nas seguintes categorias:

| - Associado titular
II - Associado benemérito
111 - Associado colaborador.

Paragrafo Unico. A Associagio Terceira Via poderd utilizar de servigos de seus associados,

Art. 8° - Os associados titulares sio pessoas fisicas que atuam e contribuem diretamente
para manutencdo da TERCEIRA VIA, participando de seus projetos e realiza¢Ses, bem como
assumindo a representagio efetiva da entidade.

Art. 9° - Sio considerados associado titulares: %

I - Os associados fundadores;

IT - Os associados que, por terem prestado relevantes servicos a Associag@o, sejam
indicados pela Diretoria Executiva e tenham seus nomes aprovados pela Assembleia
Geral.

Art, 10" - Sdo direitos dos associados titulares, quites com suas obrigacdes sociais:

I - Participar das Assembleias Gerais, podendo tomar parte em todas as discussdes e
deliberagoes;

I1 - Votar e ser votado para os cargos diretivos da TERCEIRA VIA;

IIT - Integrar grupos e comissdes de trabalho, participando dos projetos associativos nas
condi¢des estipuladas pelo Regimento Interno, sempre dentro de um principio de
igualdade de privilégios, oportunidades e informagdo.
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Art. 11 - Os associados beneméritos sio pessoas fisicas ou juridicas, que apoiam politica €
financeiramente a instituigdo no cumprimento de seus objetivos;

e —

Art. 12 - Serfio admitidos como sdcios beneméritos aqueles indicados por pelo menos dois
associados titulares e aprovados pela Assembleia Geral;

Art. 13 - SHo direitos dos associados beneméritos, quites com suas obrigagdes sociais:

[ - Participar das Assembleias Gerais podendo tomar parte em todas as discussdes e
deliberagdes;

IT - Votar nos candidatos para os cargos diretivos da TERCEIRA VIA;

III - Integrar grupos e comissdes de trabalho, participando dos projetos associativos nas
condig¢des estipuladas pelo Regimento Interno, sempre dentro de um principio de
igualdade de privilégios, oportunidades e informacéo.

Art. 14 - Os associados colaboradores sio pessoas Fisicas ou Juridicas que, apoiam e
participam nos projetos ou agdes da Associagdo Terceira Via.

Art. 15 - S3o considerados associados colaboradores todos aqueles que estiverem engajados
e participando dos projetos da TERCEIRA VIA, como técnicos, consultores, assessores,
voluntdrios ou usudrios, e cujos nomes sejam aprovados pela Diretoria Executiva.

Art. 16 - Sio direitos dos associados colaboradores, quites com suas obrigagdes sociais:

[ - Participar como convidado das Assembleias Gerais, podendo tomar parte em todas as
discussdes de programas e projetos, sem direito a voto;

IT - Integrar grupos e comissdes de trabalho, participando dos projetos associativos nas
condigOes estipuladas pelo Regimento Interno, sempre dentro de um principio de
igualdade de privilégios, oportunidades e informacéo.

Paragrafo Unico - Os associados colaboradores nfo possuem direito a voto e ndo podem
concorrer a cargos eletivos.

Art. 17 - Sdo deveres de todos os associados:
[ - Zelar pela imagem e reputagdo da TERCEIRA VIA;
IT - Cumprir e zelar pelas disposi¢des estatutarias e regimentais;
IIT - Acatar as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva.

IV - Participar voluntéria ¢ ativamente das atividades associativas, exercendo os cargos
ou missdes para os quais foram eleitos ou nomeados; :

V - Auxiliar na manuteng¢do financeira da TERCEIRA VIA, cumprindo pontualmente
com as obrigag¢des a que estiverem sujeitos, de acordo com os regulamentos e normas
estabelecidos.

VI - Pagar taxa anual a ser estipulada pela Diretoria Executiva.
Art. 18 - O associado pode:
I - Demitir-se da instituicdo a qualquer €poca mediante apresentagio de carta formal;

II - Ser demitido pelo ndo cumprimento de seus deveres associativos, expressos no Art.
17%

111 - Ser excluido, no caso de ofensa grave que coloque em risco a imagem, credibilidade
ou patrimdnio da Associagfo.
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Paragrafo Unieo —a demissdo e exclusio de associados deve ser referendada em Assembleia
Geral, especialmente convocada para esse fim, sendo preservado o direito de recurso por parte
do sécio demitido ou excluido.

Art. 19 - Os associados ndo respondem, solidariamente ¢ nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da Instituigdo.

Capitulo ITI - DA ADMINISTRACAO
Art. 20 - Sdo 6rgo de administragio da Associagdio TERCEIRA VIA:

I - Assembleia Geral; 6rgéo deliberativo

2712 |

II - Diretoria Executiva; drgdo executivo
III - Conselho Fiscal; érgéo executivo

Paragrafo Unico - A Institui¢do remunera seus dirigentes que efetivamente atuam na gestdo
executiva e aqueles que lhe prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, 0s
valores praticados pelo mercado na regido onde exerce suas atividades.

Art. 21 - A Assembleia Geral, 6rgio soberano da Instituig8o, se constituird dos associados
votantes em pleno gozo de seus direitos estatutdrios.

Art. 22 - Compete & Assembleia Geral:
I - Eleger ¢ destituir a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;
I1 - Aprovar planos de ag#o, relatérios e as contas da institui¢do;
[11 - Decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do art. 45;
IV - Decidir sobre a extingdo da Associa¢@o, nos termos do artigo 44;

V - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

VI - Deliberar ¢ decidir assuntos politico-institucionais;
VII - Outras atribuigdes definidas no presente estatuto.
Art. 23 - A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:

I - Aprovar a proposta de programacio anual da Institui¢éo, submetida pela Diretoria
Executiva; .

IT - Apreciar o relatorio anual da Diretoria Executiva;
111 - Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.
Art. 24 - A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:
I - Pela Diretoria Executiva;
IT - Pelo Conselho Fiscal;

UI - Por requerimento de um quinto dos associados votantes, quites com as suas
obrigacdes sociais.

Art. 25 - A convocagfo da Assembleia Geral serd feita por meio de edital afixado na sede da
Institui¢do, ou publicado na imprensa local, ou por circulares ou outros meios convenientes,
com antecedéncia minima de 13 dias, nos termos do art. 24.

-
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Art. 26 - Qualquer Assembleia se instalard em primeira convocagio com a maioria simples
dos associados e, em segunda convocagio, com qualquer niimero de participantes.

Pardgrafo Unico — nos casos especificos de demissdo de membros da Diretoria Executiva
ou Conselho Fiscal, ou alteragdes de estatuto, serdo necesséarios dois tergos dos votos dos
presentes 4 assembleia especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo nas
convocagdes seguintes.

Art. 27 - A Diretoria Executiva sera constituida por um Diretor Geral, um Diretor
Administrativo-Financeiro ¢ um Diretor de Desenvolvimento.

§1° — O mandato da Diretoria Executiva serd de 36 meses, sendo permitida sua reelei¢do;

§2° — Todos os atos administrativos perante terceiros deverfo ser assumidos sempre por dois
diretores, incluindo a abertura ¢ movimentagido de contas bancérias, estabelecimento de
Termos de Parceria, contratos de qualquer natureza, convénios e similares;

§3° - Fica expressamente proibido a qualquer dos diretores, em conjunto ou separadamente,
respondendo solidariamente por si, ou seus herdeiros, utilizar a denominagdo social para
prestar fiangas, avais, quaisquer espécies de garantias, emissdo de cheques sem fundos,
endossos de favor e outros documentos analogos que importern em responsabilidade para a
Associago em negocios ou operagdes estranhas ao objeto social da instituicéo;

§4° - Os documentos de assumpgdo de dividas, empréstimos e outras operagdes de crédito
contraidas pela instituigdo, serfio avalizados sempre por pelo menos dois de seus diretores.

Art. 28 - Compete a Diretoria Executiva:

I - Administrar e executar as atividades da TERCEIRA VIA, promovendo o
desenvolvimento sustentavel da institui¢do, criando mecanismos de captacio e
gerenciamento de receitas para viabilizag@o de seus projetos;

I - Criar comissdes e grupos de trabalho, estimulando sempre a participacdo de todos os
associados, sempre com interesse dos objetivos institucionais;

[T - Promover o fortalecimento institucional e as relagdes estratégicas, estimulando
contatos com instituigdes piblicas e privadas, nacionais ou internacionais, para mitua
colaboracdo em atividades de interesse comum;

IV - Contratar ¢ demitir funciondrios, zelando sempre pelas boas relagdes de trabalho;

V - Administrar e zelar pelas rendas, contas, patrimonio e todos os bens da Associagéo,
prestando conta aos membros do Conselho Fiscal e a2 Assembleia Geral, nas formas
previstas do presente Estatuto e de acordo com a Legislaggo vigente;

VI - Elaborar ¢ submeter anualmente a Assembleia Geral o Plano de Acgdo, Relatério
Anual de Atividades ¢ a Prestagdo de Contas;

VII - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e Regimento Interno da TERCEIRA VIA e as
deliberagdes da Assembleia Geral;

VIII - Representar dignamente a TERCEIRA VIA, os seus associados perante terceiros nos
assuntos de interesse da Associacdo e praticar todos os demais atos que se fizeram
necessarios a boa administragfio em geral;

IX - Aprovar a edi¢do e alteragdes do Regimento Interno.

Paragrafo Primeiro — Podera a Diretoria Executiva objetivando maior operacionalidade as
acoes da Associagdo, nomear e contratar um responsavel para fins especificos, por tempo
determinado, para execuciio de seus projetos ¢ agdes em cumprimento aos seus objetivos
sociais, o qual passa a assumir a responsabilidade pelas suas agdes.
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Parigrafo Segundo — Os dirigentes da Associagdo Terceira Vla ndo rcspondcrao diretamente
¢ nem subsidiariamente pelas obrigagdes assumidas pela institui¢do.
Art. 29 - A Diretoria Executiva se reunird sempre que julgar necessario.
Art. 30 - Compete ao Diretor Geral:
I - Representar a Associagdo TERCEIRA VIA judicial e extrajudicialmente;

I1 - Coordenar os trabalhos da Assembleia Geral;

IIT - Convocar as reunides da Diretoria Executiva; jjszri&'éaa Wiceotitmade sob n.°|
IV - Dar publicidade a todas as atividades da entidade. i 2712 |
Art. 31 - Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

I - Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral e redigir as atas;
II - Contabilizar rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituragio contabil;
11T - Pagar as contas, com a anuéncia do Diretor Geral;
IV - Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V - Apresentar ao Conselho Fiscal a escritura¢do da Institui¢do, incluindo os relatérios
de desempenho financeiro € contabil € sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

VI - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
VII - Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.
VIII - Substituir o Diretor Geral em caso de impedimento ou auséncia.
Art. 32 - Compete ao Diretor de Desenvolvimento:
I - Promover a insergdo competitiva da instituicéo;

Il - Organizar ¢ gerenciar a base de dados e informagdes sobre projetos, programas,
parceiros e entidades financiadoras;

I11 - Substituir o Diretor Administrativo-financeiro em caso de impedimento ou auséncia.

Paragrafo Unico - vagando-se algum cargo da Diretoria Executiva, sera indicado pelos
Diretores remanescentes um substituto, devendo tal nome ser referendado no cargo vacante,
pela Assembleia Geral, até o término de seu mandato.

Art. 33 - O Conselho Fiscal serd constituido por dois membros titulares € um memhro
suplente, eleitos pela Assembleia Geral.

§1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria Executiva;

§2° - Em caso de vacéncia de cargo do Conseclho Fiscal, serd indicado pela Diretoria
Executiva um substituto, devendo tal nome ser referendado no cargo vacante, pela
Assembleia Geral, até o término de seu mandato.

Art. 34 - Compete ao Conselho Fiscal:
I - Examinar os livros de escrituragfo da Institui¢fo;

II - Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro ¢ contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0os organismos superiores
da entidade;

I1I - Requisitar ao Diretor Administrativo-Financeiro, a qualquer tempo, a documentagao
comprobatoria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituigio; MQ

IV - Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
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V - Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 12 meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Capitulo IV — DAS ELEICOES

Art. 35 - As eleigBes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, serfio efetuadas por
votagdo aberta em Assembleia Geral, considerando-se eleita a chapa que obtiver a maioria

simples de votos.

Art. 36 - Os associados votantes, residentes fora da sede ou em outras localidades, ou em
trinsito, poderfio votar via fax, Internet certificada, e-mail ou através de procuragéo
especifica.

Art, 37 - Somente poderdo concorrer a eleicdio, as chapas apresentadas a Diretoria Executiva
com antecedéncia minima de trinta dias, devendo os associados serem informados, quando
da convocagdo da Assembleia Geral;

Art. 38 - A apresentaglio das chapas serd efetuada por escrito, acompanhados do plano de
atividades para o periodo da gestéo.

Capitulo V — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 39 - Os recursos financeiros necessarios & manutengfio da instituigfio poderdo ser obtidos
mediante:

I - Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Publico para
financiamento de projetos e/ou programas na sua area de atuagao;

IT - Contratos e acordos firmados com Governos, Empresas, Organizagdes Nao-
governamentais e Agéncias nacionais e internacionais;

111 - Doagdes, legados ¢ herangas;

IV - Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patrimdnio sob a sua administragio;

V - Mensalidades e outras contribuigtes dos associados;
VI - Resultados oriundos de receitas e direitos de publicagdes, programas e projetos.
Capitulo VI - DO PATRIMONIO

Art. 40 - O patrim6nio da Associagdo TERCEIRA VIA sera constituido de bens madveis,
imoveis, veiculos, legados, semoventes, agdes ¢ titulos da divida publica.

Art. 41 - No caso de dissolugiio da Institui¢do, o respectivo patrimdnio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente
que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 42 - Na hipdtese da Institui¢8io obter e, posteriormente, perder a qualificagio instituida
pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante
o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, sera contabilmente apurado e transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social.

Capitulo VII - DA PRESTACAO DE CONTAS /

Art. 43 - A prestacio de contas da Institui¢do observara no minimo:

[-Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade, sendo o exercicio fiscal de 01 de janeiro a 31 de dezembro; (
)’

L
\
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I - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigdo.
para o exame de qualquer cidaddo;

Il - A realizagfio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o
caso, da aplicagio dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento;

IV - A prestagdo de contas de todos os recursos ¢ bens de origem publica recebidos
conforme determina o paragrafo tiinico do Art. 70 da Constituigio Federal.

Capitulo VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44 - A Associagfio Terceira Via sera dissolvida por decisdo da Assembleia Geral
Extraordindria especialmente convocada para esse fim, nos moldes do presente estatuto,
quando se tornar impossivel a continuagdo de suas atividades.

Art. 45 - O presente Estatuto poderd ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, onde sdo necessarios dois tergos
dos votos dos presentes, nio podendo ela deliberar, em primeira convocagéo, sem a maioria
absoluta dos associados, ou com menos de um ter¢o nas convocagdes seguintes.

Art. 46 - As questdes ou duvidas oriundas de lacunas ou omissdo do presente Estatuto
dever#o ser dirimidas pela Diretoria Executiva, e submetidas & Assembleia Geral. Fica eleito,
desde ja, o foro da Comarca de Piracaia, com exclusfo de outro, por mais privilegiado que
seja.
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