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{Alterado na Assembleia Geral Extraondindnia, de 18 de janeiro de 2024}
Do acovdo com Lei @ 790/99 ¢ TE013/74 ¢ alferacdes

CAPITULO | - DA ENTIDADE, SEDE E DURACAD

Art. 19 & W TERCEIRA V1A, fundada em 22/02/2003, CNPJ 05539,289/0001-35, & uma
associacio civil, sem fins lucrativos e econdmicos, de interesse socal e ambiental e duragdo indeterminada,
sediada & Rua Cel Alipio Femandes Cardoso, 170, Centro, em loandpolis-5P, CEP 12.980-000 e fora na
Comarca de Piracala/SP, assim denominada por TERCEIRA VIA, regida pelo presente Estatuto.

Parégrafo (nico. A TERCEIRA VIA passui urma Filial para atuar na drea cultural, conforme previsto no
Inciso XV, Art. 52 situado 3 Rua Apucarana, 755 - Conjunto 25, Tatuapé - SBo Paule/SP - CEF 03311-000

Art. 28 A ASSOCIACAD TERCEIRA VIA tern coma missBo promover a cooperagio entre comunidades
e instituicfies para que venham garantir 2 plena realizacio do seu direito so desemvolvimento Boonamics,
hurmano, natural e socialmente sustentével.

Art. 38 A TERCEIRA WIA se organizard em tamtas unidades forem necessarias e podera abrir filiais,
escritirios ou agéncias em outras cidades no pais ou no exterior, por decisio da Diretona Geral, bem como
estabelecer marca ou nome fantasia para suas diferentes agfes, projetos ou unidades de negocios.

Pardgrafo (nico. A TERCEIRA VIA ndo distribui entre os associados, conselhetros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros, evenluais excedentes operacionals, brutos ou liquidos, dividendos,
Isenciies de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, e gue 05 apligue integralmente na consecuclo do respectivo objeto social, de farma
imediata ou por meto da constituigSo de fundo patrimanial ou fundo de reserva,

CARITULD B — DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS SOCIAIS
Seclo | — Dos Prindpios
Art. 48 & TERCEIRS V1A adote como prim:ipiﬂs:

| - conciliagko do desenvolvimants sustentdvel em todos seus aspectos;

Il - respeito aos direitos humanos e dos valores universais,

ll - respeito aos nteresses das comunidades & 4 respansabilidade social;

I - repildio aos preconceitos e discriminagbes de qualquer natureza;

V¥ - combate a toda forma de comupcio € desvios de recursos,

Wl - respeito & liberdade & a0 pluralismo de ideias, o pensamento, a arte & o saber,
VIl - a transparéncia, lecalidade e a prestacio de contas responsivel;

VI - apartidarismo politico-partidaria, ndo religioso ou discriminatario;

¥ - autanomia e fortalecimento institudional prod &s causas sodcambientars; &

X - respeito & Constituigio Federal Brasilesra, unidade e soberania do Brasl,

Parégrafo tnico. A TERCEIRA VIA terd o Cédigo de Etica e Conduta elaborado pela Diretoria Executiva
gue se baseara nos principios deste artigo e demais normas estatutiias
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Seco il - Dos Dbjetivos Sociais

Art. 5@ A TERCEIRA VIA tem como objetivos sociais:
| - promover o desenvolvimento acondmico e social sustentavel e combate & pnb:aai i T SO
Il - promover actes de assisténcla socal nos termos da Ler 8.742, de 1993 - LOAS; - :;- Hy, "-—-='j

o

Il - geservolver projetos dirigidos 85 criangas e adotescentes que VISEm assequrar direias I:I-e w8l
pleno desenvalvimento e insercdo social, de acordo com Lei B.069, de 1990 — ECA;

IV - atuar na formacio e educacio teanico-profissional gratuita destinado 2 colocagio dos jovens
& adolescentes no mercado trabatho, conforme Lai 100097, de 2000 - La do Aprendiz,

V - atuar na promocio gratuita da educacio e sadde, observando a forma complementar de
participacio das orgamzagies nos termos da lei; e da promeddo de seguranca elimentar e nutrcianal;

V1 - atuar na defesa e protecio do meso ambiente, sua preservagao e conservacdo; fomentar o uso
sustentivel dos recursos naturais para promover o desenvolvimento econdmico @ social, 8 mitigacio e
adaptagao as mudangas climéticas, a conservacao das diversidades genéticas de espécies e de ecossistemas,

VIl - ewecutar assisténcia téonica e extensdo rural = ATER; promover o desenvolvimento rural
sustentivel, agricultura ecoldgica e da garantia dos direitos dos Poves e Comunidades tradicionais,

VIl - emecutar reposicio florestal e fomento florestal, realizar projetos de reflorestamento com
espécies nativas ou exdticas; atuar no mangjo agreflorestal no fortalecimento das cadeias produtivas de
valar sustentével e produtos florestais madeireiros ou ndo e de servigos ecossistémicos,

X - realizar atvidades de conscientizagio e pesquisas na cadeia produtiva da Cannabis spp e
seus derivados, buscando a inovagio tecnoldgica, assim como consultorias e treinamentos afins.

¥ - atuar na dassificacio, certificacio e controle de qualidade de produtos de origem vegetal e
animal, seus subprodutos e residuos de valor econdmico;

Xl - atuar na produgio, processamento, benefidamento, embalagerm, asmazenamento, analise,
transporte, comércio, importagio e exportaclio de sementes @ mudas, e as atividades de responsabilidade
tégnica, de certificacdo, de amostragem, de coleta ou de analise de sementes ou de mudas;

Xl - promover projetos de desenvolvimento local, integrado e sustentavel, fomentar i3 atividades

sacioprodutiva e de geragio de emprego e renda, economia criativa, soliddria, experimentacio de forma
ndo lucrativa para inovagio indusha & desenvolvimento tecnologico, implementar modelos e sisiimas

alternativos de producdo, comerdializacSo, emprego e crédito & incubadoras;

NIl - atuar em consultoria, assessoria @ capacitagio e treinamento empresanal; prestar senigos em
consultorias tecnoldgicas com vistas & inovagho nos diversos setores @ segimentos econdmicos, em busca
de soluches para gargalos o oportunidades tecnolbgicas para o desenvolvimento sustentavel e na melhona
dos processos e produtos dos empreendimentos econdmicos e seus arranjos produtivos & Lermitos ais,

XV - promover o investimento secial privado e a filantropia compreendendo investimentos que
busquem o deservolvimenta de modelos de negécios sustentaves ¢ inclusivos e a responsabilidade socil
corporativa; fortalecer as organizagBes sociais para melhorar o alcance de seus resultados, a
instrumentalizacio da gestio publica & o voluntariado, a fim de fomentar agbes de ddadania para o
desenvalvimento sodal, culwral, econémico e ambientaimente sustentavel,

XV - promover @ desenvolver projetos culturais, de defesa e conservacio do patrimamo histonco e
artistico, turistico e dos valores culturais, em todas as suas manifestacies de expressdo artistica; bem como
toda cadeia produtiva do segmento da comunicagio audiovisual 8 cnematografica.

¥V - promover, executar e incentivar praticas produtivas sustentévess, producio resiliente,
econamia circular, biocecanomia, economia criativa, producio e consumo responsavel, energia altérnativa,
mitigag3o e adaptacio & mudangas climaticas, e o apoio na implementacio de agendas ¢ acordos
internacionais, notadamente dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS e a Agenda 2030;

XWI - realizar estudos e pesguisas, inovacio e desenvohnmento e experimentacio de tecnologlas
sociais, conteddos, metodologias, cursos presendiais e a distinda, produgiio e divuigacao de informagies
g conhecimentos téonicos & centificos gue digam resperto &5 stividades mencionadas neste artgo. _,--"'fﬁ

b
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Parégrafo dnico. Para cumprir seus fins, a TERCEIRA VIA podera utilizar-se de 'td:-dm: as I'r[ﬂ-lilﬁlra':}
- =

adequados e permitidos em lel, podendo, indusive, desenvolver atividades acessonas voltadas para o
desenvalvimento dos objetivos, por si ou em cooperagio com terceiros, conforme exemples & seguits ;)

a) Execucio direta de projetos, programas ou planos de agdes, mediante o recebimento de doacio
ehe recursos fisicos, humanas e financeiros, prestacio de servigos ou servigos intermediinos afins, Assessarar
e prestar servigos de consultonia e servigos diversos para organizagies publicas e privadas;

h] Geracio de contrates, termes de parcerias, convenios, repasses, contratos de gestio, celebragdo
de acordo de cooperacio técnica, termos de fomento e colaboracio com entidades pablicas e privadas,
subvencdes @ doaches de pessoas fisicas e juridicas, joint ventures;

¢} Promover ou partiopar de eventos, conferéncias, campanhas, cursos e treinamentos, SIMpOsios,
congressos, seminarios e estudos em suas &reas de atuagio, podendo, para tanto, realizar intercimbio e
gliancas com drgdos e entidades governamentais, orgamizagies privadas, nacionais ou internadionals;

d) Arrecadar recursos financeiros de doadores, com ou sem incentivos fiscass, sejam pessoa natural
ou juridica, sdcios ou ndo sodos, bem coma subvengfies, patrocinios, contribulgdes. audlios e doagbes de
qualguer naturezra, locagdo, cessdo de uso de equipamentos e irndneds;

a) Garenciar, contratar e demitir pesscal: realizar credenciamentos de fomecedores,

f) Criar @ gerir o Fundo de Reserva ou Patrimonial visando o apoio econdmico e institucional a
Associacio, que deverd ser regido por regulamento proprio,

Art. 62 Mo desenvolvimento de suas atividades, & TERCEIRA VIA observara os prindipies da legalidade.
impessoalidade, maralidade, publicidade. economicidade, eficiéncia e da universalizecao dos servigos, e
nio fard qualguer discriminagao de raga, cor, género ou religiao

Art. 72 Para cumnpeir com suas finalidades, a TERCEIRA VIA empregard boas praticas de governanca e
administracio necessdrias e suficientes a coibir a obtencio, de forma individual ou coletiva, de beneficios
ou vantagens pessoais, em decoméncia da participacio no respactivo processo decisanio

Art. B2 A TERCEIRA V1A terd um Regimento Interno que, aprovado pela Assembles Gesal, disciplinard
a seu funcionamento, observadas as regras e dispositivos deste Estatuto Social

Art. 98 A TERCEHRA VIA terd um Regulamento de Compras e Contratacdes que, aprovado pela
Diretoria Executiva, disciplinara seus processos de aguisicio de bens e senigos.

CAPITULD il ~ DOS ASSOCIADOS
Secio | - Das Categories de Assodados @ sua Admissio
Art. 10, A TERCEIRA VIA & constituida por ndmero dimitado de assoriados, pessoas naturais ou
juridicas, que compartilhem dos principios & objetvos da assodaclo, nas categorias de associados:
| - Fundadores: aqueles que participaram do ato de fundacio da Associacio;
Il - Titulares: pessoas fisicas que atuam parda manutenco ou prestam servigos relevantes para 3

Associagio, participando de seus projetos e realizagBes, assumindo representacio efetva, indicados pela
Diretoria Executiva e tenham sews nomes aprovedos pela Assembleia Geral;

Il - Honordros pessoa fisica ou juridica, brasileira ou estrangeira, que se distnguiu por relévantes
trabalhos em prol da Associagdo, ou por éxpressiva ajuda econdmica ou financeira;

IV - Colaboradores: pessoas fisicas ou juridicas, engajadas na consequcdo dos objetivos sociais da
Assoriacio, constituida por prestadores e fornecedores de bens € Sernvigos para a Associacao.

Art. 11. A admisséo de associados se dard mediante preenchimento de formulanio especifico que
devera ser aprovado pela Diretoria Executiva & posteriormente 3 ratificacio do pleito em assembleia,

Art 12, A gualidade de assodado & intransmissivel.

Art. 13,  Para a consecucao de $&us ﬂbj'eti\lcﬁ sociais, a TERCEIRA VA p-nderé utilizar de servigos da
seus associados, por designaclio, cantratacio ou por mekos de oredenciamentos especificos, nos termos

L]
o kel

regimentals e estatutdrios, previstos no Regulamento de Compras « Contratagbes. o —

e
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Art 14. A contribuicio financeira dos associados para serd determinada em nglri"u_iutﬁ"lﬁt«ehlp,' ;
assim COMD 0 respectivos critérios para isenclo, proporcionalidade de pagamentos, periodicidade e afins :l-..,-/ 7

i

At 15, Os membros de grupos, nicleos, organizagSes e afins, formais e informais, assistitos ol
niio pela Associagho, serdo regidos por requlamentos proprios aprovados pela Diretona Executiva, Estes
membros ndo terdo direfto a voto na Assembleia Geral quando e tormam associados.

Art 16, Os associados nSo respondemn, solidariamente e nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagies sodiais da associagio, nem mesma da Administragio em virtude de ato reqular de gestao que
esteja dentro de suas competéncias estatutanas.

Art. 17. Menhum associado serd delegado a preposicio ou representacio da entdade, sem gue
porte instrumento expresso ¢ determinado de outorga ou procuragio, MEesmo que Ocupe cargo ou fungao
determinados expressamente neste Estatuta.

SecSo Il = Dos Direltos e Deverss dos Assoclados

Art 18 S3o direitos dos Associados. aqueles quites com as suas obrigagbes estatutanias, com
cadastro atualizado, e em did com as suas contribuighes sociais:

| - Participar das Assembleias Gerals e votar nos processos eleitoras,

Il - Integrar comisses ou grupos de trabatho e receber delegacbes, designacies & outorges da
Diretoria Executiva, facultado o diredto & prestacio de servigos, conforme nommias internas da Assodagao;

il - Colaborar com os drglos de administracio da Associagio e na realizacio de seus objetivos
sociais, 8 de contribuir para o fortalecimento institucional;

IV - Desligar-se da assocagio quando lhe convier;

Paragrafo dnico. Somente os assodados fundadores e titulares poderao assumir cargos eletivos.
Art 19, Sio direitos exclusivos dos Associados fundadones e titulanes;

| - deliberar sobre assuntos que tenham sido submetides a este drglo;
Il - deliberar e aprovar, nas Assembleias Gerals, 8 admissdo de novos associados & & adogdo de
medidas gue juigarem convenientes ao interesse social da Associacso.

Art. 20. 580 deveres de todos os Assodados,

| - partscipar das Assernblefas Gerais & deliberar sobre assuntos que tenham suda submetidos;

Il - zelar pata imagem & reputagdo da TERCEIRA VA, e sua promogac;

Hl - cumpsir @ observar as disposigies deste Estatuto Social e regulamentos intermas da entidade,
acatando as decisfes da Assembleia Geral, do Consefho de Administragio e da Diretoria Bxecutiva;

IV - participar woluntiria e ativamente das atividades associativas, exercendo 0 Cargos ou missdes
para o5 quais foram eleitos ou nomeados ou designades;

v - pagar e contribulr, nos termos previstos em Regimento Interno, com as guantias Ou Senigos 3
gue se comprometersm, cumprindo pontualmente com as cbrigagdes a que estiverem sujeitos;

Wl - desempenhar com dignidade e respeito os cargos para o quals foram eleitos ou 0s encargos
que aceitarem, sem qualquer conduts que comprometa o nome & a imagem da TERCEIRA WA,

Wil - eomunicar mudanga de endereco ou de atividade e/fou administragso (se pessoa juridica).

Seco Il - Da Exclusdo do Associado

Art. 21. A perda da qualidade de assocado serd determinada pela Diretoria Executiva, sendo
admissivel somente havendo Justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que figue
assegurada o direito da ampla defesa, quando comprovada fafta grave ou ocoméndia de:

|- Prética de ato ilicito ou lesive a0 patrimdnic, aos principios & 4 reputagio da Assoiacho,
Il - Descumprimento de seus deveres, nonmas deste Estatuto Social e Defiberagdes; e
il - Pratica de ato incompativel com a fins da Associacio ou com suas formas de atuagio.

Art. 22, A exclusio serd anlicada mediante decisio fundamentada da Diretona Executiva, apos a
apresentacio da defesa prévia do associado, no prazo de guinze dias a contades do recebimento da

natificacia das fatos a ele imputados E e
i
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Art 23, Aplicada a pena de exclusio caberd recurso 2 Assemblesa Geral, no prazu‘m qum.:q dm.
do recebimenta, pelo assoclado, da comunicagie dessa decis3o, manifestar a intencdo de ver. 3 decisho da 't:I
Diretaria Executiva ser objeto de deliberacio, em (ltima instancia, per parte da Assembleia Gmf ena vz, *-
excluido, qualquer que ssja o motive, ndo terd o associado o direito de pleitear md!mzat;?ﬁn o
compensacio de qualguer natureza, seja a que titulo for.

Art 24. O desligamente do assodado ndo exdui sua responsabilidade peto curnprmento de suas
ochrigactes, assumidas nos termos deste Estatuto até a data do efetivo desligamento

Art 25. Considera-se falta grave, provocar ou causar prejuizo moral ou material para a Associacio,
respondende civil € ciminalmente pelos atos praticados contra a AssoclagBo ou a terceiros.

CAPITULD IV - DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO
Seclo | - Dos Orgdos e da Remuneragio de Dirigentes
Art 26. Sio drgdo de administracio da Associagio TERCEIRA VIA;

i - Assembleia Geral (AG); Grogo deliberativo

- Conselho de Administragio (CA), drgéoe deliberativo

Il - Diretoria Executiva (DE) Grgdo executivo

IV - Consetho Fiscal [CF); drgéo fiscalizador

W - Consetho Consultive (CC); drgdo consultivo
Parigrafo dnico, A Assodiacsc ndo remunerard seus diretores, conselheiros, associados. instituidores,
benfeltores ou equivalentes com remuneracdo, vantagens ou benefidos, direta ou indiretamente, por
gualguer forma ou titule, em razio das competéngias, fungies ou atvidades que hes sejam atribuidas
pelos respectives atos constitutives.

Sacho Il - Da Assembleia Geral (AG)

Art 27. A ASSEMBLEIA GERAL (AG), drgio soberano da Assodiacdo, constitulda dos associados erm
pleno goze de seus direitos estatutdrios. que revnir-se-i ordinarismente, uma ez por ano, €
extraordinaramente, sempra que 08 INteresses sociais o exigirem

Art 78 As Assembleias serdo convocadas mediante prévio e geral andncio, por meio de croulares
au outros mesos convenientes com antecedéncia minima de der dias, por convocagio do Diretor Geval ou
por requerimente de 1/5 {um quinto) dos associados votantes, guites com as suas obngagtes soclais,

Art 29, Qualguer Assembleia instalar-se-4 em primeira convocagdo com @ maena absoluta dos
associados e em segunda comvocacio, com gqualguer nimero de assoclados presentes.

Art. 30, As Assembleias podem ser presencials ou remeotas,

§1° - Quando a Assembleia for remaota, a lavratura da Ata sera feita por um secretario a ser designade
no inicio da sessBo, sob supenvis3o do presidente e, as presengas em sl serdo comprovadas pelo relatdrio
do representante legal no corpo da Ata para fins legais.

§2° - Compreende-se por reunido remota, encontro virtual a distancia, realizada por conferancia
anling, web conferéncia ou audioconferéncia,

Art. 31, Compete 5 ASSEMBLEIA GERAL

I - Discutir & defiberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da Associacio;

Il - Eleger ou destituir os membros do Conselho de Adminlstragio e o Conselho-Fiscal;

I - Aprovar planos de aco, relatdnios e as contas Associacia;

IV - Decidir sobre reformas do Estatuto Social;

V - Decidir sobre a dissalucao da Assoclacho; ,--_;.’.ff
Vi - Qutras atribuigSes definidas neste Estatuto.

Parigrafo dnico. Nos casos especificos de demissdo de membros da Conselho de Administracio ou
do Conselho Fiscal ou altersches de estatuto, serfio necessdrios dois tergos dos votos presentes d
assembleia especificamente convocada para este fim, nio podendo ela deliberar, &m primeira convooagan,
e & maloria absoluta dos associados, ou com Menos de um tergo nas convocaghes sequintos,

=
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| i Ueisting Dri Kigh! v
Secio Il - Do Consefho de Administracio (CA) L CHiriala :j‘, /
Art, 32, O Conselho de Administraclo € o drgio deliberativo da Associagao, m.u:~ = rwmr—se i
sempre que necessano, para decisbes gerenclals estratégicas e sustentacho. v i

Art 33. O Conselho de Administracio & compasto pelos seus fundadores e assoclados tiulares
aprovados em Assembleia Geral, por tempo indeterminado.

Art 34, A selecio de comselheiros(as] tem por objetive SSsequrar uma compasicio que oubra as
principais areas de atuagio da TERCEIRA VIA e sou bom desempenho. Por isso, deverio demonstrar total
integridade, ética, experiencia profissional e comprometimento mstitucional.

Art. 35. O presidente do Conselho sera indicado entre os membros do Conselho de Administraco,
a guern compete o voto de desempate, quando necessino.

Art. 36, Compete a0 Conselho de Administracao.
| - Fixar a orientacio geral para a Diretoria Executiva no cumprimento de sugs atnibuigoes.

il - Elabarar & definir as estratégias de atuacio da Associagko visando o sau methor desempenho
operacional e o monitoramento para garantir a sustentagio financeira.

Il - MNomear e destituir os membros da Diretoria Executiva
IV - Suprir eventuais omisstes do estatuto, quanto 3 distribuigho de competénca entre os diretores
Secho Il - Da Diretoria Executiva (DE)

Art. 37, A Diretoria Executiva @ constituida por um Diretor Geral, um Diretor Administrativo & um
Diretor Técnien, indicados pelo Conselho de Admimstracio, para um mandato de trés anos, permitida as
recondugies,

§1°. A Diretorla Executiva se reunird sernpre gue julgar necessana,

§2°. Vagando cargo da Diretoria Executiva, serd indicado pelos Diretores remanescentes um
substitute, ad referendinm o cargo vacante, pelo Conselho de Administraclo, até o terming de seu mandato.

§3°. Os documentos de assumpcio de divdas, empréstimos e outras operaches de oedito
contraidas pela instituigio, serdo avalizados sempre por pelo menos dois de seus diretores.

§4°, Qualguer membro da Diretoria Executiva poderd, individualmente ou isoladamente, abirir ou
encerrar contas bancirias, bem como demais transagBes bancénas que se fizerem necessirias.

§5° Os dirigentes da TERCEIRA VIA ndo responderio diretamente ¢ nem subsidiariamente palas
obrigacies assumidas pela instituigio.

Art. 38.  Competea Difetoria Executiva:

| - Elaborar @ submeter anualmente & Assembieia Geral o Relatdnio Anual de Atividades, o Plano de

Acio Anual & a Prestacdo de Contas,

Il - Curngrir e fazer cumprir o Estatuto, normas e as deliberacies da Assembleia Geral,

Il - Cumprir as orientaghes fixadas pelo Conselho de Administracso;

IV - Momear comissfes, grupos e afins de acordo com as necessidades da Assoriagao; promoves
relagSes de parcerias para a mutua colaboraco em atividades de interesse comuem;

V . Contratar e demitic funcionfros, zelando sempre pelas boas relagfes de trabalhao; administrar e
zelar pelas rendas, contas, patriménio e todos os bens da Associacao. prestando Conta aos rmembros do
Conselho Fiscal e 3 Assembleia Geral, conforme Estatuto & normas legais;

V1 - Planejar & executar acbes relacionadas ac finandamento da Associagdo, seus programas @
projetos, criando mecanismos de captacho & gerendamento de receitas;

Wil - Aprovar teragbes do Regimento Intemo e demnais normativas internas e regimentals;

Vil - Promover 2 admisslo e exclusSo de associados, conforme normas estatutanas € kegais;

IX - Representar dignamente a TERCEIRA VIA, os seus associados perante terceiros nos assuntos de
interesse da Assoclacko e praticer todos os atos que se fizeram necessanios 3 boa administracdo;

Parigrafo Gnico. Poderd a Diretorla Executiva pomear e contratar um responsavel para fins
especificoz, por tempo determinado, o qual passa a assumir a responsabllidade pelas suas aghes. ﬁ -
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Art. 39, Compete ao Diretor Gerak \ Lirsi Kighl

| - Representar a Associagio judical e extrajudicialmente; L @ o

Il - Coordenar os trabalhos da Assemblela Geral e da Diretoria Executiva oL PR s

lll - Dirigir & supervisionar todas as atividades da associagho, podendo, para tanto, cantratar e
demitir empregados e prestadores de servigos, e ordenar pagamentos.

IV - Praticar todos os atos de gerincia e dar publicidade a todas as atividades da entidade.

\ - Assinar, individualmente e iscladaments, cheques, caugbes, oniratos, pagamentos ou gualguer
documento refacionado & responsabilidade financeira, inclusive 3 movimentagao dos fundos e depdstos
bancarios.

Pardgrafo Unico - Sempre que for esigido @ outorga de procuracho, instrumento publica ou
particular, com fim especifico e prazo determinado, sprd subscrito pelo Diretor Geral.

Art 40. Compete ao Diretor Administrativa:

|« Auxiliar o Diretor-Geral na gestiio da Assooiagho;

ll- Secretariar as reunies da Diretoria Executiva e, opdonaimente, a Assembleia Geral,

il - Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragao da InstituicSo, inclulnda os relatorios de
desempenho financeiro e contébil e sobre as operagfes patimoniais realizadas;

IV - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, o3 documentos relativos & tesouraria, contas
hanchrias e os documentos relativas i regulanidade juridica, fiscal, tibutéria & contabil

- Exercer as atribuides peculiares a0 movimento econdmice, bem como spresentar relatorias de
receitas & despesas, sempre que forem solicitados;

\1- Contabilizar todas as receitas e despesas, mantendo em dia 3 esertura(do contabil de fiscal;

VIl - Manter todo numerario em estabelecimento de crédito;

Wil - Realizar prestago de contas dos convénios firmados pela TERCEIRA VIA;

IX - Subsetituir o Diretor Geral no seu impedimento ou auséncia, assumindo o @rgo vago.

Art. 41, Compete ao Diretor Téonico:

| - Orientar, promover e coordenar a realizacio de estudos técnicos de interesse da associagio,
subsidiando a Diretoria-Executiva na definicio de prioridade e a tomada de decisao;

Il - Realizar levantamentos de informagfies, estudos téenicos, onganizar e gerenciar a base de dados
e informacdies sobre projetos, programas, parceins e entidades financiadoras

Il - Awaliacio técnica e financeira des projetos, fornecedores e dos prestadores de servigos
fidelizando uma rede de colaboradores credendados;

IV - Substituir o Diretor Administrative no sau impedimento ou auséncla, assumindo ¢ cargo vago.

Art 42. Todos os documentos da Assodacio, induindo chegues e demais documentos bancarios
@ Instrumentos contratuais, deverdo ser assinados por um dos membros da Deretora Executiva, imdivicual
ou isoladamente, ou por um procurador, designado pelo Diretor Geral, ambém soladamentes.

Pardigrafo Unico. Assinar, individualments, cheques e ordens de pagamenta cujos valores ndo
excedam o montante 2,000 (dois mil) UFESPs - Unidade Fiscal do Estado de 530 Paulo, por operacaa e, ou
por procurago especifica do Diretor-Geral, quando os valores forem superiores ao indicado;

Seclo IV — Do Conselho Fiscal (CF)

Art 43, O Conselho Fiscal, & um orgdo fiscalizador da Associagio, constituido por até triés membros,
eleitos pela Assembleis Geral, cujo mandato serd coincidente com o mandato da Diretoria Geral;

Paragrafo Gnico — Em caso de vaga no Conselho Fiscal, serd indicado pela Diretonia Executiva um
substituto, a ser aprovada ad referendum pela Assermbleia Geral, até o término de seu mandato

At 44, Compete ao Conselho Fiscak f_._.-;ge.f'

[ - Examinar os [ivros contdbeis & demais decumentos relativos i escnturagao;
l - Fiscafizar & administragio econdmi<a, financaira e contibil, sugenindo aghes & diretrizes 3 Dinetora-
Expcutiva ou 3 Assemmblaia Geral;
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Il - Opinar sobre os batangos e relatonos de desempenho financeiro @ contabil e sobirg a-_::np-a;;ﬁﬁ

patrimandais realizadas, emitindo pareceres para os organismes superones da Assoclagda [, T

IV - Requisitar, para anélise, 3 gualquer tempo, a documentagio comprobatina das opersqées
economico-financeiras realizadas;

V - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V] - Convocar extraondinariamente a Assembleia Geral

Parigrafo Unico. O Conselho Fiscal se reunicd ordinariamente uma ver a0 ano e, extraordinanaments,
SBMPre que necesshnio,

Secdo V — Do Conselho Consultivo (CC)

Art 45, O Conselho Consultve & um ongdo de assessoramento da TERCEIRA VIA na consecucho de
seus objetivas institucionals, composto por pessoas de notdrio saber em suas dreas de atuagdo, designados
ou destituidos pela Diretoria Executiva, em qualquer tempo ou para fins especificos.

Art 46. Compete 30 Conselho Consultivo:

| - Opinar, sempre que consultado, sobre os assuntos propostos pela Diretoria Executiva;

Il - Propor ou apresentar estudos gque aperfeicoem as atividades da Associagio, subsidianda com
expertise técnica as agbes de planejamento e avaliagio dos projetos e da gestdo da organizagio,

Il - Colaborar com os planos de aclo, visando alcangar as finalidades da Associacho.

CAPITULO V - DAS ELEICOES

Art 47. As eleicBes para o Conselho de AdministragSo e Conselho Fiscal, ocorrerdo por adlamagio
em Assemblela Geral, convocada para este fim.

Art 48  Os associados volantes, impossibilitados de particpar das reunides e assembleias, poderdo
votar através de carta registrada, fax ou e-mail, com comprovante S recebimeanto, recebidos na sede social
até uma hora antes do infcio da Assembleia Geral, ou atrawds de procuragio especifica:

Art 49, Somente poderio concorrer & eleiclio, os assodados em condigbes reguiares com as
exigénrias estatutdrias e demais regularmentagtes internas.

Art 50. A apresentacio das chapas serd efetwada por escrito, acompanhados do plano de
atividades para o periodo da gestio.

CAPITULD VI - DAS RECEITAS, PATRIMONIO E PRESTACAD DE CONTAS
Secho | — Das Fontes de Recursos

Art 51. Constituem fontes de recursos da ASSOCIACAD TERCEIRA VIA, destinados para
manutencio e desenvolvimento de suas afividades:

| - mensalidades e outras contribuicbes dos associados;

il - legadas, herangas, direstos, eréditos efou quaisquer contribuigbes, dnlm;#es ou d-mah'a'-ni o
auxflios de pessoas figleas ou juridicas, de direito publico ou privada, nacional ou internackonal, associadas
ol nio & Assodacio ou por intermédio de drglos plblicos da administragdo direta ou indireta;

il - auxilios, subvencoes e confribuighes ou resultantes de CcoOmenios, coniratos, termos de
colaboracio e fomento, parcerias e acordos de cooperacho firmados com pessoas fisicas ou juridicas,
governos, empresas, Associacbes, Agéncias de fomento, nacionais ou intern-ulmjals, para ﬁn:ru_:la[ngntn de
projetos ou programas na sua anea de atuacio, destinadas ou ndo a Ncorporagao am :'.tu_patn-mmm;

IV - organizacio & realizagio de eventos, bazares, bingos beneficentes, rifas & sarteios, em expressa
obediéncia & legisfacho pertinante, realizac3o de campanhas, publicagbes, ntgiemflndu aumentar a receita,
meciusivamente direcionada para. &s finalidades sociais as guais 3 entidade & destina;

V- os bens e valores gue lhe sejam destinados, na forma da lei, pela extingla de instituicles
similares: as rendas em sey favor constituidas por terceinas; o usufruto instituido em seu favor rendimentos
de aplicagfes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes a patriminio sob a sua adrinistracac
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Wi - rendimentos produzidos por todos os seus direitos, ativos e atividades realizadas’ pard @

consetucio dos seus objetivos sociais, tals como, mas ndo se limitando a pra.-r&q.aq .I.'I-E semqns.:.u

participagbes, produgio e comercializagdio de produtos, bens e servicos, rendas orundas de 'dirsi
dutordis efou propriedade industrial e intelectual, inclusive soffwares e licenclamenios,

Vil - Contribulcoes os parceiros, assim como os recursos e dividendos oriundos de participacdes
societdrias em sociedade comercials e join ventures.

VIl - Qutras rendas de ongens diversas

Paragrafo Unico — Todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado operacional serie
integralmente aplicados no territdno nacional 8 na manutengao de seus objetivos institucionais.

Art, 52, Observado o disposto neste Estatuto Sodial, a TERCEIRA VIA tem autonomia patrimonial,
administrativa e financeira, inclusive com relacdo a seus associados.

Seclo |l - Do Patrimdnio e da Dissolugio

Art 53. O patrimdnio do TERCEIRA VIA serd constituido de bens e direitos a ela doados,
transferidos, incorporados ou por ela adquiridos, orundos de qualquer pessoa, natural ou juridica, publica
ou privada, nacional ou estrangeira, assodado ou ndo.

Art 54. Todo patriménio & receitas da associacio deverdo ser destinados aos objetivis a que se
propde a entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios ao seu funcionamento.

Art. 55. A alienagdo, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens patrimoniais da assocacdo,

somente poderd ser decidida por aprovacio da meiora absoluta da Assembleia Geral, convocada,
extraprdinariamente, pars tal fim.

Art. 56. Associacdo sera dissolvida por decisho da Assemblea Geral especialmente comvocada para
esge fim, nos moldes do presente estatuto, gquando se tomar Im,unssrnl a cnnunua;in de suas atividades

Art. 57. No caso de dissolugio ou extingSo da Associagho, o wmﬁﬂmmm liguido sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos tesmos da Lei n® 9.790,99, pfﬂerw. que tenha

o mesmo abjeto social da entidade extinta, i

Art. 58. MNa hipotese de a pessoa juridica perder a gualificacio instituida pela Lei e m o
respectivo acervo patrimonial :ilspuﬁl adquirido com recursos plblicos durante o periodo

perdurou aguela qualificagio, sera transferido a putra pessoa juridica qualificada nos termos da .ﬂi‘

9.790/99, preferencialmente guetenha o mesma ohjetivo social,

Pardgrafo Gnico. Para transferdénela dé patrimdnio, a pessoa juridica recebedora, deverd cm'r'lprmra’i"

que esta devidamente habilitada, com certificaches vilidas na data da efetivacio da ata de transferéncia.

Seglo lll -Da PrestagSo de Contas e Transparéncia (Accountability)
At 58 A prﬁlﬁlﬂ de contas da Entidade observard no minime:

1- A escrituragdo de acordo com os principios fundamentals de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Enn'taﬂdlﬁ.- no exerdco fiscal de 01 de janeiro a 31 de dezembiro;

- A puhh-:rdﬂn. pnr qualquer meio eficaz, no enceramento do exercico fiscal, ao relatdrio de
atividades e das demonstraces financeiras da entidade, Inchuindo as certiddes negativas de débitos junto
@0 INS5 e ao FGTS, colocando-os a dispesicio para o exame de qualquer cidadio;

Wi~ A realizacho de auditoria, indusive por auditores externos independentes, se for o caso, da
aplicacdo de eventuals recursos abjeto de parcena, conforme previsto em regulamento;

IV - A prestacio de cantas de todos gs recursos e bens de origem piblica recebidos cmfmme__,:'

determina o pardgrafo Unico do Art. 70 da Constituicio Federal;
V - Aperfeigoamento de processos de scooumtabiliy destinados a eficiénca da prestacio de cnm

i U

e a transparencia dos recursos provensentes de ongem piblica e privada, nacional ou intemacional, &
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CAPITULO Vil - DAS DISPOSICOES GERAIS s el
Art 60. O presente Estatuto poderd ser reformace, 8 quaiquer tempo, por densﬁu da Amn*lblhla-@ 7

Geral especialmente convocada para esse fim, onde sio necessarios dois tercos dos votos dm.-ﬂrmte-.s,
n&o podendo ela deliberar, em primeira convocagho, sem a malona absoluta dos associados, ou Ebﬂﬁi'-thmtﬁ]
de um terco nas comiocagdes seguintes,

Art 61. E permitida a participagdo de servidores piblicos apenas nos consefhos da AssoCaGac,
sendo vedada sua participacdo na Diretoria Bxecutiva,

Art. 62.  As questdes ou dividas onundas de lacunas ou omissdo do presente Estatuto deverdo ser
dirimidas pela Canselho de Administragio, e submetidas & Assembleia Geral,

Fica eleito, desde j4, o foro da Comarca de Piracala, com exclus3o de outro, por mais privilegiado que seja.
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