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Definicao

O Regimento Interno da ASSOCIACAO TERCERIA VIA aprofunda e orienta a estruturacio do
sistema de governanca e gestdo da organizacéo, em conformidade com o Estatuto Social e tendo
como base o Marco Regulatdrio do Terceiro Setor — Lei n® 13.019/2014 (alterada pela Lei n°
13.204/2015) e demais diretrizes e principios éticos, bem como as boas praticas internacionais e
nacionais para a governancga de organizagdes da sociedade civil e a legislagdo aplicavel.

O fundamento deste Regimento Interno se encontra no Art. 8°, do Estatuto Social.
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Objetivos
Séo objetivos deste documento, assegurar:

a) Definigao de diretrizes para a organizagéo e o funcionamento da TERCEIRA VIA; 23y NP

b) Clareza de papéis no processo de governanga e gestéo;

c) Atualizacdo e formalizagdo de praticas e procedimentos;

d) Promocao da transparéncia e cultura de prestacdo de contas;
e) Agilidade e seguranga para a tomada de decisGes internas;

f) Aprimoramento constante da gestdo e governanga da TERCEIRA VIA, de modo a assegurar
eficiéncia, qualidade e condigbes gerenciais e operacionais para o cumprimento de estratégias,
. programas e projetos que assegurem o cumprimento das metas e a entrega de resultados
socioambientais de impacto nas diversas agdes da organizagao.

Revisdo
Cabe a DIRETORIA EXECUTIVA, por iniciativa prépria, ou por sugestdo de seus ASSOCIADOS,
revisar periodicamente este documento, adequando-o a as necessidades da TERCEIRA VIA ou a

eventual modificagéo estatutaria que torne seu texto incompativel com a norma fundamental da
organizagao.

Aprovado pela ASSEMBLEIA GERAL em: 18/03/2022.

Secio | - Da elaboracgéo do regimento interno

Artigo 1°. O presente Regimento Interno tem por objetivo definir critérios de funcionamento
operacional da Associagao Terceira Via, em especial no tocante ao relacionamento com seus
associados, garantindo a transparéncia e a viabilidade de seus projetos e atividades.

Paragrafo unico. O presente Regimento Interno ndo substitui ou concorre com as determinagdes
do Estatuto Social da Associagdo Terceira Via, constituindo-se como documento complementar de
uso interno e regulatorio das atividades associativas.

Artigo 2°. A Diretoria Executiva, dentro de suas atribuicdes estatutarias, & responsavel por redigir,
corrigir e atualizar o presente documento, sempre registrando em ata todas as deliberacoes e
modificagbes ao Regimento Interno, garantindo a sua publicidade junto a comunidade de
associados.

Secdo Il - Dos atos de gestdo e administracdo

Artigo 3°. Todos os atos de gestdo da Associacdo Terceira Via, por forca estatutaria, sdo de
responsabilidade Unica de sua Diretoria Executiva, que tem prerrogativa exclusiva na contratagio
de fornecedores, contratacdo de mao-de-obra temporaria ou nao, firmar contratos e assumir
obrigagGes em nome da entidade, podendo, contudo, conforme demanda de casos especificos,
estabelecer a delegagao de responsabilidade ou procuragéo a terceiros.

Artigo 4° - A Associagdo Terceira Via podera, quando do recebimento de receitas oriundas de
programas, projetos e servigos prestados para outras organizagdes ou para qualgquer outra pessoa
juridica ou fisica, emitir conforme sua necessidade e nos termos deste Regimento Interno, os
seguintes documentos: Fatura discriminativa; Duplicatas; Recibos; Recibos de doagoes Nota

Fiscal. %/
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Paragrafo tnico: todos documentos de fatura descritos anteriormente deverdo ser reglstrados Gii
para fins com arquivamento correspondente para fins de prestagéo de contas e registro contabll

\ 1

Artigo 5°. A Associagdo Terceira Via criard um “Fundo Institucional”, formado, sempre que 7 ="

possivel, a partir de retengédo de percentual de 5% das receitas oriundas de projetos e servigos
realizados, e que se destina aos investimentos para o desenvolvimento institucional da Terceira
Via, como material de marketing, participacio eventos de carater institucional e similares;

Artigo 6°. — A Associacdo Terceira Via mantera um “Fundo de Reserva”, formado a partir de
retencdo de percentual a ser definido pela Diretoria Executiva, das receitas oriundas de projetos e
servigos realizados, e que se destina & manutengdo do custo operacional da organizagéo,
considerando os seguintes itens de dispéndio:

1. Aluguel, impostos prediais e contas de consumo;

2. Funcionarios, estagiarios e outros prestadores de carater permanente;
3. Suprimentos de escritorio, correio e internet;
4

Despesas com deslocamentos, didrias, ajuda de custos, traslados e viagens, em
missdes de articulacio e venda de projetos;

5. Eventuais despesas com atos administrativos, financeiros e contabeis;
6. Despesas bancarias.

Paragrafo Gnico: outras categorias de despesa devem ser consideradas como custos e afetas a
cada projeto corrente.

Secgdo lll - Dos da imagem institucional

Artigo 7° - Sdo considerados como marcos de comunicagao institucional que geram efeitos diretos
na imagem da Associagao Terceira Via:

a) O nome da entidade;

b) A marca da entidade, que se constitui no logotipo (globo estilizado), os dizeres “TERCEIRA
VIA” e o complemento “Cooperacio e Desenvolvimento” — nas cores e formas definidas em anexo
a este documento e que devem ser oportunamente registradas em marcas e patentes;

¢) O conceito, a missdo, os objetivos e os principios e valores da instituicdo, conforme
documento regulamentacdes proprias;

d) O Estatuto Social, o Regimento Interno, os Planos de Acdo, Relatérios de Atividade e
Prestacdo de Contas, que tem carater publico;

e) O material de papelaria — cartdes de visita, folhetos, papel-carta e similares;

f) Ferramental de marketing que traduzam e divulguem imagem e atividades da entidade, tais
como sites, banners, folhetos, informativos, publlcagoes técnicas, cartazes, faixas, material
promocional, e similares;

g) As insergdes na midia impressa, falada e televisiva, na forma de matérias, artigos, encartes,
citacdes, ou qualquer outra forma de publicidade paga ou gratuita;

h) A participagéo da entidade, seja representada através de diretores ou associados, em
eventos sociais, seminarios, cursos, reunides de trabalho, ou em qualquer situagdo que requeira
interacgao e articulagdo com terceiros, fornecedores, parceiros ou formadores de opinido;

Artigo 8°- Compete a Diretoria Executiva estabelecer critérios e aprovar roteiros, releases e outros
materiais de comunicagio sobre a entidade e seus projetos, bem como monitorar todas agdes
relacionadas ao artigo anterior, de sorte a garantir a unidade e coeréncia de mensagens que
possam influir na imagem institucional da Terceira Via. /
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Artigo 9° - Todo ato isolado praticado por qualquer de seus diretores ou associados, q
relacione com o ferramental descrito no artigo 7° do presente Regimento Interno, que utilize a
imagem da organizagdo para interesses pessoais ou autopromogao ou que possam de" alguma
forma colocar em risco a imagem institucional da Terceira Via, é passivel de desligamento. do.
quadro associativo.

Secdo IV - Da gestdo e execucdo de projetos

Artigo 10 - Qualquer associado tem direito a convidar ou propor & Terceira Via a participagdo em
projetos e programas, desde que respeitadas as condigdes estipuladas pelo presente Regimento
Interno e do Estatuto Social da Terceira Via.

Artigo 11 - A apresentacdo de projeto deve contemplar todas informagdes que permitam a analise
de viabilidade técnico-financeira a ser feita pela Diretoria Executiva ou Grupo de Trabalho
convocado especialmente para esse fim;

Artigo 12 - A Terceira Via somente participara de projetos coerentes com os principios, valores e
objetivos sociais da instituicdo, que sejam autossustentaveis, e que ndo coloquem em risco a
estabilidade econdmico-financeira da entidade.

Artigo 13 — A Terceira Via sempre ird considerar o percentual (5%) sédo destinados ao Fundo
Institucional de participagdo a partir da receita bruta de cada projeto, salve nos casos onde o
parceiro financiador tenha critérios especificos de alocacéo dos recursos, garantida a viabilidade
técnica e econdmica dos projetos e da gestdo da Associagéo.

Artigo 14 - A gestdo e forma de alocagao dos recursos destinados a execugédo do projeto é
responsabilidade do seu gestor e sera detalhada em um Plano de Execucdo e referente
Cronograma de Desembolso, sempre obedecendo aos seguintes critérios e condigoes:

a) O projeto ndo deve gerar adiantamentos de caixa incompativeis com a realidade de
tesouraria da Terceira Via;

b) O projeto ndo devera aumentar de nenhuma forma o custo fixo da entidade; caso tal
ocorra, os eventuais aumentos serdo considerados como despesas varidveis e deverdo estar
inseridos no custo do projeto;

¢c) O projeto deve incluir orcamento detalhado e cronograma de desembolso; no caso de
ser demandado tempo ou participagéo dos diretores da Terceira Via em qualquer das fases citadas,
a alocacdo das verbas do projeto sera avaliado em conjunto com o proponente;

d) Todas as saidas de caixa do projeto devem estar justificadas com documento fiscal
contabil, devendo, portanto, ser considerado na analise de viabilidade os eventuais custos de
impostos e outras obrigagdes legais;

e) A alocacido de recursos devera ser suficiente para a execugdo do projeto dentro de
padroes compativeis de qualidade e economicidade, e que de nenhuma forma comprometam os
resultados desejados ou a imagem institucional da Terceira Via;

f) Independente da liberdade de gestdo operacional de que trata o enunciado do presente
artigo, todos recursos financeiros do projeto serdo movimentados em uma conta-projeto
especifica, administrada pela Terceira Via, que ira estabelecer em conjunto com o gestor os
formatos de empenho, controle e prestagao de contas, em observacao ao artigo ao Estatuto Social
da Terceira via e do presente Regimento Interno;

g) A critério da Diretoria, e quando se apresente necessario, podera ser contratada
assessoria especifica, para orientar aspectos juridicos, fiscais, contabeis, de execugéo técnica, ou

de outra qualquer natureza, cujos custos serdo afetos ao projeto em questéo. 5
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h) Todos os projetos deverdo ter suas contas e relatorios aprovados pelo Diretor: 'G'erat e
Diretor Administrativo-Financeiro assim que encerradas todas as suas atividades, nos termos do
Estatuto Social da Terceira Via; o

Secédo V - Dos associados

Artigo 14 - Poderéo participar processos de credenciamento para fins de prestacdo de servigos
ou serem designados pela Diretoria, sendo admissivel sua exclusdo nos termos estatutarios.

Secgéo VI - Disposicdes gerais

Artigo 15 - Desde ja entra em vigor o presente Regimento Interno, a disposicdo para o
conhecimento de todos associados, que se comprometem a acatar, cumprir e zelar pelas
disposicbes nos termos do Estatuto Social da Terceira via.

Artigo 16 — As questdes ou dlvidas oriundas de lacunas ou omissdo do presente Regimento
Interno, deverdo ser dirimidas pela Diretoria Executiva e, se necessario, por grupo de trabalho
convocado especificamente para esta finalidade.

Joanépolis, 18 de margo de 2022.

DIRETORIA EXECUTIVA

Claudia Aparec' de arla Diretora Administrava
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