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CODIGO DE ETICA E CONDUTA S BE5 Ting onst ¢
Associacdo Terceira Via : o

Apresentacdo

A ASSOCIACAO TERCEIRA VIA é uma Organizagido Ndo Governamentao (ONG), fundada em 22
de fevereiro 2003, qualificada pelo Ministério da Justica como Organizacédo da Sociedade Civil de
Interesse Publico (OSCIP) e no Cadastro Nacional de Entidades Ambientalistas (CNEA).

A instituigdo é formada pela iniciativa de um eclético grupo de profissionais com expertise em
diversas areas de atuacgdo, partilhando nossos muitos sonhos, muitas lutas e muitas realizagbes
gue compde esta trajetéria, em busca de um mundo melhor e uma sociedade mais justa e
igualitaria.

Nossa Misséo: “Promover a cooperacdo entre comunidades e instituicées para que venham
garantir a realizagcao de seu pleno direito ao desenvolvimento econémico, humano, natural e
socialmente sustentavel”.

Assim, atuamos em diversas areas, como educagdo ambiental, assisténcia técnica para
agricultores familiares e populagdes tradicionais, conciliando a preservagdo dos recursos naturais
as atividades econdmicas e sociais, apoiando no desenvoivimento de politicas publicas de geracio
de renda e de inclusdo social e assistencial junto as comunidades, juventude e participacio das
mulheres.

Instituimos nosso Cédigo de Etica e Conduta, buscando assim formalizar os principios éticos e os
compromissos de Conduta que guiam nossa atuagao e relacionamento com todos os publicos de
interesse. Este Codigo estabelece principios, atitudes e comportamentos que sdo necessarios e
esperados de todos aqueles que se relacionam, direta ou indiretamente, com a instituigcdo. Aléem
disso, buscamos, dessa forma, atender as exigéncias expressas na Lei Anticorrupgdo (Lei
12.846/2013), Lei de Lavagem de Dinheiro (Lei 9.613/1998) e no Cédigo Penal, em todas as nossas
atividades, incluindo relagdes com Parceiros, Agentes do Governo e outras instituigdes.

Esse Codigo se aplica a membros da Associacdo, colaboradores, voluntarios, fornecedores,
organizagfes e empresas parceiras efou associadas, além de terceiros ndo integrantes dos grupos
mencionados, mas que mantenham outras formas de relacionamento com a TERCEIRA VIA.

Para que possamos disseminar as condutas desejadas expressas nesse documento, ele sera
colocado a disposi¢do de todos os membros, parceiros, voluntarios, apoiadores, colaboradores,
fornecedores, comunidade e sociedade em geral, por meio de nossa pagina na internet
www.terceiravia.org.br

Além disso, serdo realizados treinamentos e encontros periddicos para a discusséo, atualizagdo e

reforgo das praticas e Condutas expressas nesse documento. Esse Cddigo € aplicado nos
processos de compra e contratagdes, conforme previsto e regulamento proprio.

Principios e Valores
e Viver o que se fala, falar o que se vive

e Praticar a ética e transparéncia

e Buscar permanente aperfeicoamento

e Compartilhar para gerar abundancia
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Cédigo de Conduta

Art. 1° E esperado de todos os colaboradores, prestadores de servigos, credenciados, membros e
associados, voluntarios, fornecedores e parceiros da Associagéo Terceira Via:

|- Que ajam com honestidade, de forma justa, digna, harmoniosa e respeitosa com todas as
pessoas com as quais se relacionam;

- O respeito a diversidade e o combate a todas as formas de preconceito e discriminacgao,
respeitando o principio da igualdade de todos perante a lei;

lll- O zelo, o respeito e a protecdo da vida, em todas as suas formas;

IV- O cumprimento das atividades e a participacio nos projetos e agdes desenvolvidas pela
Associagdo com empenho, dedicagdo, compromisso, qualidade técnica e assiduidade;

V- Que utilizem de maneira adequada os canais de comunicacgio internos e externos, para a
manifestagdo de sugestdes, criticas ou denlincias;

VI- O respeito e o zelo pela imagem, nome e histdria da Associagao;
VIl - O respeito a propriedade intelectual;

Vil - O respeito ao sigilo profissional, assim como ao sigilo de informacgtes estratégicas ou
relativas a fatos e decisdes internas ainda nao divulgadas, exceto quando autorizado ou
exigido por lei;

IX- O usoadequado e consciente do patrimdnio material e imaterial da Associacéo, zelando pela
integridade dos bens, equipamentos e sede da Associacao;

X- A selegdo e contratagdo de fornecedores e prestadores de servigos que estejam alinhados
com o perfil ético e os valores da instituicao;

XI-  Aalimentagdo dos sistemas de controle contabeis e financeiros com informagdes fidedignas,
bem como a realizagédo de relatérios de prestacdo de contas com informagdes completas e
condizentes com a realidade;

Xl - A comprovagdo das despesas realizadas durante atividades de trabalho na Associacao, por
meio de descricio das atividade e apresentagdo de recibos ou faturas vélidas, de forma
completa e correta;

Xl - O comprometimento com a prevencao de qualquer ocorréncia de fraude ou de corrupgao,
alertando sobre situagGes de risco e reportando imediatamente quaisquer suspeitas de
fraude, corrupgdo ou descumprimento deste Cédigo;

XIV - A adesa@o a esse Cddigo de Conduta, por meio de sua ciéncia e assinatura do termo de
adeséo;

XV - O estabelecimento de relagdes com governantes ou autoridades publicas sempre baseadas
na transparéncia e integridade, seguindo também os demais principios estabelecidos nas
Leis no 9.790/1999 (Lei das OSCIPs) e 12.846/13 (Lei anticorrupgéo);

Vedacgdes

Art. 2°E vetado a todos colaboradores, prestadores de servicos, credenciados, membros e
associados, voluntarios, fornecedores e parceiros da Associagdo Terceira Via:

|- Comportamentos hostis, violentos, ameacgadores ou intimidadores, assim como a
perturbagdo da harmonia e da paz;
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A pratica de qualquer forma forma de ameacga, chantagem, constranglmento falso_ o
testemunho, assédio moral, sexual ou qualquer outra forma de desrespeito a wda ea
dignidade humana; N

A obtengdo de vantagens indevidas por conta do vinculo com a Associagéo ou fazendo uso
do seu nome;

IV- O desperdicio dos recursos naturais e o desrespeito a natureza em todas as suas formas;

V-  Aexigéncia, insinuacao, oferta ou aceite de qualquer tipo de favor, vantagem, favorecimento,
beneficio, gratificacdo, para si mesmo ou para qualquer outra pessoa, por conta de sua
relacédo e vinculo com a Associagdo Terceira Via;

Vi- A utilizacdo de informagdes obtidas por meio de suas atividades no Instituto em beneficio
proprio ou de terceiros;

VIl - A geragdo intencional de perdas financeiras, materiais ou imateriais;

VIl - A realizacdo de campanha ou propaganda politico partidaria durante atividades de trabalho
ou fazendo uso dos meios de comunicacgao institucionais ou recursos do Instituto e/ou em
Seu nome, para si mesmo ou outros;

IX - Realizar qualquer tipo de atividade ou iniciativa representando a Associagédo sob influéncia
de bebida alcodlica ou substancias ilicitas, de modo a prejudicar ¢ desempenho e a imagem
da instituigao;

X - Agir de forma a prejudicar ou oferecer algum tipo de risco a saude e seguranca dos demais;

Xl - Qualquer forma de retaliagdo contra quem, de boa fé, comunicar Conduta inadequada,
suspeita de fraude, corrupgao ou violagao da lei, ética ou Condutas expressas neste Codigo;

Xl - Qualguer pratica de solicitagdo ou oferecimentc de pagamento ou quaisquer outros
beneficios aos Agentes do Governo, parceiros ou qualguer outra pessoa, a fim de agilizar e
garantir qualquer agdo ou prestacao de servigo;

Xl - O oferecimento, promessa, autorizacdo, doagao ou recebimento de qualquer brinde ou
presente que, direta ou indiretamente, tenha o objetivo de influenciar as decis6es que afetem
ou impactem as atividades e interesses da Associagéo;

XIV - A apropriacao indevida e/ou o desvio de recursos;

XV - A falsificagdo de documentos, relatérios, registros financeiros ou contabeis;

XVI - A oferta ou o recebimento de qualquer forma ou tipo de propina, suborno ou qualquer outro
incentivo ilicito

Sanc¢des

Art. 3° Foi criada uma Comiss3o de Etica da Associacdo Terceira Via, com a missdo de zelar pelo
cumprimento do Codigo, bem como esclarecer dividas, receber dentncias, orientar e investigar
casos relacionados.

Art. 4° A Comiss3o de Etica devera:

|-
-
-
V-

Avaliar e produzir pareceres sobre as violagdes do Cédigo de Conduta;
Informar a diretoria sobre a existéncia, encaminhamento e tratativa dos casos;
Revisar e propor atualizages no Codigo, quando necessario;

Promover a capacitagéo e a difusdo da cultura ética na Associacao.
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Art. 5° Dlvidas com relagdo a esse Cddigo de Conduta e legislagbes pertinentes, casos *nﬁd}f
previstos, bem como dentincias de ndo conformidade deverdo ser apresentadas a Comissdo de .,
Etica, assim como dentncias de fraude, suborno, corrupgéo, quaisquer Condutas inadequadas ou <"
tentativas de retaliagao. " :

Art. 6° Qualquer Conduta que possa ser interpretada como imprépria e ndo de acordo com o0s
valores e interesses da Associagao, assim como a violagdo desse Cdodigo de Conduta, deve ser
evitada e podera gerar sangdes.

Art. 7° O descumprimento deste Coédigo de Conduta por parte dos membros, colaboradores,
voluntarios, fornecedores, organizagdes e empresas parceiras e/ou associadas, além de terceiros
nédo integrantes dos grupos mencionados, mas que mantenham outras formas de relacionamento
com a Associagdo, implicara penalidades de acordo com a gravidade do fato, podendo ser aplicada
adverténcia, suspensio ou rescisdo contratual, assim como outras medidas legais cabiveis. As
denulncias deverdo ser encaminhada para o endereco eletrénico ouvidoria@terceiravia.org.br

Art. 8° Todas as denuncias recebidas serdo tratadas com o devido sigilo.

Joandpolis/ SP, 11 de margo de 2022.
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